CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
,ﬁ ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
SEs

RESOLUCION No. 015 DEL 30 DE ENERO DEL 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL ADOPTA EL PLAN DE ACCION 2017 DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA PARA LA VIGENCIA 2017.”

EL Contralor General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, en uso de sus facultades legales y Constitucionales y

CONSIDERANDO

Que acorde con lo previsto en el literal a) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.21.3.2 del Decreto 1083 de 2015, uno de los elementos
del Sistema de Control Interno es la planeacion que orienta el cumplimiento misional a
través de la fijacion de objetivos y metas a alcanzar en el periodo.

Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, establece en su articulo 13 que es
responsabilidad de todos los niveles y areas de la organizaciébn en ejercicio del
autocontrol, documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos y procedimientos
y validarlos constantemente con el propésito de realizar los ajustes y actualizaciones
necesarias de tal manera que sean el soporte orientador fundamental, no solo para el
cumplimiento de las funciones asignadas, si no para el logro de las metas y objetivos
establecidos tanto en el Plan Estratégico como en los Planes de Accién.

Que el literal a, del articulo 14 del decreto 2145 de 1999 establece que; Todos los Niveles
y Areas de la Organizacion, como responsables del proceso de ejecucién, participan en la
gestion corporativa, mediante la accion individual en los procesos correspondientes, a
través del ejercicio intrinseco del control, de tal manera que los participes del proceso se
conviertan en el elemento regulador por excelencia del mismo, garantizando el logro de
productos y/o servicios con las caracteristicas planeadas.

Que la ley 1474 de 2011 en su articulo 74, reza; Plan de accion de las entidades
publicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas
tardar el 31 de enero de cada afo, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan
de Accibn para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias,
los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la
distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que mediante Acta No. 020 del 10 de enero de 2017 toma Posesiéon el Doctor FRANKLIN
GABRIEL AMADOR HAWKINS como Contralor General del Departamento Archipiélago
de San Andrés Providencia y Santa Catalina por el periodo 2017- 2019.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Adéptese el Plan de Accion de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago para la vigencia fiscal 2017, como instrumento de gestion de
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
,ﬁ ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
SEs

la entidad que determina las metas institucionales y las actividades necesarias para
alcanzarlas con sujecion a lo establecido en el Plan Estratégico (2017-2019), el cual hace
parte integral del presente acto administrativo,

Articulo Segundo: Responsables del Plan de Accion. Las dependencias de la
Contraloria General del Departamento Archipiélago deberan evaluar y realizar el
seguimiento semestralmente al Plan de Accion 2017 en el formato disefiado para el
efecto. La oficina asesora de Planeacion es la responsable de consolidar la informacion,
la divulgacion del seguimiento y de la asesoria y acompafiamiento a las dependencias
para el adecuado registro de la informacion.

Articulo Tercero: Modificaciones al Plan de Accién. Cuando las circunstancias lo
justifiquen, se realizaran modificaciones al plan de accion. Los cambios seran propuestos
por las dependencias y enviados a la Oficina Asesora de Planeacion y esta velara por la
trazabilidad de la informacién y presentarlas al nivel Directivo. La Oficina de Control
Interno es competente para efectuar la verificacién que considere pertinente.

Articulo Cuarto: ElI cumplimiento del Plan de Accién, tiene caracter obligatorio en su
ejecucion, seguimiento y evaluacién por parte de los directivos y funcionarios.

Articulo Quinto: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Se expide en San Andrés Isla, a los treinta (30) dias del mes de enero del 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Original Firmado)
FRANKLIN GABRIEL AMADOR HAWKINS
Contralor General del Departamento Archipiélago de
San Andrés Providencia y Santa Catalina

Proyect6: Luis Salazar — Jefe Asesor de Planeacién
Revis6 y Aprobd: Franklin Amador Hawkins — Contralor Departamental
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

PLAN DE ACCION 2017
CRONOGRAMA RESPONSABLES
Eie Estratégico Programas PROCESO MESES Instrumento de Nombre del Férmula del Indicador anhl.:laelta /o .
: 8 Estratégicos RESPONSABLE No. Actividades ejecucién Indicador 4 E Dependencia / Ejecutores
1|/2|3|4|5(/6|7|8 10 | 11 | 12 producto Proceso
1.1. Gestion de - .
Identificar potenciales n
E:)Orilve:rtli(z)ssy/ ° EUREIES 27 Convenios y/o csr%rﬁ?mnitgﬁod 2n e Desenn (el Contralor - Jefe
e PLANEACION 1 implementar acciones Memorandoyde optenciales formalizadas/Numer 1 Contralor - sl o
fortalecer la INSTITUCIONAL EauiEs Ean ey e Entendimiento P aliados e P E Planeacion
capacidad fortalecer la capacidad estratédicos identificados)X100 Institucional
capack institucional. 9
institucional.
v Porcentaje de .
Elaboracion y - (Valor presupuesto n Profesional
ejecucion del Presupuesto GLRIITEND 27 ejecutado/Valor Qqntralona_ , Universitario -
1 las metas de 100% Auxiliar - Gestion <
Presupuesto Anual de adoptado eiecucion presupuesto Financiera Area
Gastos de la Entidad prejsupuestal asignado)X1|00 (Presupuesto)
Constituir el Plan PAC Cuprgr(i;?it:rﬁoddeel (Valor de PAC Contraloria U':nir\(/);?ssilt(;r:iaol :
2 | Anual de Caja - PAC constituido PF,)AC de la ejecutado/Valor de 100% Auxiliar - Gestién Area
FORTALECIMIENTO de la vigencia. . . PAC constituido) Financiera
A LA GESTION vigencia (Presupuesto)
AEmELS(;EQE\\/(A' 1.2. csriﬁfrmgjrﬁ: ?ie (Numero de balance Profesional
Implementacion . - . . P
CONTRACTUAL 2 I Elaboracion del Balance la meta fijada weineel elabqrada Y Contraloria Universitario -
de una Gestion | aprobada/Nimero 2
Administrativa GESTION 3 | Balance General anual General de la para la de balance general 1 Auxiliar - Gestién Area
Financiera y ' EINANCIERA y Estado financiero Vigencia elaboracion del or elabogar Financiera (Contabilidad y
Balance General p y Tesoreria)
Contractual - aprobar)X100
de la Entidad p )
enfocada a -
resultados. (Numero de estado
. de la situacion
cumplmiento de | __fanciera
a rFr)1eta fiiada economica y social Profesional
Realizacion del Estado Informe Estado ara la realijzacic’)n elaborada y Contraloria Universitario -
4 | de Situacion financiera Financiero del | P del Estado validado/Numero de 1 Auxiliar - Gestion Area
economica y social afio Financiero estado de la Financiera (Contabilidad y
P situacion financiera Tesoreria)
Econémica y . A
; econdémica y social
Social.
por elaborar y
validado)X100
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Porcentaje de
Elaboracion del ESFA cumpl|m|enf0 en (NUmero ESFA en . Profes_longl
. = la elaboracion del . Contraloria Universitario -
(Estado de Situacion elaborada/Numero - A <
2 " ESFA (Estado de 1 Auxiliar - Gestion Area
Financiera de ) » ESFA por : - -
Situacion Financiera (Contabilidad y
Apertura) . . ; elaborar)X100 2
Sistema Financiera de Tesoreria)
NICSP Apertura)
Realizar DEMOS- con . (NUumero de DEMOS Profesional
Porcentaje de . . . L
el software contable cumplimiento en realizados / Numero Contraloria Universitario -
sobre la contabilidad la im plementaci()n de DEMOS 2 Auxiliar - Gestion Area
bajo estandar P programados)X Financiera (Contabilidad y
. - Demos -
internacional. 100 Tesoreria)
Porcentaje de p
i N (Ndmero de Plan de ;
el ] g EIMAMTIERD 6 Adquisiciones en CO”tF‘?"O"a Contralor Auxiliar
implementacion del la meta para la AN Auxiliar - Py
. Acto o Implementacion/Nu Y, - Técnico
Plan de Adquisiciones administrativo elaboracion e mero de Plan de 1 Adquisicion de Operativo
de Bienes dg Servicios implementacion Adquisiciones Bienes y (Almacén)
en la vigencia. del plan de Servicios
o formulado)X100
adquisiciones.
Porcentaje de (et qe_l |_3|an ik Contraloria -
" o - Adquisiciones s Contralor Auxiliar
Ejecucion del Plan de f cumplimiento de " do/Valor del Auxiliar - Py
Adquisiciones para il la meta del valor ejecutado/Valor de 100% Adquisicion de ; T.e.cmco.
GESTION DE . - avance Plan de . Administrativo
cada vigencia. del Plan de s Bienes y p
ADQUISICIONES DE AdriisEtnes Adgquisiciones Servicios (Almaceén)
BIENES Y q : programado)X100
SERVICIOS , Profesional
(Ndmero de . S
Universitario
. Porcentaje de dlomuaries de I?s (Area Sistemas) -
Cum_phm@ il Gl cumplimiento de etapas contractuales Técnico Operativo
publicacion en el la meta de publicadas en el Contraloria (Almacén) -
SECOP de todas las licaci SECOP/NUmero de ® " | fesional
etapas contractuales SECOP publicaciones de documentos de las 100% Auxiliar - Talento Pr_o esional
’ todas las etapas Humano Universitario
en el marco de las etapas contractuales A
2 contractuales en Dependencia de
normas vigentes. que deben ser o
el SECOP publicados en el Auditorias y
Participacion
SECOP)X100 Ciudadana
1.3.
Implementacion (NUmero de temas
de un Plan Ejecutar el Plan de Porcentaje de d lad | c lori
Institucional de o o Capacitacion Informe de cobertura de los e;lar/r’?l |ados edn € % A _IpntraTorlla lor Auxili
Capacitacion TALENTO HUMAN Institucional para la seguimientos temas de = L=l e L
ertinente vigencia capacitacion R IR O altuET
P ’ gencia. p en el PIC)X100
concertado con
las personas que
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

representan el
Capital Humano
de la entidad.

1.4. Estructurar e
implementar el

Formular y desarrollar
actividades de
bienestar social e

Programa de

Porcentaje de

(Numero de
funcionarios que
participan en los

Programa de e Bienestar cobertura del rogramas de oot
rog " encaminadas a dar - prog 5 100% Auxiliar - Talento | Contralor Auxiliar
Bienestar Social y respuesta a las Social y programa de bienestar/Nimero Humano
Estimulos para necr:esidades de los Estimulos bienestar de funcionarios
cada anualidad. T . existentes en la
institucion. ETieEE ULy
_ _ (Nl’Jm_e_ro de las
1.5 Gestion de Porcentaje de actividades
archivos de CEST Implementar Plan de Informe de cumplimiento de | desarrolladas en el Contraloria
acuerdo con las DOCUMENTAL Institucional de sequimiento las actividades PINAR/NUmero de 70% Auxiliar - Gestion | Contralor Auxiliar
normas vigentes Archivos (PINAR) 9 programadas en las actividades Documental
en la materia. el PINAR programadas en el
PINAR)X100
Realizar un estudio de
carga laboral (Tiempos
y Movimientos) que (Numero de estudio
permita que se Porcentaje de de capacidad de
identifiquen a los Estudio Caraa cumplimiento en carga Contraloria
L funcionarios Laboral 9 realizacion del elaborada/Numero 1 Aucxiliar - Talento | Contralor Auxiliar
2.1. Revision de sobrecargados en estudio de carga de capacidad de Humano
la Estructura funciones, de manera laboral carga por
Organizacional que se prorrateen las elaborar)X100
hamalmod.elosI TALENTO HUMANO diferentes labores en
organizacionales la Entidad.
MODERNIZACION Er:}isiefrt:trgonales y PeEREl: o (Namero de
ORGANIZACIONAL : cobertura de ersonal
Socializar resultados lideres y social?za da/Ndmero Contraloria
del estudio de carga Actas directivos que de personal 100% Auxiliar - Talento | Contralor Auxiliar
con directiva. conocen el ep | Humano
documento de ?E)(ls_tsn;exeln a
estudio de carga. iR
2.2. Porcentaje de (NUmero de Plan
Fortale_cimiento ) Revision y ajustes al cumplirr_]ie_}flto en Estr_atégico reyisado Despacho del Contralor -
en el sgtgma de PLANEACION Plan Estratégico 2017- PIap _ _Ia revision y y ajustado/Nurpe_ro 1 Contralqr, - Lideres de
planeacion INSTITUCIONAL Estratégico ajustes al Plan de Plan Estratégico Planeacion
LI 2019 o . e Procesos
institucional, a Estratégico 2017- por revisar y Institucional
través de la 2019 ajustar)X100
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

implementacion y
evaluacion de los

Porcentaje de

(Ndmero de
seguimiento y

contractual y
fiscal, y con el
Gobierno
Electrénico.

administrativa,
financiera, contractual
y fiscal.

existentes)X100.

planes por Realizar seguimiento y L evaluacion del Plan
adoptar y evaluacion al avance | cumpllmler&to alk Estratégico Despact;o = f d
adoptados por la 2 | en la implementacién Pl - meta de realizado/NUumero 1 Clontra or- = ? Asesc'),r €
Entidad. del Plan Estratégico de S segtlumlc_ep to; )I/ de seguimiento y 2 a_nea_monl FIETEEE e
la entidad SYllTEEee) ¢S evaluacion del Plan LT
’ Plan Estratégico -
Estratégico
programado)X100
. Numero de
Porcentaje de ( .
Realizar seguimiento y cumplimiento a la segu!rplento y
S evaluacion del Plan
evaluacion al avance meta de iy Despacho del
: - S de Accion
en la implementacion Plan de seguimientos y A p Contralor - Jefe Asesor de
3 - e o realizado/Numero 2 " o
del Plan de Accion Accion. evaluacion del A Planeacién Planeacién
: o de seguimiento y L
correspondiente a la Plan de Accién b Institucional
3 ) 5 evaluacion del Plan
vigencia. correspondiente a 9
la vigencia Bl AEElT
) programado) X100
Porcentaje de p
" (Ndmero de
EATTIERD 62 autoevaluacion de
Implementar el manual la meta de o
d 2 . " gestién por proceso
e procedimientos que Manual de implementacion .
permitan a las Procedimiento del manual de " en (_:(_Jntralona Lideres de
TALENTO HUMANO 4 . p . ejecucién/Numero 2 Auxiliar - Talento
diferentes areas de procedimiento de o Proceso
. - - de autoevaluacion Humano
realizar sus autoevaluacion | autoevaluacion de de gestion por
Autoevaluaciones. las gestiones en grocesop
EAEL SRR O 2 ro rgmado)XlOO
entidad. prog :
2.3 Actualizacién
e Implementacion .
s Realizar un
6 85 e S diagnéstico de las
(Tecnologias de gnos (NUmero de
- herramientas ;
la Informacion y el ot 5 necesidades de las
L tecnoldgicas existentes . )
Conocimiento), en la entidad. con el fin Porcentaje de herramientas
como herramienta P cumplimiento de tecnoldgicas Despacho del .
. de determinar la A ) Profesional
para el PLANEACION 2-f Documento la meta del diagnosticadas o Contralor - ; g
- 5 | plataforma tecnoldgica A et " P o 100% iy Universitario
fortalecimiento a INSTITUCIONAL acorde a las Diagnoéstico | diagndstico de las /NUmero de Planeacion (Area Sistemas)
la gestion ; herramientas necesidades de las Institucional
> . necesidades reales P )
administrativa, : tecnoldgicas herramientas
: ) para las gestiones P
financiera, tecnoldgicas
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Programa de

Programacion de

Programa de

Programar auditorias Auditorias Auditorias - ol Intg’r no - Jefe de Control
. . Auditorias Interna 1 Evaluacion
internas de calidad. Interna de Internas de de Calidad Andlisis v Meiora Interno
Calidad Calidad J]
EVALUACION,
ANALISIS Y (Numero de
MEJORA auditorias interna de
o Progr_amg de PorC(_ent_aJe del calidad ’ _ AEREES Emes
Desarrollar auditorias Auditorias cumplimiento de | desarrolladas/Nume 100% Dependencias de calidad
internas de calidad. Interna de las auditorias ro auditorias interna Asignadas designados
24 Calidad desarrolladas de calidad 9
o - programadas)X
Fortalecimiento y 100
mantenimiento (NGmero de
€ SSEE e revisiones por la
Gestion de Desarrollar revisiones Porcentaje de direccic’?n Comité de
Calidad y EVALUACION, por la direccién en la NTCGP1000:2 | Cumplimientode | . - das/Nimero Despacho del Coordinador del
Certificacion en ANALISIS Y implementacion del 009 las revisiones por de revisiones por la 1 Contralor Sistema de
las Normas de MEJORA sistema de gestion de la direccién direcciénp Control interno de
Calidad la calidad. realizadas rogramadas)X Calidad
Pertinentes. prog
100
(Numero de
seguimiento a
. . indicadores del
Realizar las acciones Sistema de Gestion
S SRRz o . de la Calidad Oficina Asesora
5 cada uno de los Tablero de Porcentaje de 3 p ot
PLANEACION o realizado/Numero de Planeacion - Jefe Asesor de
procesos que Control de cumplimiento de I 4 iy hy:
INSTITUCIONAL conforman el Sistema Indicadores los seguimientos e I 2 HETEE eI flagesciel
- 9 indicadores del Institucional
de Gestion de la . d L
Calidad Sistema de (_Bestlon
’ de la Calidad
programado)X
100
3.1 Aplicacion Porcentaje de
rigurosa del cumplimiento a la (NUmero de Plan
. L o . > Despacho del
Marco Normativo Revision, ajustes y | meta de revision, Anticorrupcion c lor -Ofici
de Control Fiscal, . adopcion del Plan Ani R nG ajustes y revisado y or:ra or- d|cma Contralor -Jefe
F?ﬁ;ﬁ#ﬁg‘g'ﬁ:‘g ° cumpliendo con el |r§sl_ﬁ$5é%82‘|_ Anticorrupcion y ntlcorrgpuon adopcion del Plan | adoptado/NUumero 1 sesora oe Asesor de
. e - } y Atencion al - 0 Planeacion / o
cometido misional Atencién al Ciudadano A Anticorrupcion y de Plan o Planeacion
e ) - ciudadano s . - Planeacion
constitucional y para la vigencia 2017. Atencion al Anticorrupcién por [
legal de la ciudadano para la adoptar)X100
entidad. vigencia.
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

3.2
Implementacion

Informe de

Plan

Porcentaje de
cumplimiento en
el seguimiento y

(Ndmero de
seguimiento y
evaluacion
realizados al Plan
Anticorrupcion y
Atencién al

Control Interno -

los responsables por

dependencia.

desarrolladas

programadas en el

Plan de Accién de
Gobierno en
Linea)X100

" : EVALUACION, seguimiento y . ., . . p .
ce precamares | “ANALSEY' | 1 | Evluaionce pin Apleorpedn | evaizcindel | CucadanoMine | 3| evaacon | e Ofena e
9 ’ MEJORA Anticorrupcion y ys . L gul y Andlisis y Mejora
de manera eficaz Atencion Al Ciudadano ciudadano Anticorrupciony | evaluacion al Plan
y oportuna Atencion al Anticorrupcion y
Ciudadano. Atencion al
Ciudadano,
programado)X
100
(NUdmero de actores
Promover en cada >
5 e " participando en la
UgErER (e FRIBENEDEE rendicion de cuenta Auditoria
participacion en la Lista actores cobertura de en la Partici acign Profesionales
rendicién de cuenta a invitados y participacion de la | . TN Articip Universitarios de
1 : . . - . vigencia/Numero de 65% Ciudadana - DR
la ciudadania en participados/m | ciudadania en las actores invitados a Participacion Participacion
genergl como emorias rendiciones de las audiencias Ciudadana Ciudadana
organizacion de control cuenta. bl |
. social. publicas en la
3.:_3 A_te_ndlendo el PARTICIPACION vigencia)X100
Principio de CIUDADANA Programar la
Publicidad, realizacion de p
visibilizar hacia audiencias publicas en . _(Nur_nero g!e_ o
: - Porcentaje de Audiencias Publicas Auditoria y .
los sujetos de los diferentes sectores - A p e Profesionales
A cumplimiento en | realizadas/Numero Participacion ’ —
e ECE Y 2 2 Bl 2L B Fa Memoria la meta de las de Audiencias 100% Ciudadana - U ES IS €
uudadgnla las |r)teractuar con los LGS Publicas Participacion quuupacmn
actuaciones de la ciudadanos sobre la o 2 Ciudadana
: . . publica programadas)X Ciudadana
entidad, de tal importancia del 100
manera que ejercicio del control
reflejan ser fiscal.
técnicas, (Ndmero de
honestas y actividades
transparentes. i desarrolladas en el
Implementacion del del Plan d
Plan de Accién de | qa Porcentaje de marco de Plan de |
PLANEACION Gobierno en Linea con N Qe (el cumplimiento de Acupn iG Qob|erno Dependencias Requnsab il
3 Y Gobierno en L en Linea/Numero de 100% 3 Actividades por
INSTITUCIONAL mayor apropiacion de - las actividades o Asignadas :
linea actividades Dependencia
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

e porcenece | (Norer ooty | protesonis
3.4 Posicionar a P%TJ&EAAﬁfN las actuaciones Encuestas cgngl&g;zr:sige encuestas/Numero 40% Ciudadana - Ur;\é?triilitaarggnde
la Contraloria misionales de la ———— de poblacion Participacion Ciuda%ana
Departamental Entidad. objetivo)X100 Ciudadana
como un referente . (Ndmero de Plan de
en el imaginario Formular e cEr%rpcliemnfgﬁggn Comunicaciones Auditoria y Profesional
el U PARTICIPACION implementar el Plan de la formulacion e | . formuladoyen PRI el Universitario de
Buenas Précticas P NI " iy implementacion/Nu 1 Ciudadana - Y
P CIUDADANA comunicaciones implementacion PRy Participacion
Publicas. S mero de Plan de Participacion .
institucional del Plan de L . Ciudadana
o . Comunicaciones por Ciudadana
formular)X100
4.1. Mejorar la
EEREEnE ol Fortalecimiento del Porcentaje de (Ndmero d? SelRED - Jefe SEly ge
respuesta de la sistema de peticion cumplimiento en atendidas Oficina Asesora | Planeacion, Lider
entidad ante las PLANEACION . reclgmos ! Procedimiento Iapatencic’)n oportunamente/Num 100% de Planeacion - del Proceso de
denuncias con INSTITUCIONAL quejas, re ! PQRSD ero de PQRSD 0 Planeacion Auditoria y
P sugerencias y oportuna de la e Y
implicaciones denuncias PORSD presentada a la Institucional Participacion
fiscales de la ’ Entidad Ciudadana
ciudadania.
(Numerq d_e alianzas Contralor, Lider
estratégicas con
Promover y fortalecer rupos de interés de Proceso
4.2 Promover la el control social a Porcentaje de grupe dad ho del Auditoria y
conformacion de través de los ; cumplimiento de i B Shacios Participacion
PRPAR(C:)MSXSE RDE Veedurias Contralores Escolares SolEELEle alianzas con VR b I 1 ol Ciudadana
BUEN GOBIERNO | Ciudadanas y el Veedores ciudadanos AGUEES grupos de interés LgEEnEe o b Pa_r (ST Yelel) Profesionales
EN EL CONTROL . iy A mero de grupos de Ciudadana ; .
fortalecimiento de y Juntas de accién ciudadano. T AU EGETE Universitarios de
FISCAL las existentes, asf comunal. e R Participacion
. i n
gggna%;:cién para PARTICIPACION 100. I e
S CIUDADANA isi i .
construir tejido X;ng{eiiﬁfeﬂfgsremes Porcentaje de
ciudadano con educativos para cobertura del (NGmero de
CON[ IS capacitar aIp CENGIEEED contralores AR Profesional
liti ial g - isi - . icipacio . o
politicas, sociales, estudiantado sobre la Plan de visitas- siadoloiiios posesionados/Nime o Participacion Universitario de
civicas y de ) . establecimientos . 100% Ciudadana - Y
A importancia del control actas ro de colegios T Participacion
control fiscal fiscal y de esta manera escolares para visitados y Participacion Ciudadana
ial. ° : p _ .
socia realizar las posesiones cgpacntar sqbre = capacitados)X100 Clng ERETE
importancia del
de los contralores -
control fiscal.
escolares.
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(Numero de Profesional
Ejecucion del Plan 8 Auditorias Auditoria y Especializado de
General de Auditoria fRlan G_ene'ral Porcentaje de realizadas / Numero Participacion Auditorias y
1 : g de Auditorias- | cumplimiento del - 100% - PR
_PGA para la vigencia PGA Plan de Auditoria de auditorias Ciudadana - Participacion
2017 ’ programadas)X Auditoria Ciudadana,
100 Grupo auditor
Porcentaje de
i o cumplimiento de
AUDITORIA Seguimiento y |apmeta i _
evaluacion al " (Numero de planes Profesional
L seguimiento y ) X . L
cumplimiento de los Planes de evaluacion a los de mejoramiento Auditoria y Especializado de
planes de 3 " evaluadas/Numero Participacion Auditorias y
2 . A mejoramiento planes de 100% - PR
mejoramiento de Ao 5 ] de planes de Ciudadana - Participacion
. : individual mejoramiento . : o .
auditorias anteriores como resultado mejoramiento Auditoria Ciudadana,
COORDINACION realizados a los de las auditorias suscrito)X100 Grupo auditor
DEL CONTROL sujetos de control. :
FISCAL MICRO Y realizadas a los
LOS PROCESOS DE sujetos de control
RESPONSABILIDAD (Ndmero de
FISCAL Aplicar el proceso Porcentaje de procesos
pULeEr o] entay administrativos Contraloria
administrativo cumplimiento en . . i~
ADMINISTRATIVO 1 | sancionatorio a los B los tramites DRI R0 [ Dt 100% AL - Contralor Auxiliar
SANCIONATORIO presuntos administrativo administrativos de procesos ° Administrativo
responsables fiscales. sancionatorios admlnlstratlvos_ eI
aperturados (si
amerita)X100
Porcentaje de p Profesional
Tramitar la etapa de cumplimiento de i%gmaecri?)r?gs Especializado de
indagaciones la Meta de tramita?das en los Responsabilidad
RESPONSABILIDAD | 4 preliminares dentro de Auto de indagaciones términos leaales / 100% Responsabilidad Fiscal,
FISCAL los términos apertura tramitadas dentro Numerog de Fiscal Profesional
legalmente de los términos indagaciones Universitario -
establecidos para ello. legales (Antes de aperturados)X100 Responsabllldad
los 6 meses). Fiscal
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Porcentaje de
cumplimiento de
LZTH? tigiigtrj]tg (Numero de auto de Profesional
Proferir Auto de arc%ivo de imputacion de Especializado de
Imputacién de responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad
> Responsabilidad Auto de fis cgl tramitada Fiscal tramitadas 100% Responsabilidad Fiscal,
Fiscal, dentro de los Imputacion (Cierre y archivo antes de 5 Fiscal Profesional
términos legalmente o Au);o de meses/Numero de Universitario -
establecidos para ello. Imputacion) auto de imputacion Responsabilidad
P proferidas)*100. Fiscal
dentro de los
términos legales
(5 meses)
Porcentaje de Namero de fallos Profesional
Proferir fallos con o sin i;rm:'tg]ggg”d: con responsabilidad Ezgeﬂzgzzﬁ%gg
Responsabilidad Fiscal Auto fallo de con o sin fiscal proferidos en Responsabilidad pFiscaI
3 | dentro de los términos responsabilida bilidad los términos legales 100% pF_ | Profesi ’ |
legalmente d fiscal responsabilida / Numero de fallos Isca rotfesiona
. fiscal dentro de o Universitario -
establecidos para ello P con responsabilidad e
los términos 3 3 Responsabilidad
- fiscal proferidos )
legales (5 afios). Fiscal
Porcentaje de
Establecer en el auto cumplimiento en (Numero de autos Profesional
de cese v archivo de los autos dictados | de cierre y cese con Especializado de
las actugciones relacionando los | los valores de pagos Responsabilidad
. valores de pagos relacionados/ Responsabilidad Fiscal,
4 | Fiscales por pago, el Auto ltad p d d 100% iscal fesional
valor pagado por los como resultado Num_ero e autos de Fiscal P_ro esiona
resuntos de los procesos cierre , cese y Universitario -
pRes onsables de archivo por Responsabilidad
p responsabilidad pago.)X100 Fiscal
fiscal.
Establecer los valores cfrgrﬁm it:#taodgel Profesional
cancelados resultados P Ndmero de Especializado de
A documento donde e
de haber sido Auto fallo de se relacione los documentos donde Responsabilidad
5 proferidos fallos con responsabilida valores se relacione los 1 Responsabilidad Fiscal,
responsabilidad fiscal pon valores recaudados Fiscal Profesional
d fiscal recaudados antes " P
antes del cobro del cobro por antes de cobro Universitario -
persuasivo en e diccign coactiva Responsabilidad
jurisdiccién coactiva ] . Fiscal
coactiva
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JURISDICCION
COACTIVA

Consolidar
trimestralmente los
valores recaudados
durante el tramite del
proceso Yy los fallos

N/I

Porcentaje de
cumplimiento en
la consolidacion

de los valores

recaudados

(Ndmero de
documento
consolidado con los
valores recaudados
por los fallos de
responsabilidad
fiscal/NGmero de

Responsabilidad

Profesional
Especializado de
Responsabilidad

Fiscal,
durante el tramite consolidaciones de Fiscal Profesional
con Responsabilidad il pf;?g’;sgey 22 los valores R"égévoe;zggir;%é d
= responsabilidad recaugrillc(i)gs d;;or le Fiscal
el responsabilidad
fiscal programadas
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