CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

A

RESOLUCION No. 045 del 11 de mayo de 2016

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 009 DEL 28 DE ENERO DEL ANO 2016
QUE CONTEMPLA EL PLAN DE ACCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CALINA
PARA LA VIGENCIA 2016

EL CONTRALOR GENRAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO (E)

En uso de sus facultades legales, en especiales las conferidas por la Ley 1474 de 2011,
Decreto 2145 de 1999, Ley 330 de 1996 y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina mediante Resolucién No. 009 del 28 de enero de 2016
adoptd su Plan de Accion para la vigencia 2016, de conformidad con las normas
concordantes que rigen la materia.

Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece: "A partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada
afo, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio
siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que se hace necesario modificar el Plan de Accién de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago vigencia 2016, acorde con las nuevas directrices del
Contralor y el Plan Estratégico 2016-2019.

Que el Contralor del Departamento de San Andrés y Providencia debe coordinar el
desarrollo de las actividades que enmarguen la maxima eficiencia en cumplimiento
de los tramites administrativos y en el desarrollo de las labores de cada una de las
dependencias de este Organo de Control de conformidad a las reglamentaciones
vigentes, las leyes y las normas.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

A

RESOLUCION No. 045 del 11 de mayo de 2016

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 009 DEL 28 DE ENERO DEL ANO 2016
QUE CONTEMPLA EL PLAN DE ACCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CALINA
PARA LA VIGENCIA 2016

Articulo Primero: Modificar y Adoptar el Plan de Accion por procesos para la
Contraloria General del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
para la vigencia fiscal 2016 (Ver anexo-Plan de Accion-2016).

Articulo Segundo: El cumplimiento del Plan de Accidn, tiene caracter obligatorio en
Su ejecucion, seguimiento y evaluacion, se realizara trimestralmente por parte de los
lideres de los procesos y deberan reportarlo a la oficina de Planeacion con el fin de
consolidar la informacion y presentarla al nivel directivo de la Contraloria General del
Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Articulo Tercero: En cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, la
modificacién del Plan de Accion sera publicada en la pagina web de la Contraloria
General del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y sera
socializado por cada uno de los lideres de los procesos.

Articulo Cuarto: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés lIsla, a los once (11) dias del mes de mayo de 2016.

(Original Firmado)
ALEXIS JAVIER ARRIETA PACHECO
Contralor General del Departamento Archipiélago de
San Andrés Providencia y Santa Catalina (E)
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
\ ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO EJECUCION

Objetivo estratégico Estrategia Actividades Fe_cha_s de Fechas de Instiimentolde Indicador t'gs: il @lE e

terminacién ejecucion producto

Desarrollar mesas de trabajo " ’
internos para la construccion i : i umero de mesas
1 | participativa del Plan 2016/01/15 | 2016/04/30 | M2 98 ASSENCR | progamagasiNamero | NI 4
Estratégico cuatrienal. de mesas realizadas
Socializacion interna de los Numero del personal o
” resultados del Plan Lista de asistencia. | 9U€ conocen el resultado 10%? Igeérﬂfézgnal
1.1. Construccion del 2 | Estratégico. 2016/01/15 2016/04/30 . del PE/Ntmero del NI
Plan Estratégico Actas conocen el Plan
: 9 personal que conforman e
Cuatrienal 2016-2019, parte de la entidad. strategico
de caraa n;arca; el n?rte Adoptar y publicar el Plan Un Plan
Gl =gl DRI e Estratégico del Cuatrienio . - Estratégico
periodo 3 2016/01/15 | 2016/04/20 Efslci’c':‘é'i%?]' al:jlg F;:;‘o Es"j‘éﬁg;j"o 1 adoptado,
: P yp publicado y en
implementacion.
Realizar el seguimiento y NUmero de seguimiento 100% de
OBJETIVO 4 |@valuacidnala 2016/01/15 | 2016/12/30 | Informe avance realizado/Nimero de NI seguimiento
ESTRATEGICO No 1 - |mpleme_ntacmn del I?Ian seguimiento realizado gi! Plan
Estratégico de la entidad. programado. de Accion.
PROCESO DE Desarrollar mesas de trabajo
PLANEACION b : . . . Namero de mesas
INSTITUCIONAL : 1 | Intemos paralaconstiuceion | 55160115 | po16/12/30 | HStRUE BSIStencia | oo madasinamero de | NI 4
participativa del Plan de Actas .
DETERMINAR EL Accion para el 2016 mesas realizadas
DIRECCIONAMIENTO Lo efe\feL el V) -
MISIONAL QUE DEBE ” Lista de asistencia. , de la entidad
TOMAR EL ENTE DE 2 | Accion para el 2016. 2016/01/15 2016/12/30 Actas pegs‘aolnz'?:]'\tlj:rzgﬁodr?rllan NI enen & EER B
CONTROL DURANTE EL | 4 5 construccion del S e Accion.
CUATRIENIO 2016-2019 Plan Acci6 d - -
Bl (~ediein I'i)jlfa (I:a & Adoptar y publicar el Plan de Un Plan de Accién
vigencia Fisca 5 |Aceion parael 2016, ——— D Resolucion- Un Plan de Acci6n 2016, 1 adoptado,
Publicacion. adoptado y publicado publicado y en
implementacion.
Realizar el seguimiento y p - 100% de
» Ndmero de seguimiento L
evaluacion a la rllrEa N e seguimiento
4 | implementacion del Plan de 2016/01/15 2016/12/30 Informe avance P 0 realizado a la
I seguimiento ’ y2
Accién del 2016 i — implementacion del
prog ) Plan de Accion.
1.3. Elaboracién del Plan Adoptar el plan
Anticorrupcion y de anticorrupcion ( estrategias Plan Un Plan
atencion al ciudadano anti-tramite, rendicién de e P, NUmero de Plan de Anticorrupcién y
para cada anualidad 1 cuentas, mapa de riegos de 2016/01/15 2016/03/31 atencic’r:n al y Anticorrupcion y 1 Atencion al
pertinente al periodo del corrupcién y mecanismos i Atencion al Ciudadano. Ciudadano
actual Contralor para mejorar la atencion al adoptado.
Departamental ciudadanos
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Realizar mesas de trabajo
con el personal interno con el
fin de verificar y evaluar el

Lista de asistencia.

NUmero de mesas de
trabajo

2 | avance de cumplimiento de 2016/01/15 2016/03/31 o realizado/NUmero de 0 4
cada uno de los mesas de trabajo
componentes que conforma programadas
el Plan Anticorrupcion.
Ejecutar el plan de accion de
gobie(no'gn linea con mayor Plan de accién de No. de actividades 100% de
3 apropiacion de los 2016/07/01 2016/12/31 gobierno en linea Qesarrolladas/No. de 74% slivaknEs
responsables por actividades programadas
dependencias
Programar y desarrollar No. De auditorias interna
auditorias internas del Plan e informes de realizadas/No. De
1 sistema integrado de gestién vl ALETYED Auditorias auditoria interna N Ao
de la calidad. programadas.
Desarrollar revisiones por la No. De revisiones
1.4. Mantenimiento de la direccion la implementacion Actas de Revision realizadas por la
certificacion del Sistema 2 del sistema de gestion de la 2016/09/01 2016/10/30 ; o Direccién del SGC/No. NI 100%
” 5 ? por la Direccion. I
Gestion de la Calidad, calidad. De revisiones por la
como muestra del buen Direccién programadas
manejo administrativo Realizar conjuntamente con 6. BE [ G
la oficina de control interno, segﬁimie?no o o 100% de los
3 la acciones de seguimiento 2016/10/01 2016/12/31 Formato de INo. De procesos con NI procesos con
de cada uno de los procesos seguimiento : seguimiento seguimiento y
que conforman el sistema de evaluacion
hy 7 programados.
gestién de la calidad.
OBJETIVO No. PQRS- D tramitadas
ESTRATEGICO No 2 - ; q Seguimiento a oportunamente via web 8
PROCESO DE 1 ;;12:22’ dz(%ﬁftfct‘ga 1iEle 2016/02/01 | 2016/12/31 | tramite de PQRS-D | /No. PQRS- D debieron | 0% 1002/‘;[)333;2""”‘3
PARTICIPACION : via web tramitarse a la fecha de
CIUDADANA: los recibidos via web
RECONOCIMIENTO DE 2.1. Fortalecimiento del Cantidad de peticiones,
LA CIUDADANIA COMO sistema de peticion, quejas, reclamos,

PRINCIPAL quejas, denuncias y sugerencia, denuncias Resolver el 100%
DESTINATARIA DE LA reclamos ﬁ;t)%rr]tc:;ra):nrgr?gvlzrs atendidos de las quejas,
GESTION FISCAL Y 2 - ) 2016/01/01 2016/12/31 PQRSD oportunamente / NI reclamos,

COMO PUNTO DE petlcmne_s, quejas, (eclamos, ° Canti?iad de peticiones, denuncias y
PARTIDA Y DE LLEGADA sugerencia, denuncias quejas, reclamos, peticiones

DEL EJERCICIO DEL
CONTROL FISCAL.

sugerencia, denuncias
recepcionados
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

2.2. Implementacion del
observatorio de medios

Designar al Profesional
Universitario para que se
encargue de realizar
seguimiento a las noticias
publicadas en los distintos

Medios de

Cantidad de noticias
recopiladas que se
convirtieron en

Recopilar la
mayoria de
noticias que
expongan los
distintitos medios
que pueden ser

(seguimiento a las medios, que pueden ser 2016/05/01 2016/12/31 A h ) N/I considerados
noticias publicadas en considerados como comunicacion EEnLEEs § cantlldad como denuncia
o - . total de denuncias .
los distintos medios) denuncia, respecto al recepcionadas respecto al manejo
manejo de los recursos del de los recursos del
nivel territorial que puedan nivel territorial que
tener connotacion fiscal. puedan tener
connotacion fiscal.
2.2. Complementacion
del ejercicio de la
funcion fiscalizadora con .
las acciones de control Promover y fortalecer el R — g:r?\:gr?igsdg
social de los grupos de control social a través de los ETRE e et s i il TTGhE
interés ciudadanos y con Contralores Escolares, 2016/02/01 2016/12/31 X ) 0 i’

h . Acuerdos grupos de interés perfeccionados
el apoyo directo a las Veedores ciudadanos y e A con los grupos de
actlwdadgs de con_trol Juntas de accién comunal. s CNEEEE

macro y micro mediante
la realizacion de alianzas
estratégicas
Programar la realizacion de
audiencias publicas en los
diferentes sectores de la Isla
2.3. Realizacion de para interactuar con los
ienci (bl i n re |
aud ep;s;gt&ieclel: e ?n?;?;?:ngz Zcéll)e?e?cicio del ienci bl HETes e ks
iudadania f | ol fiscal. las funcion del No. _audlenuas publl(_:as audiencias
dmu adania orn_u;e sus control |scazi, ?s unC|ond el 2016/02/01. 2016/12/31 Denuncias realizadas / Audiencias N pablicas
lenuncias y se informen ejecutivo y de 0s entes de - publicas programadas programadas para
sobre los resultados del control que acttan en el :
S . o : interactuar con la
ejercicio del control fiscal territorio y en especial las de f p
q a ciudadania.
de la Contraloria la contraloria departamental,
Departamental los resultados de la misma y
de cémo instaurar sus
denuncias ante este ente de
control.
Visitar a los diferentes Contralores
establecimientos educativos escolares
2.4. Continuidad en la para capacitar al No, de contralores posesionados en
capam_t’amon, eleccion y estudlante}do sobre la ) 2016/02/01 2016/12/31 | Actas de Visitas pose_swnados/No. NI eIlO(_)/o _de las
Posesion de los importancia del control fiscal colegios visitados y Instituciones
contralores escolares. y de esta manera realizar las capacitados. educativas
posesiones de los visitadas y
contralores escolares. capacitadas.
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

\Zligér?c?glfiizsa::;?nuiida el o e 2 e e i et Una (1) Rendicion
rendicion de c’uentas ala gengrgl sopre laigestion Informe de Gestion Rgndicién it gugnta de Cuenta anual
ciudadania en general gdrﬂlplstra_tlvg y result??os | 2016/11/01 2016/12/31 " realizada / Rendlcm; de 1 ey
oo el ejercicio de control fiscal cuenta programada )
Egnmtso?;%ac?élz.acmn i al finalizar cada vigencia. EATUTEEL
3.1. Ejecucion del Plan
General de Auditorias Formulacién y ejecucion del Plan General de PGA ejecutado / PGA PGA formulado y
para cada vigencia fiscal PGA. ARl IO VLIRS, Auditorias programado s ejecutado al 100%
del cuatrienio.
. 100% de los
No.fje informes de g
auditorias Regulares con o
) L los resultados de la
3.2. Evaluacion del el audl_torlas d Informe de evaluacion del Regulares que
c<‘3n‘1ponente o — aspecto ambiental del 2016/01/01 2016/12/31 Auditoria componente NI contengan los
’ Departamento . resultados de la
ambiental/No. de P>
. o evaluacion del
informes auditorias componente
Regulares realizados .
ambiental.
No. ,de informes de 100% de los
auditorias Regulares con -
los resultados de la i
OBJETIVO 3.3. Seguimiento y Adelantar auditorias en los evaluacion de los Regulares que
ESTRATEGICO No 3 - evaluacion de los planes que se desarrollan la Plan General de componentes Gestion y cor?tengan los
PROCESO DE de desarrollo y de evaluacion de la gestion y 2016/01/01 2016/12/31 AGhEES resultados que incluya el NI e
AUDITORIAS: gestion de las entidades resultados de las entidades cumplimiento de planes i [ evEliEstn ol
DESARROLLO Y sujetas a control fiscal sujetas a control fiscal programas y oS e EIERES
APLICACION DE proyectos/No. de Ges’tjién
INSTRUMENTOS informes auditorias e do);
METODOLOGICOS QUE regulares realizadas.
PERMITAN EL 100% de los
EJERCICIO DEL No. Informes de informes de
CONTROL POSTERIOR. auditorias Regulares que auditorfas
contengan los Regulares que
Adelantar auditorias en los Pronunciamientos sobre contengan los
que se desarrollan la la evaluacion de los Pronunciamientos
3.4.Evaluacion de los evaluacién de la g_estién que Auditorias-Planes componentes Gestién sobre la evaluacion
si.st.emas e eantial |nc|uya_ la de los s_lstemas de 2016/04/01 2016/12/31 de mejoramiento que incluya la de los NI de los
interno y ejecucion de control interno y ejec‘ucu’)n de ’ ; sistemas lde cqr)trol compgnentes
planes de mejoramiento planes de r_n_ejoramlento de interno y ejecucion de ; Gestion que
por parte de los sujetos los sujetas vigilados ; Planes de _|nc|uya la de los
vigilados mejoramiento/No. de sistemas de control
informes auditorias interno y ejecucion
regulares realizados de planes de
mejoramiento.
Evaluacién del cumplimiento Planes de ) No.dDe/'r\lnej?\/rlas 1OIO% dedlos
del plan de mejoramiento de 2016/02/01 2016/12/01 mejoramiento ejecut_a SRRl 100% P00
auditorias anteriores individual SUEEIIEE def‘"" d.e 1oz me!oramlento
planes de mejoramientos ejecutada
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

3.5. Reporte de
beneficios y resultados
producidos por el
ejercicio de la funcion de
control fiscal.

OBJETIVO
ESTRATEGICO No 4 -
PROCESO
ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO :
UTILIZACION DE LOS
MECANISMOS LEGALES
PARA SANCIONAR EL
ENTORPECIMIENTO DE
LA LABOR DEL
CONTROL FISCAL

4.1. Aplicar el proceso
administrativo
sancionatorio como
mecanismo para
escarmentar a los que
no permitan el
cumplimiento de la labor
del control fiscal.

OBJETIVO
ESTRATEGICO No 5 -
PROCESO DE
RESPONSABILIDAD
FISCAL: OPTIMIZACION
DEL PROCESO DE
RESPONSABILIDAD
FISCAL, CON EL FIN DE
EVIDENCIAR LOS
CAUSANTES DEL DANO
AL PATRIMONIO
PUBLICO

5.1. Desarrollar el
proceso de
responsabilidad fiscal de
manera 4agil y eficaz
para lograr la
identificacion de los
posibles responsables y
el resarcimiento del dafio

0,
No. Informes de ABO/" de los
L informes de
auditorias Regulares que o
fiscales generados durante el 2016/02/01 2016/12/31 A 80% contenga reporte
ejecucion del control fiscal ('”f°Fme’,S i en = [FEEEs dg il de Beneficios
: auditorias) Fiscal../No. de informes
auditorias regulares (lSenAeArados GGl
> Ejercicio de control
realizados -
Fiscal.
Aperturar los procesos N2, Qe_proc_esos Dar tramite al
administrativos o administrativos 100% de los
e 6B [ 2016/02/01 2016/12/31 Acto administrativo tramitados / No. De N/A eSS
—— - q procesos administrativos apertura .
’ aperturados (si amerita) p
Cierre y archivo de
indagaciones
preliminares o
apertura de
Tramitar la etapa de No. de indagaciones proceso de
indagaciones preliminares Procesos de tramitadas antes de los responsabilidad
1 dentro de los términos 2016/06/30 2016/12/31 responsabilidad seis (6) meses / No. de NI fiscal antes de seis
legalmente establecidos para fiscal. indagaciones (6) meses
ello aperturados contados a partir
del Auto que da
inicio a las
diligencia
Preliminar
. , Cierre y archivo de
Proferir _ell Auto de Nu_mero dg’auto de s @ AU Gl
Imputacién de Proceso de imputacion de e A &
Responsabilidad Fiscal, T Responsabilidad Fiscal P f
2 P 2016/06/30 2016/12/31 responsabilidad A N/A Responsabilidad
dentro de los términos fiscal tramitadas antes de 5 Sl 6 o
legalmente establecidos para meses/Numero de auto P o
A L ) término maximo de
ello de imputacién proferida.
(5) Meses
Proferir fallos con o sin
Responsabilidad Fiscal No. fallo proferidos Proferir Fallo en un
3 dentro de los términos 2016/06/30 2016/12/31 N/A antes de 5 afios / No. de N/A término maximo de
legalmente establecidos para fallos proferidos cinco (5) aflos
ello

“Control fiscal participativo e imparcial”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla
Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 5122465
Correo Electronico: cgdsai@telecom.com.co — contraloria@contraloriasai.gov.co
Pagina Web: www.contraloriasai.gov.co

1S0 9001

 contec.

Oongng oy

Cermpcho®




y

s

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Establecer en el auto de
cese y archivo de las

No. autos de cierre y
cese por pagos

Relacionar el
100% de los
valores
recaudados como

1 actuaciones Fiscales por 2016/06/30 2016/12/31 Auto relacionados / No. De N/A resultado de haber
pago, el valor pagado por los autos de cierre , cese y sido proferidos
presuntos Responsables archivo por pago autos de cierre,

cese y archivo por
pago
Relacionar el
100% de los
valores
5.2. Llevar un registro Establecer los valores recaudados como
cuantificable anualmente cancelagos resuIFados de ?g;g?;ﬁgtﬁ)g%g?;:: res_ultado de_haber
con el resarcimiento del | | habersido proferidos fallos | 5000630 | 201612131 N/A recaudados antes del | N/A | SO proferidos
patrimonio ptblico con responsabilidad flsc_al cobro por jurisdiccion fallos con
obtenido como resultado antes del cobro persuasivo coactiva responsabilidad
del tramite de los en JUI’ISdICCIOn coactiva f|sca|bantes del
procesos de (G0l jpleiy
responsabilidad fiscal. lUflSdli_Clon
coactiva
Consolidado
trimestralmente los
valores
Consolidar trimestralmente recaudados
los valores recaudados Fechas previstas para la resultado de pagos

3 | durante el tramite del 2016/06/30 2016/12/31 N/A i N/A efectuados durante
proceso y los fallos con el tramite del
Responsabilidad Fiscal proceso de

Responsabilidad
fiscal y resultados
de fallos

Consolidado

e I 6.1. Llevar un registro trlmes\t/raa}lor?:: felos

ESTRATEGICO No 6 - T

PROCESO DE cuanfificable gnyalmente Consolidar trimestralmente TEEELE SElE
JURISDICCION con el resarcimiento del o vElleies Eerunkes Fechas previstas para la RESUIELTS CE

patrimonio publico 1 2016/06/01 2016/12/31 N/A N/A pagos efectuados

COACTIVA: MEDICION
DE LOS RESULTADOS
DEL TRAMITE DEL
PROCESO COACTIVO

obtenido como resultado
del tramite de los
procesos coactivos

durante el trdmite del
proceso coactivo

consolidacion

durante el tramite
del proceso
coactivo o hasta
que se den los
pagos
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

OBJETIVO
ESTRATEGICO No 7 -
PROCESO DE
TALENTO HUMANO:
DESARROLLAR UNA
GESTION INTEGRAL
DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES
TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE
LA ENTIDAD

7.1. Elaborar y
establecer el Programa
Institucional de
Capacitacion para el
Diestitle de Formular y ejecutar el plan
competencias (P.I.C.) muiar y ef P No. De Temas del PIC - ®
para cada vigencia del B |nsF|tug|onaI 8 Plan institucional realizados/No. De MO @ E0 G
S 1 capacitaciones con los 2016/02/01 31/12/2016 P ; NI los temas del PIC
cuatrienio, de manera " h de capacitaciones Temas del PIC )
1 &l s e insumos que disponen las programadas realizadas.
a - ) normas vigentes.
de la Entidad mejore sus
conocimientos,
destrezas y habilidades
en sus puestos de
trabajo.
7.2. Estructurar el
Programa de Bienestar
Social y Est|_mulos SN Formular y desarrollar
cada anualidad, para Py h , L
e actividades de bienestar Ndmero de actividades
PRI U ECERIER!D social e incentivos de bienestar ejecutadas /
Sl O MAEE 1 | encaminadas a dar 2016/01/01 |  2016/12/31 | Plandebienestar | S ol e actividades | NI 100%
para los empleados del . social e incentivos )
respuesta a las necesidades de bienestar
ente de Control y su - b
. . de los funcionarios de la programadas
incentivo laboral como institucion
resultado de las
evaluaciones de
desempefio
7.3. Realizar la
complementacion e
implementacion del
Sistema General de Numero de acto
Seguridad y Salud en el Implementacién del sistema YSERRGE administrativo de
Trabajo, estableciendo 1 de gestion de seguridad y 2016/01/01 2016/12/31 9 adopcion del Sistema de N/A 1
: . : SGSST s .
para cada vigencia un salud en el trabajo. Gestion de Seguridad y
programa que marque Salud en el trabajo.
las pautas a
desarrollarse en dicho
periodo
No. De funcionarios que
Realizar la concertacion de Evaluacion de concertaron 100% Funcionarios
7.4. Realizar en cada 1 objetivos para la evaluacién 2016/01/01 2016/01/30 > objetivos/No. De 100% | que debe concertar
; = desempefio . . s
anualidad, la de desempefios. funcionarios que deben objetivo.
concertacion de concertar objetivos
objetivos y la evaluacion
del desempefio a cada Evaluacion del
emplee}doEqu_z fznge €D desempefio realizada/ Una (1)
a Entida i i6 i6 i6 i
2 Realizar Ifi evaluacion del 2016/06/01 2016/12/31 EvaluaC|on~de Evaltjamon del 100% evaluacmne_s de
desempefio desempefio desempefio programada desempefio
segun las normas realizados
vigentes
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

7.5. Adoptar
mecanismos que

Numero de Acto
Administrativo donde se

permitan que las EEER RS adopte los
diferentes éareas o EEn RS GUR AHhER procedimientos para Un (1) mecanismo
dependencias de la P N que p " 2016/02/02 2016/12/15 Acto Administrativo realizar las N/A de Autoevaluacion
. a las diferentes areas realizar :
Contraloria General Del : autoevaluaciones Adoptado
Departamento, sus Autoevaluaciones.
establezcan y realicen
sus Autoevaluaciones.
Numero de Acto Un (1)
» o . » 2016/01/01 2016/12/31 Presupuesto Administrativo del N/A Presupuesto anual
8.1. Elaboracion y Liquidacién y ejecucion del Presupuesto Anual adoptado
ejecucion del Presupuesto anual
Presupuesto Anual de realizando el seguimiento
Gastos de la Entidad peri6dico sobre su avance. Presupuesto 100% del
2016/01/01 2016/12/31 | Acto Administrativo | ejecutado/Presupuesto N/A presupuesto
programado ejecutado
OBJETIVO 8.2. Elaboracion del
ESTRATEGICO No 8- | FrogramaAnual
FROCESD DE GES o | A EUREE 0 Ca NGimero de Acto
. (P.A.C.), de conformidad - . i
FINANCIERA: Constituir el PAC de cada administrativo de PAC mensual
con el presupuesto . . 2016/10/31 2016/12/31 PAC Mensual L N/A L
GESTIONAR LOS aprobado y liquidado de Vigencia constitucion del PAC constituido
NEC'EE%:ZSSO PARa | 12 Contraloria mensua
INCENTIVAR EL Departamental de cada
NORMAL vigencia fiscal.
FUNCIONAMIENTO DE
LA ENTIDAD,
CONTROLANDO SU i Ndmero de Balance
UTILIZACION Y EE:S:;C;TJaI izl [Elane 2016/12/31 2016/12/31 | Balance General General realizado en la 1 Gi?]gmﬂm%
LLEVANDO Entidad. :
ADECUADAMENTE LOS .
REGISTROS QUE 8.3. Ltljvar el rleéjlsltro
contable anual de los
PERMIID-II—E/—\C’\:SLIQJSQAA DE Estados Financieros de L 5 Un (1) _Esta_d,o dela
la Entidad Realizacién del Estado de Estado de Numero del Estado de la Situacion
ACERTADAS. Situacion financiera 2016/12/31 2016/12/31 Situacion Situacién Financiera de 1 financiera
econdmica y social Financiera la Entidad. econdémica y Social
de la Entidad.
Implementar Adquirir un R —— . NUmero de
8.4. Mejorar el flujo de Sl glue Dzl o e la n;)rmgtividad contable Dol vr il
o.4. Mejor ! exigencias del nuevo marco ) con caracteristicas
informacion entre el e b 1 @R Contrato de y funcional I TR Gl
proceso contable y los Y 2016/07/01 2016/12/15 prestacion de cumplidos/No. 0 d p

diferentes procesos
proveedores.

requerimientos internos de la
entidad

servicios

Requerimiento de
normatividad contable y
funcional requeridos

normatividad
contable y
requerimientos de
funcionamiento
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} CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

\ ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Disefiar y adoptar un plan de
accion en cumplimento de la
resolucion 533 de 2015 e

Plan de accién

Plan de Accién en

Numero de Acto

instructivo 002 de 2015, para la implementacion en el Administrativo de
i para la adecuada AR AL implementacion de marco de la nueva il adopcion del plan
implementacion del nuevo la NICSP norma contable. de accion
Régimen de Contabilidad
8.5. Preparacion e E(IjCStP Td
Implementacion de la optar un manuai de
NICSP polltlcglls y proceghmlzntos ’
contables, que sirva de guia o
., Manual de politicas
g?c:gecs?)iayulgc:nci:rgscién i Planpgereaa};mon Un manual de politicas y y procedimientos
2 T 6EnES ATES 2016/06/01 2016/08/30 implementacion de procedimientos N/I contables_
proveedoras de insumos la NICSP contables adoptado adoptado mediante
para la consolidacion de la s EelsIETe
informacién contable de la
entidad.
9.1, Eiecucion del Plan Realizar la Contratacion de
dé bo]mpras los servicios profesionales y Valor de los contratos de 100% de la
(Adquisiciones) para 1 | deapoyoalaGestion 2016/03/01 |  2016/12/01 | Plan de Compras | SSTYS0S Profesionales /|y, | contratacion de los
cada vigencia del alor del Plan de servicios
cuatrienio respectivo compras Bleleslogaes
OBJETIVO )
ESTRATEGICONo 9- | 92 Realizar las Adaquirir los bienes y
PROCESO DE i servicios necesarios para el
contrataciones N
ADQUISICION DE plasmadas en el plan de adecuado funcionamientos Plan de Valor de adqmsllcmnes otk el
BIENES Y SERVICIOS: | aqquisiciones, de caraa | 1 | de laentidad 2016/04/01 | 2016/12/01 | adquisicion de ejecutada/Valor de N | adguisiciones de
COADYUVAR EN EL mantener el normal bienes y servicios adquisiciones bienes
NORMAL funcionamiento de la programados Programadas
FUNCIONAMIENTO DE | Entidad
(L ENTITIDZAD), [IEDIAITE Realizar un monitoreo
LA ADECUADA 9.3. Seguimiento a la i ifi
. % trimestral para verificar el
REQ%?,%CS.&'\,OB!SOS S SEEE G P e avance Seguimientos ejecutados
. compras, de suerte que . Cuatro (4) actas de
RECURSOS FiSICOS, se pueda medir su nivel 1 2016/01/01 2016/12/31 | Plan de Compras / seguimientos N/A seguimiento anual
TECNOLOGICOS Y LA | de cumplimiento y se programados
CONTRATACION DE ostente su avance
APQOYO A LA GESTION
. . ) Como minimo el
Qﬁ.aAn;])‘IaIp;ralrlr:aeamlentos Promover la utilizacion de la Plan de accion PEREOTE VG Ll (& et G e
(r:)omunicjacién 1 e e [ i) 2016/07/01 2016/12/31 GEL intranet / Personal que 0% funcionarios
N tiene acceso a la intranet utilizando la
) intranet
OBJETIVO " na Llevar un registro y control f f2
ESTRATEGICO No 10 - ég.llﬁfggggﬁlgﬂgel 2:?1 Sk B IEED Valor ejecutado / valor Eit(e)((:)t;/c I?J:: (Ij: I
PROCESO DE d lidad d IP 1 presupuestal para el Plan de 2016/03/01 2016/12/31 Presupuesto ) d N/A - d°
INFRAESTRUCTURA ; | cada anualidac e Infraestructura de cada PICSLpLES Aol apropia fq para ese
REALIZAR EL cuatrienio 2016-2019. vigencia. in
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

MANTENIMIENTO Y LAS
MEJORAS DE RIGOR EN
LAS OFICINAS DONDE

10.2. Realizar las

Adecuar las oficinas que lo
requieren con divisiones
modulares

No. De oficinas
adecuadas con

100% de las
oficinas adecuadas

INTERNAMENTE, COMO
LA QUE INGRESA A LA
ENTIDAD

FUNCIONA EL ENTE DE | conirataciones 1 2016/05/01 201610030 | Plande modulares /No. De | N/A | que requieren
CONTROL FISCAL, plasmadas en el plan de oficinas que requieren divisiones
ATINENTE A Infraestructura, para asi mejora modular modulares
PFTNOQAT(ID'I\'/UE(;CL)Q,LTI:\(GAEN acudir a un normal
INCENTIVAR EL CLIMA | Tncionamiento de |a Gestionar la devolucién de la
LABORAL ALOS | =Midad o | Oficina del prmer piso del 2016/03/01 | 2016/11/30 Plan de Numero de oficina nA | Unad)oficina
FUNCIONARIOS edificio OCCRE infraestructura recuperada recuperada
. No de acciones
10.3. Seguimiento al )
Plan de Infraestructura, | | . reallzad?s Ie ) G ITENE - 1 809
de suerte que se pueda Implementar las acciones en Plan de del Plan de Minimo e _80/o de
e o 3 | el marco del Plan de 2016/03/01 2016/12/31 TEES R Infraestructura/No de N/A las acciones
| o S Infraestructura. acciones programadas ejecutadas.
ostegte - avgnce en el marco del Plan de
Infraestructura.
OBJETIVO 11.1. Mantener un Garantizar el 100%
ESTRATEGICO No 11 - | constante monitoreo a Visitar los diferentes No. De demandas en de la oportuna
as demandas que espachos judiciales donde contra de la entida revision y
PROCESO DE GESTION || Cé da: d o hos judici L dond tra de |d tidad vision y
JURIDICA : ATENDER | puedan suscitarse en posiblemente pueden cursar revisadas participacion
DE MANERA OPORTUNA | contra de la Entidad, 1 las demandas, y utilizar los 2016/03/01 2016/12/31 Demandas oportunamente/No. De N/A juridica en los
LOS NEGOCIOS para asf poder mecanismos tecnoldgicos demandas en contra de diferentes
JURIDICOS EN CONTRA | conducirlas a buen para mayor control la entidad procesos judiciales
DE LA CONTRALORIA término que se presenten.
DEPARTAMENTAL Y
SERVIR DE APOYO A | 11.2. Asesorar, atender - No. De requerimientos 100% de los
LAS ASESORIAS Y las consultas y Resolver las solicitudes en 'un'.dicos resuelios/No e
requerimientos juridicos materia  juridica de los - e
CONSULTAS JURIDICAS imientos juridi 1 teria__juridica  de | 2016/03/01 2016/12/31 NIA : De requerimientos N/A Jurlglcos resueltos
DE LOS DIFERENTES | de las distintas diferentes Jefes de area 'gn’dicos e [ enfte]
PROCESOS INTERNOS | dependencias. ] ’
OBJETIVO
ESTRATEGICO No 12 -
PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL : N 6 Aiives 100% de los
é%l\g;[\lolsDTERA RD;( 12.1. Realizar la gestion Programa de organizados de acuerdo argl;é\;c:]si,z);é%gslsggos
MANERA ADECUADA, | %€ al‘mh"’c’s de acuerdo | gfgan'zag'og de los archivos 2016/08/01 |  2016/12/31 gestion & 'rf‘.TRD’ Niffiete ge N/A | acuerdo a la Tabla
TANTO LA con las normas vigentes e la entida e W archivos programados "
DOCUMENTACION QUE en la materia. para organizar en la DeEErEl
entidad. - Y
SE GENERE normas vigentes.
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

13.1. Estructurar y
adoptar el Plan Anual de
Auditorias y Revisiones

Elaborar, adoptar e

Implementacion

OBJETIVO : . . ) del 100 % del
Internas, que permitan implementar el Programa Programa Anual de | Actividades ejecutada/
ESTRATECICOINCIES arrojar un diagnéstico Anual de Auditorias Internas S denard auditorias actividades programadas i Prog_rarpa Azl g
PROCESO DE b ; ; Auditorias Internas
acertado sobre los de Gestién en cada vigencia )
EVALUACION, ANALISIS diferentes procesos de la de Gestion
Y MEJORA: REALIZAR | £ i
LAS REVISIONES Real 1100 %
INTERNAS DE RIGOR A b ealizar e o5 2l
LOS DIFERENTES 13.2. Realizar Realizar seguimientos al ¢ segL;glnen ose
PROCESOS DE LA ST APk Plan Anticorrupcion y de Plan B ST Anticorrupcion y de
ENTIDAD, PROCLIVE A | Auditorias Internas, al s - . . realizados /Total -
- S Atencion al Ciudadano de Anticorrupcién y e Atencion al
ALCANZAR LA MEJORA | Plan Anticorrupcion y de . 2016/01/01 2016/12/31 s Seguimientos N/A A
o - acuerdo a lo establecido en Atencion al . Ciudadano de
ADMINISTRATIVA Atencién al Ciudadano, L " . Establecidos en
o : Normatividad Vigente para Ciudadano v . acuerdo a lo
DESEADA para verificar sus niveles sy . normatividad vigente blecid
de cumplimiento cada vigencia estal ecido en
Normatividad
Vigente
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