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RENDIRCION DE CUENTAS
CONTRALORES ESCOLARES

s una relacién de doble via entre

los responsables y la comunidad
estudiantil, en la cual la primera
tiene la obligacién de informar so-
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bre sus acciones vy justificarlas,
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meeniras que la comunidad tiene
el derecho de exigir explicaciones,

retroalimentar la gestién e incen-
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tivar el buen desemperiio y compor-

tamiento de sus evaluados vy sus

equipos de trabajo.
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Mejorar la confianza en las
instituciones v la legitimidad

del Estado.

Mejorar la calidad de las deci-
siones publicas, a través del
dialogo sinecero y constructivo
entre las administraciones te-
rritoriales y la comunidad
respecto a los avances y difi-
cultades de la gestiéon y las
expectativas de la comunidad

escolar.

INFORMACION {  DIALOGO

Informar:

Se refiere a la obtencidn, organiza-
cidbn, disposicion, exposiciéon y difu-
s16n de los datos, estadisticas, docu-
mentos, informes, ete., sobre las
competencias a cargo de los respon-
sables, desde el momento de la pla-
neaciéon hasta las ases de segui-

miento v evaluacién.

Retroalimentacion e incenti-
var:

Se trata de analizar los resulta-
dos de los momentos de infor-
mar, explicar y argumentar, con
el fin de definir o asumir meca-
nismos de corrececién de las acecio-
nes.

Explicar y argumentar:

Se trata de fomentar espacios de
dialogo antes que de confronta-
cion. Hace relacién a la explica-
ci6n de las acciones, la presenta-
ci6n de diagnésticos e interpreta-
ciones, la justificacion de los cri-
terios utilizados para la toma de
decisiones.




