CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION No 275 DE 2017
(Julio 26 de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA PARA LA VIGENCIA 2017.

El Contralor General del Departamento Archipiélago, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la Ley 330 de 1996; Ley 617 de
2000; las Ordenanzas 012 de 1995; 006 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica pregona los siguientes principios minimos
fundamentales de los trabajadores: “/gualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabgjo;
estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos incierfos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicaciéon e
interpretacién de las fuentes formales de derecho;, primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales;, garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el
derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales.”

Que en sentencia C-1017 del 30 de octubre del 2003, la Honorable Corte Constitucional, al
referirse respecto al incremento salarial a que tienen derecho los empleados publicos,
manifesto: “En conciusion, todos los servidores publicos tienen un derecho Constitucional
a que se les mantenga el poder adquisitivo real de su salario. Sin embargo, para aquellos
servidores que no devengan salarios inferiores al promedio ponderado mencionado, es
razonable, en un estado social de derecho y en un contexto social y econémico como el
considerado en el presente proceso, que su derecho sea limitado, atendiendo criterios de
progresividad, equidad y proporcionalidad”.

Que en ese sentido, la Corte Constitucional en sentencia T-345 de 2007 ha considerado
que “el derecho a que la remuneracion laboral sea incrementada se deriva directamente
de la Constitucion y constituye una garantia dirigida a mantener el poder adquisitivo del
salario”.

Que el Gobierno Nacional, celebré un acuerdo parcial para el ajuste salarial, con las
centrales y las federaciones sindicales firmantes del mismo, mediante el cual se acordd un
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incremento salarial del 6,75% para la vigencia 2017, retroactivo al 1 de enero del presente
afo.

Que el Gobierno Nacional, considerando el acuerdo anterior, expidid el Decreto N° 995 del
nueve (9) de junio de 2017, por medio del cual, fijo los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales para la
vigencia 2017.

Que el articulo 7 del precitado decreto, precisa el limite maximo de |la asignacion basica
mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales.

Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 300 de la Constitucién Politica de
Colombia, corresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas:

7. Determinar la estructura de la Administracion Departamental, las funciones de
sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus
distintas categorias de empleo...”.

Que en consonancia con lo anterior, el articulo 2 de la ley 330 de 1996, dispone lo
siguiente:

ESTRUCTURA Y PLANTA DE PERSONAL. Es atribucion de las Asambleas
Departamentales, en relacion con las respectivas Contralorias, determinar su
esfructura, planta de personal, funciones por dependencias y escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa de
los contralores.

Que la Corte Constitucional, en sentencia C-315 de 19 de julio de 1995, al referirse
respecto de la Competencia de las Asambleas Departamentales para fijar las escalas
salariales y los emolumentos de los empleos correspondientes a la estructura de las
entidades departamentales, manifesto:

(...) La determinacién de un limite maximo salarial, de suyo general, si bien incide
en el gjercicio de las facultades de las autoridades territoriales, no las cercena ni la
torna inocua. Ni el Congreso ni el Gobierno sustituyen a las autoridades territoriales
en su tarea de establecer las correspondientes escalas salariales y concretar los
emolumentos de sus empleados. Dentro del limite maximo, las autoridades locales
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efercen libremente sus competfencias. La idea de limite o de marco general puesto
por la ley para el gjercicio de competencias confiadas a las autoridades territoriales,
en principio, es compatible con el principio de autonomia. Lo contrario, llevaria a
entronizar un esquema de autonomia absoluta, que el Constituyente rechazé al
sehalar: "Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus
intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y la ley"” (C.P. art. 287).

Que en consonancia con la jurisprudencia anterior, la Corte Constitucional en sentencia C-
510 de 1999, sobre la competencia para determinar el régimen salarial de los empleados
de las entidades territoriales, ha explicado:

‘Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los
empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica,
facultado tnica y exclusivamente para sefialar los principios y parametros generales
que ha de tener en cuenta el Gobiermno Nacional en la determinacion de este
régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar sélo los
limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los
principios establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales
y concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de
remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun la categoria del
empleo de que se trate. Cuarlo, los gobemadores y alcaldes, que deben fijar los
emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las
estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos
municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes.” (Negrillas fuera del
texto).

Que el articulo 27 de la ley 617 de 2000, respecto al salario de los contralores
departamentales, consagra:

“Salario de los contralores departamentales. £l monto de los salarios asignados
a los contralores departamentales en ningin caso podra superar el ciento por ciento
(100%) del salario del gobernador.” (Negrillas fuera del texto).

Que la Asamblea Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, en el paragrafo del articulo primero de la Ordenanza No. 006 de 2012, ordend:
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“A partir del 1° de enero del afio 2012, la asignacion mensual de la Gobernadora del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, sera el
limite maximo sefialado por el Gobierno Nacional, ateniendo la categorizacion del
Departamento, establecida segun la ley 617 de 2000, distribuida asi:

-50% Asignacion Basica.

-50% Gastos de Representacion.

PARAGRAFO. El salario mensual del Contralor Departamental sera igual al
cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador.” (Negrillas fuera del
texto).

Asi mismo, en el articulo cuarto de la Ordenanza mencionada, se dispuso:

‘Se faculta al Contralor General del Departamento y a la mesa directiva de la
Asamblea Departamental para que hagan los ajustes presupuestales que sean
necesarios.” (Negrillas fuera del texto).

Que el paragrafo 2° det articulo sexagésimo de la Ordenanza 012 de 1995, dispone:

‘Los empleados de la Contraloria Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina Islas, son empleados del orden Departamental y por consiguiente
tendran derecho a las mismas garantias sociales, prestaciones econémicas, legales
y extralegales, establecidas o que se llegaren a establecer para los empleados al
Servicio del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas”.

Que la Gobernacién del Departamento Archipiélago, expidié el Decreto No. 0278 del 29 de
junio de 2017, conforme a las facultades otorgadas, por medio del cual, se adopta el
incremento salarial de los empleados de la planta global de la Gobernacion del
departamento Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia
2017.

Que el articulo primero del Decreto Nimero 0278 del 29 de junio de 2017, fija con
retroactividad al 01 de enero del afio 2017, la asignacion mensual del Gobernador del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en la suma de
$12.026.551, distribuido asi: 50% Asignacion Basica ($6.013.276) y 50% Gastos de
Representacion ($6.013.275).
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Que en el paragrafo del articulo cuarto, del Decreto anterior, se indica que “el incremento
salarial general aplicado es del 9.05%, liquidado sobre el salario vigente durante el afio
2016, exceptuando los casos en (sic) sobrepasen los limites méximos establecidos por el
Gobierno Nacional (Grado 18 del nivel técnico y grado 26 del nivel asistencial con un
incremento del 6.75%)".

Que teniendo en cuentas las consideraciones anteriores, resulta necesario adoptar el
incremento salarial de los empleados de la Contraloria General del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Fijar la asignacion mensual del Contralor General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, a partir del
primero (1°) de enero de dos mil diecisiete (2017) y con efectos retroactivos, en la suma
de DOCE MILLONES VEINTISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
($12.026.551), distribuido asi: 50% Asignacion Basica ($6.013.276) y 50% Gastos de
Representacion ($6.013.275).

ARTICULO SEGUNDO: Fijar un incremento salarial del nueve punto cero cinco por ciento
(9.05%), para los empleados publicos gque forman parte de la planta de personal de la
Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, sin exceder la asignacion basica mensual establecida en el articulo 7 del Decreto
No. 995 del 9 de junio de 2017, en forma retroactiva a partir dei 1° de enero del 2017.

ARTICULO TERCERO: La asignacion basica de los empleados de la Contraloria General
del Departamento con el incremento del 9,05%, de conformidad con la parte motiva de la
presente resolucion, sera como a continuacion a continuacion se detalla:
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Caédigo Salario
| Cargo e Gragc’i_oy __Basico
Contralor Auxitiar - 03507 | $5.508.240
T 22209 | $5.508.240
 Especializado N
Profesional 22207 | $4.148.962
 Especializado |
Profesional Universitario 21903 | - $3__331 643
Profesional Universitario | 219-03 $3.331.643
Jefe Control Interno 006-03 | $4.932.335
Profesional Unwersﬂano 219-03 - $3.331.643
Profesional Umversﬂano 219-03 | $3. 3§_j_643
 Profesional Universitario 219-03 $3.331.643
Asesor 115-01 | $4.282.241
Profesional Universitario |  219-03 $3.331.643
Profesional Universitario |  219-03 $3.331.643
Profesional Universitario 219-03 $3.331.643
Asesor 115-01 $4.282.241
Jefe de Planeacion - 115-03 $4.932.335
Técnico Operativo 314-04 $2.452.650 |
‘Técnico Operativo - 314-04 $2.452.650 |
Secretaria Ejecutiva |  425-08 $1.917.455
 Auxitiar Administrativo 407-07 - $1.524.990
‘Secretaria 440-06 $1.326.036
Secretario 440-06 $1.326.036 |
Ayudante | 472-05 314 108.136
 Conductor 480-03 $994.429 |
guxﬂlar de Servicios 470-03 $994.429
(Generales I

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo, a los profesionales
universitarios Codigo 219, Grado 03, del area funcional de Presupuesto — Proceso de

“Controf fiscal decente. efectivo, participativoe y social”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andeés Isla
Tel: 5125190- 51 20189 - Fax: 51 22465

Cormreo Electronico: cgdsai@letecom.com.co ~ contraloriasai.gov.co
Pagina Web www conlraloriasai.gov co



CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION No 275 DE 2017
(Julio 26 de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA PARA LA VIGENCIA 2017.

Gestion Financiera y del area funcional de Contabilidad y Tesoreria — Proceso Financiero,
para que realicen las gestiones necesarias desde sus funciones y competencias, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir del dia siguiente de su
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, a los veintiséis (26) dias del mes de julio del 2017.

L~

FRANKLIN GABRIEL AMADOR HAWKINS
Contralor General del Departamento Archipielago

Elabord: QUINCY BOWIE GORDON Contralor Auxifiar. m
Reviso: NESTOR OSORIO MORENQ - Asesor Juridico Externo

Aprobd; FRANKLIN AMADOR HAWKINS - Contralor General
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