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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

	INFORME SEMESTRAL DE EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 

DEL  ESTADO DEL CONTROL INTERNO
PERIODO: NOVIEMBRE - DICIEMBRE DE 2019
En cumplimiento a lo señalado en el Decreto 2106 de 2019, en su artículo 156,  el cual modifica el artículo 14 de la Ley 87 y el artículo 9 de la ley 1474, la jefe de la Oficina de Control Interno de la Contraloría Departamental elabora el informe de evaluación independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública, a través de la Circular Externa No. 100-006 de 2019

Teniendo en cuenta lo señalado por la DAFP y con el fin de normalizar la periodicidad semestral del Informe de Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno se hará una única publicación correspondiente al período 1 de noviembre a 31 de diciembre de 2019, el cual se efectuara de conformidad con el esquema del informe pormenorizado que se viene utilizando en la Entidad.

El presente informe está enfocado en plasmar los avances en la implementación del MIPG articulado con el MECI, este último como una dimensión dentro del modelo; el cual analiza el ciclo de gestión completo, por ello se continua presentando bajo la estructura del Modelo MECI en sus 5 componentes: Ambiente de Control, Evaluación del Riesgo, Actividades de Control, Información y Comunicación y Actividades de Monitoreo.  Los resultados son los que se describe a continuación.


	1. AMBIENTE DE CONTROL

	Es el conjunto de directrices y condiciones mínimas que brinda la alta dirección de la entidad con el fin de implementar y fortalecer el Sistema de Control Interno; esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta dirección, del Comité Institucional de Gestión y Desempeño y del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. En cumplimiento con lo anterior, se han implementado las siguientes acciones:

Se realizó seguimiento a los indicadores de cada Proceso, a través del cuadro matriz (Tablero de Indicadores) con la información cuantitativa y cualitativa. La información con los resultados consolidados reposa en la Dependencia de Planeación Institucional.

En el período evaluado, se expide la Resolución No 351 del 28 de noviembre de 2019, por medio de la cual fue actualizado el Manual de Calidad de la Contraloría Departamental.

En cumplimiento de los lineamientos de transparencia pasiva, en lo relacionado con la actividad de responder las solicitudes de acceso a la información en los términos establecidos por la Ley”, durante el periodo objeto de análisis fueron atendidas las tres (3) solicitudes de información radicadas, dentro de los términos legales.

En cumplimiento del Plan de Participación Ciudadana, se desarrolló en el mes de diciembre capacitación dirigida a los grupos de interés de la Entidad, sujetos de control, veedores ciudadanos, miembros de las Juntas de Acción Comunal, organizaciones civiles y ciudadanía en general así: 

· Seminario Taller “Control Social y Democracia Participativa desde una perspectiva de Género, en el Salón Swanca de Cajasai en San Andrés, Isla,  los días 02 y 03 de diciembre de 2019, con veintitrés (23) asistentes.

· Seminario Taller “Control Social y Democracia Participativa desde una perspectiva de Género, en el Punto Vive digital en Old Town – Providencia y Santa Catalina, islas, los días 05 y 06 de diciembre de 2019, con treinta y cinco (35) participantes.

· Políticas Públicas, ciclo de las Políticas Públicas con énfasis en la evolución, Salón Swanca de Cajasai en San Andrés Isla, el día 09 de diciembre de 2019, con la asistencia de veinte (20) personas.

· Control Social a la Gestión Pública y medios de comunicación, Auditorio Banco de la República, los días 09 y 10 de diciembre de 2019, con veintiocho (28) participantes.   



	2. EVALUACIÓN DEL RIESGO

	Hace referencia a los procesos dinámicos o interactivos que le permiten a la entidad evaluar y gestionar aquellos eventos; tanto internos como externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales.  En atención a lo anterior, durante el período evaluado se adelantaron las siguientes acciones:

La oficina de Control Interno, en el bimestre analizado y en cumplimiento a lo establecido en la Resolución No. 014 del 25 de enero de 2018, mediante la cual se adopta la actualización de la Política de Administración de Riesgos de Procesos y Corrupción de la Contraloría General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina realizó la evaluación de los controles definidos en el Mapa de Riesgos Institucional correspondiente a la vigencia 2019.  


	3. ACTIVIDADES DE CONTROL

	Son las acciones determinadas por la entidad, generalmente expresadas a través de políticas de operación, procesos y procedimientos, que contribuyen al desarrollo de las directrices impartidas por la alta dirección frente al logro de los objetivos.  Con base en ellas se adelantaron las gestiones y/o actividades que a continuación se relacionan:

La Dependencia de Responsabilidad Fiscal, durante el periodo evaluado dio apertura a (7) procesos; profirió (3) fallos: dos (2) con responsabilidad fiscal y uno (1) sin responsabilidad fiscal; dictó (7) autos de imputación y resolvió los recursos de reposición interpuestos contra los fallos. 

Durante el bimestre fueron desarrollados procesos auditores como a continuación se describen: una (01) Auditoria exprés a  procesos contractuales de mínima cuantía en la Alcaldía Municipal y se encuentran en trámite tres (03) auditorias exprés a:                                                                            (1) Procesos contractuales en la Secretaria de Deporte de la Gobernación vigencia 2018, (2) Evaluación de contratos de obras ejecutados con recursos propios, en la Alcaldía del Municipio de Providencia y Santa Catalina, vigencias 2016, 2017, 2018 y (3) Evaluación de contratos de obras ejecutados con recursos propios, en la Gobernación Departamental vigencias 2016, 2017, 2018.

En el período evaluado se terminaron los trámites de siete (07) denuncias.  Del inventario total de denuncias tramitadas en la vigencia 2019, se encuentran aún en trámite dos (02).

En el mes de noviembre en cumplimiento al artículo 9 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, Estatuto Anticorrupción; se remitió al Representante Legal de la entidad y se publicó en la página web el Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno del ente de control, correspondiente al cuatrimestre comprendido desde julio hasta octubre de 2019.
En el mes de diciembre se aplicó la matriz de seguimiento de información básica y/o mínima obligatoria a publicar en la página web de la Contraloria Departamental, de acuerdo a la Ley 1712 de 2014, el Decreto 103 de 2015 y la Resolución 3564 de 2015, correspondiente al cuatrimestre comprendido de septiembre – diciembre de 2019; la misma se encuentra publicada y actualizada en el sitio web de la Entidad.

En cumplimiento a lo señalado en los Decretos 1737 de 1998 y el 0984 del 14 de mayo de 012, durante el período evaluado se elaboró y comunicó el Informe trimestral de austeridad y eficiencia del gasto público correspondiente al tercer trimestre de 2019. 
Con fundamento en la Ley 87 de 1993, del rol de evaluación y seguimiento contemplado en el Decreto 648 de 2017  y el Programa de Auditorías Internas vigencia 2019, la Oficina de Control Interno realizó auditoría al Proceso de Jurisdicción Coactiva correspondiente a la vigencia 2019 (hasta el 31 de octubre), orientada a evaluar la gestión desarrollada por las dependencias/procesos en observancia de las normas y disposiciones legales vigentes, así como de las políticas, planes, programas y procedimientos establecidos por la Entidad.



	4. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


	La información sirve como base para conocer los controles, así como el avance de la gestión de la entidad; en tanto que la comunicación permite que los servidores públicos comprendan sus roles y responsabilidades y sirve como medio para la rendición de cuentas.  En concordancia con ello, durante éste periodo se adelantaron las siguientes actividades: 
Se llevaron a cabo dos (2) Audiencias de Rendición de Cuentas Parcial (31 de octubre de 2019), así: (1) Rendición de Cuentas en Providencia y Santa Catalina, islas en el Auditorio de la Casa de la Cultura el 20 de diciembre de 2019 con veintitrés (23) participantes y (2) Rendición de Cuentas en San Andrés isla, Auditorio Banco de la República el día 27 de diciembre de 2019, con cuarenta y un (41) asistentes.

En el período comprendido entre noviembre y diciembre del año 2019, se realizaron gestiones pertinentes para mantener actualizada la página web de la entidad, publicando toda la información relevante a través de boletines informativos.

Se comunican a los sujetos de control los informes de Auditorias y los trámites de denuncias con resultados fiscales a los entes de control Político; Asamblea Departamental y Consejo Municipal.  Los informes también se publican en la página web de la entidad.

En el marco del Plan de acción anual de comunicaciones durante los últimos dos meses del año 2019 se ejecutaron las siguientes actividades:

· Programar la participación del Contralor en los medios de comunicación locales (ruedas de prensa en radio), igualmente participó en tres medios de comunicación (Good News Radio, Teleislas News y Noticias del Medio Día) a través de los cuales dio a conocer de los avances de la entidad en temas de auditorías realizadas.

· En cuanto al fortalecimiento de la Imagen Institucional se realizó la producción de tres videos a través de los cuales las personas expresaron lo que significó haber participado en los diferentes seminarios y talleres que realizó la entidad. 

5. ACTIVIDADES DE MONITOREO
Este componente busca que la entidad haga seguimiento al estado de la gestión de los riesgos y los controles, por ello durante el periodo evaluado se adelantaron las actividades que a continuación se relacionan:

En éste periodo la oficina de Control Interno realizó las evaluaciones y seguimientos de ley correspondientes, de los cuales se generan informes que se presentan a la alta dirección y a las partes interesadas; tales como: austeridad y eficiencia del gasto público periodo julio - septiembre, seguimiento a planes de mejoramiento correspondiente al tercer trimestre 2019; entre otros.
Se realiza por parte de la dependencia de Auditoría y Participación Ciudadana informe mensual de seguimiento a las actividades en donde se reporta el estado de los trámites de denuncias, medición a la satisfacción y los resultados del ejercicio auditor.
El jefe de la Dependencia de Responsabilidad Fiscal revisa periódicamente los expedientes contentivos de los procesos llevados a cabo por la Dependencia, las evidencias se encuentran en actas, las cuales reposan en archivos de la Dependencia.

RECOMENDACIONES
En atención a la circular 004 del 7 de marzo de 2019 emanado de la Procuraduría General de la Nación, se recomienda adelantar las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, en la entidad, de conformidad con las directrices indicadas.

Se recomienda la implementación por parte de los líderes y sus equipos de trabajo, las actividades establecidas en el Manual de Procedimientos de Autoevaluación de los Procesos, de acuerdo a la estructura adoptada por la entidad. Éste documento es una herramienta para el monitoreo permanente de las actividades realizadas en cumplimiento de los planes y programas institucionales, el cual permite controlar desviaciones y la materialización de riesgos o el no cumplimiento de las acciones plasmadas que afecten el logro de los objetivos y metas institucionales.

Mejorar la oportunidad en la entrega de información por parte de algunos líderes de procesos en relación a los avances de las actividades desarrolladas en cada uno de los diferentes planes y demás información necesaria para la elaboración de los informes de seguimientos y evaluación por parte de las oficinas de Planeación y Control Interno. 

Mayor disposición para desarrollar mesas de trabajo y/o periodicidad de las reuniones de los diferentes Comités Institucionales, para que de manera participativa, se identifiquen debilidades y/o dificultades, con el fin de proponer conjuntamente mejoras en cada uno de los procesos.
(Original firmado por:)
SOLYMAR POMARE GORDON

Jefe Oficina de Control Interno


	

	


[image: image2.png]
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