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Subsistema de Control Estratégico

Dificultades

No se evidencia desarrollo de actividades de induccién y reinduccion a funcionarios vinculados
a la entidad.

Se observan dificultades en la interiorizacion y consolidacidon de la cultura de Autoevaluacién de
la gestion en relacion con la alimentacion de la base de datos (tablero de control) implementada
por la Oficina de Planeacion.

Avances

En oficio de fecha 12 de junio de 2014, la Doctora Laura Emilse Marulanda Tobon, Auditora
General de la Republica, notifico a la Entidad los resultados de la gestién 2013 y que
fundamenta el concepto de certificacion de la gestion relacionado con el afio 2013. Se obtuvo
una calificacion Consolidada de 86.1/100, obteniendo la posicién No. 10 dentro de 32
contralorias del nivel Departamental y dentro del grupo de las pequefias, la posicién No. 3 entre
8. En cuanto a la calificacion obtenida, se conceptué que la Contraloria General del

Departamento tiene un nivel bueno y por ello el pronunciamiento fue el de Fenecimiento de la
cuenta.

El 30 de abril de realizo por parte de la Oficina de control Interno, la rendicion del informe sobre
la verificacion de la elaboracion, visibilizacion, el seguimiento y control a las acciones
contempladas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano formulado por la Contraloria
General del Departamento Archipiélago segun Resolucion 018 del 22 de enero de 2014,

Subsistema de Control de Gestion

Dificultades

La entidad no ha reportado durante el afio en curso la informacion contable a la Secretaria de

Hacienda Departamental para su consolidacion y posterior rendicién via CHIP a la Contaduria
General de la Nacion.

No se publica mensualmente en las dependencias de la entidad en lugar visible y de facil
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acceso a la comunidad para efectos del control social de que trata la Ley 489/98 los Estados
Contables Intermedios (Balance General y el Estado de Actividad Financiera, Econémica Social
y Ambiental) , incumpliendo ademas con lo sefialado en el Régimen de Contabilidad Publica,
Libro ll-Manual de Procedimientos, Titulo Ill - Procedimientos Relativos a los Estados, Informes y
Reporte Contables, capitulo Il- Procedimiento para la Estructura y Presentacion de los Estados
Contables Basicos, numeral 7.

En cumplimiento del Plan General de Auditoria (PGA) de la vigencia 2014, a partir del dia 03 de
marzo de 2014 se da inicio a las Auditorias de Modalidad Regular a todos los sujetos de control
con el objetivo de evaluar la gestion fiscal de la vigencia 2013, dando cumplimiento a la mision y
objetivos institucionales del Plan Estratégico 2012-2015. El PGA disefiado tiene previsto ejercer
auditorias sobre quince (15) Entidades Sujetas a control lo cual representa un cubrimiento del
100% de las entidades sujeto de control y 100% del presupuesto ejecutado en la vigencia 2013.

En el mes de marzo y en cumplimiento de la misién, vision, y objetivos institucionales, y con el
fin de promover de manera activa la Participacion Ciudadana para el ejercicio de Veeduria y
Seguimiento de los Planes y Programas de entidades publicas y la Vigilancia en la Gestion de
los servidores Publicos, la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina, realizé Capacitacion y Audiencia Publica en algunas entidades del
Municipio de Providencia y Santa Catalina, tales como: EI SENA, Instituto de Formacion Técnica
Profesional INFOTEP y con los integrantes de las diferentes juntas de Acciones Comunal del
Municipio. A estos eventos concurrieron un total de 105 participantes.

Organizacién del X Congreso Nacional de Contralores realizado en la Isla de San Andrés del 20
al 22 de marzo de 2014, que conto con la presencia de la Auditora General de la Nacién, Laura
Emilse Marulanda Tabdn, 17 Gerentes Regionales de la Auditoria General de la Republica y los
Contralores Territoriales de todo el Pais; cuya finalidad fue el de analizar temas que contribuyan
al fortalecimiento del Control Fiscal en Colombia.

Dentro del marco para la implementacion y seguimiento del programa de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (Ley 1562 de 2012), en el mes de marzo se socializé el Plan de Emergencia
al personal del COPASO, en el cual se presentaron los objetivos, el alcance y las actividades

propuestas para la respuesta temprana por parte del Comité Operativo de Emergencia ante las
amenazas identificadas

El dia 02 de mayo de 2014 en acto celebrado en la Asamblea Departamental, el Contralor
General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dio
posesion a las Contralorias Escolares del Departamento que fueron elegidas democraticamente
en sus respectivas instituciones educativas, para representar a su comunidad educativa durante
la vigencia de 2014. Con este programa se busca reforzar los valores en los nifios, nifias y
adolescentes, que integran el sistema educativo, para formarlos en la cultura de control a través
de la participacion y vigilancia de actividades relacionadas con el entorno escolar, y formarlos
como los futuros gerentes publicos y contralores de la gestion gubernamental, con la cual se
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busca que desde temprana edad los ciudadanos tengan claro sus deberes y derechos.

Se publicaron en la pagina Web de la entidad los resultados de la auditoria modalidad regular
realizadas en la vigencia 2014.

A partir del 16 de junio de 2014 y en cumplimiento del Plan General de Auditoria de la vigencia
2014, se dio inicio a las Auditorias de Modalidad especial, con el objetivo de evaluar: la gestién
fiscal en ejecucion de los planes de desarrollo del Municipio de Providencia, Santa Catalina y de
la Gobernacion; la coherencia con el plan de desarrollo Nacional; el cumplimiento de politicas
publicas a través del desarrollo de programas realizado mediante la contratacion y el impacto en
la poblacion objeto beneficios obtenidos.

Capacitacion para el personal de las brigadas y al Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo COPASO, en primeros auxilios basicos en el cual se tratd; manejo de la escena,

valoracion primaria, limpieza de heridas, inmovilizacién y transporte de heridos, uso de los
elementos del botiquin.

Subsistema de Control de Evaluacion

Algunos procesos no atendieron las diferentes solicitudes de informacion requeridas para el
desarrollo del proceso de auditoria interna, lo que ha afectado el cumplimiento del Programa
Anual de Auditorias Internas vigencia 2014, programado por la Oficina de Control Interno.

Se identifican dificultades en la interiorizacién y consolidacion de la cultura de la Autoevaluacion
de la Gestion.

Avances :

La Oficina de Control Interno definié su Plan Anual de Auditorias Internas para la vigencia 2014,
aprobado por el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno y Calidad de la Contraloria
General del Departamento en el cual se incluyen los procesos misionales y de apoyo a auditar,
asi como las auditorias internas de calidad a todos los procesos de la Entidad.

En el mes de abril de 2014 y en cumplimiento de lo preceptuado por la Ley 1474 de 2011, y de
conformidad con lo sefalado en el Decreto 2641 de 2012, en lo que concierne a la funcion
evaluadora encomendada a las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces, se rinde
informe sobre la verificacién de la elaboracion, visibilizacién, el seguimiento y control a las
acciones contempladas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano formulado por la

Contraloria General del Departamento Archipiélago segun Resoluciéon 018 del 22 de enero de
2014.

De conformidad con la Resolucion Organica No. 007 del 04 de agosto de 2010 emanado de la
Auditoria General de la Republica, se remiti6 a la Gerencia Seccional 1 de Medellin, los
informes de Avance Trimestrales del Plan de Mejoramiento, Auditoria Regular practicada :Ig
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Contraloria General del Departamento Archipiélago, vigencia 2012.

Estado General del Sistema de Control Interno

El Sistema de Control Interno de la Contraloria General del Departamento Archipiélago, de
acuerdo a los resultados obtenidos tiene un indicador de madurez del MECI; pese a lo anterior,
es importante que la Alta direccion, disefie estrategias pertinentes que permitan la sostenibilidad
y obtener unos resultados eficaces, eficientes y efectivos para el ente de control y su sistema de
control interno de cara al nuevo reto que implica la implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno MECI actualizado, a través del Manual Técnico del mismo.

Recomendaciones

Involucrar y comprometer a la Alta Direccion, a los lideres responsables de procesos y a sus
equipos de trabajo para que se apropien de las generalidades y estructuras necesarias para
establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno de acuerdo a lo estipulado en
el Decreto No. 943 del 21 de mayo de 2014, por medio de la cual se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno MECI. El Modelo se implementara a través del Manual Técnico y es
de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades del Estado.

Mantener los espacios de encuentros con la comunidad a través de las Audiencias Publicas,
con el proposito de concientizar a la comunidad y entidades en la importancia de Coadyuvar a
la Contraloria General del Departamento, en el cuidado y manejo de los recursos publicos y del
medio ambiente, lo que redundara en beneficio de la comunidad en general

Implementar estrategias y/o mecanismos para el seguimiento y/o registro de eventos que
permitan establecer el riesgo. Esta Informacion es necesaria para retroalimentar el Sistema de
Administracion de Riesgos, de forma que se permita establecer mejoras y revisar controles, que
fortalezcan la informacion para la evaluacion del riesgo.

Establecer y aplicar las acciones y controles necesarios para mejorar la calidad y oportunidad en
el reporte de la informacién que soporta los indicadores de los procesos, con el fin de que den
cuenta de la eficacia de la gestion institucional y realizar el analisis de datos como resultado de
la ponderacion de los indicadores que redunde en acciones de mejora.

Gestionar los indicadores de los procesos de acuerdo con la frecuencia establecida, realizando

analisis de datos, planteando acciones para la mejora en caso de no cumplir con la meta
establecida.

Fortalecer la cultura del autocontrol, autoevaluacion, autogestién y del mejoramiento continuo,

que las acciones desarrolladas se enmarquen dentro de los aspectos
e gestion de la Entidad.




