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MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

Dificultades

En el desarrollo de las actividades pendientes para lograr la implementacion total de los
productos minimos de la actualizacion del MECI 2014.

Avances :

Con el fin de fortalecer las capacidades del recurso humano de la entidad y dentro del marco de
las actividades de capacitacion y formacion, el dia 16 de abril el Instituto Nacional de
Administracion Publica “INAP”, lideré el seminario taller de clima organizacional y crecimiento
personal dirigido a los empleados de la Contraloria General del Departamento.

Los dias 23 y 24 de abril de 2015, se realizaron actividades de bienestar para fomentar la
integracién y trabajo en equipo de los funcionarios de la Contraloria General del Departamento,
en el mismo se proporcionaron oportunidades para crear espacios para construir un ambiente
de trabajo placentero, igualmente se incluyo una estructura de liderazgo, comunicaciéon y

motivacion con el fin de ejercer influencia directa en el comportamiento y desemperio de los
empleados.

En el mes de junio se adelantaron gestiones para el disefio de indicadores de gestion,
formulacion y actualizacion del Mapa de Riesgo de los procesos orientado a la adecuada
implementacion de la Planeacion Estratégica de la Entidad.

En cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 2484 de 2014, por medio del cual se reglamenta el
Decreto Ley 785 de 2005, aplicable a las entidades estatales del nivel territorial que se rigen en
materia de nomenclatura, clasificacion de empleos, de funciones y de requisitos generales por lo
previsto en el Decreto Ley 785 de 2005, la Contraloria Departamental actualizdé el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad dentro de los términos
sefalados

A
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Dentro de las actividades de Participacién Ciudadana y con el fin de establecer canales directos
de comunicacioén entre la comunidad y la Entidad de Control Fiscal: asi como para promover y
fortalecer la participacion de la ciudadania en el control de la gestion fiscal, la Contraloria
General del Departamento Archipiélago realizé durante el periodo evaluado, las siguientes
actividades: capacitacion sobre las funciones de Ia Contraloria Escolar en el mes de mayo en la
Institucién Educativa Luis Amigo y en el mes de junio en las Instituciones Educativas Junin,
Maria Inmaculada y el Centro Educativo Bombona en el Municipio de Providencia. Asi mismo,

el 09 de junio de 2015 se realiz6 la ceremonia de posesion de Contralorias Escolares en el
Municipio de Providencia.

De acuerdo al Decreto 1443 de 2015, se realiza el disefio documental del Manual sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que se incluye la estructura del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, junto con las responsabilidades del empleador, las

obligaciones del trabajador, capacitacion y formacion, documentacién, control documental y
comunicacion.

En desarrollo de las actividades de fomento de estilo de trabajo y vida saludable y con ocasion
del dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo, se realizo capacitacion a los funcionarios
de la entidad sobre conservacion visual desarrollada por el optémetra Samuel Robinson.

Con el fin de desarrollar su mision y objetivos institucionales contemplados en el Plan
Estratégico 2012-2015, y en cumplimiento al Plan General de Auditoria — PGA - 2015, la
Dependencia de Auditoria y Participacion Ciudadana entre los meses de marzo y mayo ejecutd
las auditorias, modalidad regular a los Entes Auditados con el objetivo de evaluar la gestién
fiscal de la vigencia 2014. Igualmente, a partir del 15 de mayo de 2015, inicid la ejecucion de las
Auditorias especiales a la Gobernacion del Departamento y la Alcaldia Municipal.

MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y. SEGUIMIENTO

Dificultades

Para la Interiorizacion por parte de los servidores sobre la cultura de la autoevaluacion que debe
realizar cada proceso y sus funcionarios.

En cumplimiento de lo preceptuado por la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo sefialado
en el Decreto 2641 de 2012, en lo que concierne a la funcion evaluadora encomendada a las
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces, se rinde informe con corte a 30 de abril de
2015, sobre la verificacion de |a elaboracion, visibilizacién, el seguimiento y control a las
acciones contempladas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano formulado por la
Contraloria General del Departamento Archipiélago segun Resolucion 009 del 15 de enero de

2015. }
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En el mes de marzo se realiz6 informe de seguimiento y verificacion al cumplimiento de las
normas en materia de Derecho de Autor sobre programas de computador (software)
correspondiente a la vigencia 2014, en cumplimiento a las Directivas presidenciales No. 01 del
25 de febrero de 1999, 02 de 2002 y la 04 de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional
en Materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial, mediante el
aplicativo dispuesto por la Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho de
Autor adscrita al Ministerio del Interior.

En cumplimiento a lo sefialado en los Decretos 1737 de 1998 y el 0984 del 14 de mayo de 2012
se realizo el informe trimestral de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, correspondiente al
periodo enero — marzo de 2015.

Con el fin de determinar la existencia, suficiencia, eficacia y aplicacién de los controles internos
relacionados con las operaciones ejecutadas a través de los fondos de caja menor y
conceptualizar sobre el cumplimiento de las normas, disposiciones legales vigentes, las politicas

trazadas por la entidad para su manejo, en el mes de mayo la Oficina de Control Interno, realizé
arqueo de caja menor

Con el fin de evaluar la gestion adelantada y en cumplimiento del Programa Anual de Auditorias
Internas de Gestion 2015, la oficina de Control Interno realizé durante el periodo evaluado inicio
auditorias internas a los procesos de Talento Humano, Adquisicion de bienes y servicios

(contratacion) y Gestion Financiera, correspondiente a la vigencia 2014 y 2015 (hasta 30 de
abril).

EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

Dificultades

En la utilizacion de mecanismos para la socializacion de la informacién generada en cada uno
de los procesos.

Se adelantaron las gestiones pertinentes para la actualizacién del modulo de intranet la cual
facilitara la divulgacion de la informacién y la actualizacion del disefio, estructura y contenido del
sito Web de acuerdo con las actividades y criterios de los componentes: Elementos,
Transversales, Informacion, Interaccion, Transaccion y Democracia de la Estrategia de
Gobierno en Linea y acorde con los requerimientos de la entidad.

Jornada de socializacién sobre el Decreto 2573 de 2014 “Por el cual se establecen los
lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en linea”, fecha: 26 de mayo de 2015.

Se publican en la pagina Web de la entidad los resultados de las auditorias, los planes vy
programas institucionales y demas informacion relacionada con la gestion institucional.
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Con el fin de publicar las funciones que legalmente debe cumplir la Contraloria General del
Departamento y garantizar el derecho a la informacion de los ciudadanos se contrataron los
servicios profesionales para el apoyo a la gestion de un comunicador social para el manejo de

las comunicaciones de la entidad.

Estado General del Sistema de Control Interno

De conformidad con lo sefialado en este informe y de acuerdo a las diferentes actividades de
seguimiento y evaluacion realizados por la Oficina de Control Interno se observa que el estado
general del Sistema de Control Interno se ubica en un nivel satisfactorio; toda vez que el
resultado obtenido en la evaluacién anual, el cual fue publicado en el mes de marzo, la entidad

obtuvo un indicador de madurez MECI del 77.4%

Recomendaciones

Se sugiere acciones que promuevan la realizacion de ejercicios de autoevaluacion y control
de los procesos y/o dependencias, por parte de los lideres y sus equipos de trabajo, como
herramientas para el monitoreo permanente de las actividades realizadas en cumplimiento
de los planes y programas institucionales, que permitan controlar desviaciones y la

materializacion de riesgos o el no cumplimiento de las acciones plasmadas que afecten el
logro de los objetivos y metas institucionales.

Culminada la fase de cierre de la Actualizacién del MECI 2014 y de acuerdo a los resultados
finales se recomienda el disefio de un nuevo cronograma, tablero de control o plan de
trabajo con el fin de realizar las acciones que permitan dar cumplimiento a cada uno de los
aspectos que enmarcan el control interno institucional. El mismo debe dar cuenta de las

actividades a realizar, el responsable, fecha de inicio y terminacion de las actividades
plasmadas.

Fortalecer los mecanismos de comunicacion interna para socializar la informacién generada

en cada uno d los procesos con el fin de optimizar los recursos con los que cuenta la
entidad.

Se recomienda tanto a directivos y a las areas involucradas agilizar las actividades
pendientes para lograr la implementacion total de los productos minimos de la actualizacion
del MECI 2014, de una parte y de otra parte implementar las estrategias necesarias para
proporcionar la sostenibilidad adecuada al sistema de control interno de manera que logren
impactos positivos en la gestion, especialmente en los procesos misionales de la entidad.

Publicar de manera oportuna las actividades realizadas por la entidad en cumplimiento de su
mision y garantizar con ello el derecho a la informacion de los ciudadanos.
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Actualizar el Reglamento, mediante el cual se sefiala el procedimiento interno para el tramite
de los Derechos de Peticion, Quejas y Denuncias que rige en la Contraloria General del
Departamento, de conformidad con la estructura organica y funciones de las dependencias
adoptado mediante Resolucion No. 489 del 31 de diciembre de 2012 y modificado
parcialmente por la Resolucién No. 269 del 15 de agosto de 2013, en cumplimiento a lo
sefialado en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, por medio de la cual se regula el Derecho

fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.




