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San Andrés Isla, Abril 02 de 2014.
CGD-125-2014

Licenciada

ANA MERCEDES NEWBALL TAYLOR
Rectora

Institucion Educativa JUNIN

Correo electronico Hopeann2008@hotmail.com
Providencia Isla.

Asunto: Dictamen de Auditoria Regular vigencia 2013

La Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, con fundamento en las facultades otorgadas por
los Articulos 267 y 272 de la Constitucion Politica de Colombia, practico Auditoria
Modalidad Regular al ente que usted representa, a través de la evaluacion de los
principios de eficiencia, eficacia y equidad con que se administraron los
recursos puestos a su disposicion y los resultados de la gestion, el examen
del Balance General y el Estado de Actividad Financiera, Economica y Social a
31 de diciembre de 2013, la comprobacion de que las operaciones financieras,
administrativas y econdémicas se realizaron conforme a las normas legales,
estatutarias y de procedimientos aplicables.

Es responsabilidad de la Administracion de la Institucién Educativa el contenido
de la informacion suministrada por la Entidad y analizada por la Contraloria
General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, que a su vez tiene la responsabilidad de producir un informe integral
que contenga el concepto sobre la gestion adelantada por la Administracion
de la lInstitucion Educativa JUNIN, que incluya pronunciamientos sobre el
acatamiento a las disposiciones legales, y la opinion sobre la razonabilidad de
los Estados Contables.

El informe contiene la evaluacion de los aspectos: Componentes de Gestion, la
Gestion Contractual, Rendicion y Revision de Cuentas, Legalidad; Planes de
Mejoramiento, Proyecto Ambiental Educativo (PRAE) Control Fiscal Interno;
Control de Resultados, el cumplimiento del proyecto educativo Institucional-PEI
y se determino la eficacia, eficiencia, efectividad y coherencia; Gestion Contable,
Presupuestal y Financiera, que una vez detectados como deficiencias por la
comision de auditoria, seran corregidos por la Entidad, lo cual contribuye a su
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mejoramiento continuo y por consiguiente en la eficiente y efectiva produccion y/o
prestacion de bienes y/o servicios en beneficio de la ciudadania, fin Gltimo del
control.

La evaluacion se llevo a cabo de acuerdo con normas, politicas y procedimientos
de auditoria prescritos por la Contraloria General del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, compatibles con las de general
aceptacion; por tanto, requiri6 acorde con ellas, de planeacion y ejecucion del
trabajo, de manera que el examen proporcione una base razonable para
fundamentar los conceptos y la opinidn expresada en el informe integral. El
control incluyé examen sobre la base de pruebas selectivas, evidencias y
documentos que soportan la gestion de la entidad, las cifras y presentacion de los
Estados Contables y el Cumplimiento de las disposiciones legales.

1.1 CONCEPTO SOBRE FENECIMIENTO.

Con base en la calificacion total de 99.1 puntos, resultante de la aplicacion de la
matriz de Evaluacion de la Gestion Fiscal, la Contraloria General del
Departamento  Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
FENECE la cuenta de la entidad de la vigencia fiscal correspondiente al afio
2013.

MATRIZ DE EVALUACION DE LA GESTION FISCAL
ENTIDAD AUDITADA: INSTITUCION: JUNIN
VIGENCIA AUDITADA: 2013

Componante Calificacion Parcial Ponderacion Ca"f:;?""

98.1 a5
100.0 0.3
3..Control Einanciero 100.0

Calificacion total

Fenecimiento EENECE

EAVORABLE

Concepto de:la Gestion Fiscal l

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL FENECIMIENTO

Rango : I Concepto

80 0 mds puntos : : FENECE
Menoside 80 puntos ’ NGO FEHECE ' o

RANGO DECALIFICACION PARA EL CONCEPTO DE LA GESTION FISCAL
Rango Concepto
80.0/mas puntos i FAVORABIE
IMienos dé 80 puntos : e DESFAVORABLE

Fuente matriz de calificacion
Calculos: Comisién de Auditoria

Los fundamentos de este pronunciamiento se presentan a continuacion:
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1.1.1 Control de Gestién

La Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés como
resultado de la auditoria adelantada, concepttia que el Control de Gestion, es
FAVORABLE, como consecuencia de la calificacion de 98.1, resultante de
ponderar los siguientes factores que se relaciona a continuacion:

: TABLA 1
_CONTROL DE GESTION
ENTIDAD AUDITADA: INSTITUCION EDUCATIVA JUNIN
VIGENCIA: 2013

Factores Calificacion Parcial Ponderacion Ca'fggj@”
1. Gestion Contractual : 100.0 - 0865
2. Rendicion v Revision de la Cuenta ] 92.9 003
3 legalidad : 87.9 006
4. Gestion Ambiental : 100.0 - 008
5. Tecnologias de la comunica. v la inform. (TICS) ] 0.0 000
0. Plan de Mejoramignio 2 100.0 010
7. Control FiscalInterno 907 010

Calificacion total 00

Concepto de Gestion. a emitir - F'a@fable

RANGOS DE CALIFICACION PARAEL CONCEPTO DE GESTION

Rango Concepto

80 0 mas puntos Favorable

Menos de 80 puntos

Fuente matriz de calificacion
Calculos: Comision de Auditoria

1.1.2 Control de Resultado

La Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés como
resultado de la auditoria adelantada, concepttua que el Control de Resultado, es
FAVORABLE, como consecuencia de la calificacion de 100 puntos, resultante de
ponderar el factor que se relaciona a continuacion
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ATIVA JUNIN

Calificacion Parcial Ponderacion

100.0

1.00
1:00

Calificacion:tolal

Concepto de Gestion de Resultados Favorable

RANGOS DE CALIFIEACION PARAEL CONGEPTUO DE RESULTADOS
Rango Concepto

_Eavorable
Desfavorable

80 0:mas puntos
Wenos de B0 punios

Fuente: Matriz de Calificacion
Calculos: Comision de Auditoria

1.1.3 Control Financiero y presupuestal

La Contraloria General del Departamento, como resultado de la auditoria
adelantada, conceptua que el Control Financiero y Presupuestal, es
FAVORABLE, como consecuencia de la calificacién de 100 puntos, resultante de
ponderar los factores referidos en el siguiente cuadro:

TABLA 3

CONTROL FINANCIERO Y-PRESUPUESTAL
INSTITUCION EDUCATIVA JUNIN

VIGENCIA: 2013

Factores minimos Calificacion Parcial Ponderacion

1 Estados Contables 100.0 0.70
2. Gestion presupuesial 100.0 010
100.0 0.20

3. Gestidn financiers

Calificacion total
Concepto de Gestion Financiero'y Pptal

Favorable

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTO FINANCIERO
Rango l Corncepto

| Favorable :
Desfavorable '

1.1.3.1  Opinion sobre los estados contables

80 u:mas punios

Menos de 80 punigs

Fuente matriz de calificacion
Célculos: Comision de Auditoria

En nuestra opinion, los Estados Contables fielmente tomados de los libros
oficiales, al 31 de diciembre de 2013, asi como el resultado del Estado de la
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Actividad Financiera Econdmica y Social, Ambiental y los Cambios en el
Patrimonio por el afio que terminé en esta fecha, de conformidad con los
principios y normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia vy
demas normas emitidas por la Contaduria General de la Nacion, SON LIMPIOS Y
SIN SALVEDADES.

PLAN DE MEJORAMIENTO

La entidad debe presentar un plan de Mejoramiento, que permita solucionar las
deficiencias comunicadas en el informe definitivo de auditoria, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibido de la presente comunicacion, de la cual
deberan rendir avances trimestrales, a partir de la fecha de suscripcion y acorde
a lo dispuesto por los articulos 9° y 13° de la resoluciéon 010 de 2009, emanada
de la Contraloria General del Departamento.

El Plan de Mejoramiento presentado debe contener las acciones que se
Implementaran por parte de la entidad, los cuales deben responder a cada una
de las debilidades detectadas y comunicadas por el ente de control fiscal
territorial, el cronograma para su implementacion y los responsables de su
Desarrollo. El documento debidamente diligenciado debera ser enviado de
manera fisica y magnética al despacho de la Contraloria General del
Departamento, Avenida Francisco Newball, edificio OCCRE, piso 3°

De lgual forma, se le solicita comedidamente, el diligenciamiento del formato de
encuesta de satisfaccion anexo, aclarando que las sugerencias manifestadas
son importantes para | /qria en el cumplimiento de nuestro objeto misional.
' el plan de mejoramiento.

/

_JUSTINIANO BROWN BRYAN
~ Contralora General del Departamento Archipiélago
De San Andreés, Providencia y Santa Catalina.

Anexos: Formato del Modelo Plan de Mejoramiento, Encuesta de satisfaccion CD.

Proyecto: Comision Auditora
Reviso: Hamilton Britton Bowie - Profesional Especializado Auditoria y 9*%;”
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2. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
2.1 CONTROL DE GESTION

Como resultado de la auditoria adelantada, El concepto sobre el Control
de Gestion es FAVORABLE, como consecuencia de la evaluacion de los
siguientes Factores:

2.1.1. Factores Evaluados
2.1.1.1. Ejecucion Contractual

En la ejecucion de la presente Auditoria y de acuerdo con la informacion
suministrada por el Institucion Educativa JUNIN, en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucion Interna 336 de 2008 de la Contraloria General del
Departamento Rendicion de cuentas Sistema Integral de Auditorias - S1A de la
Contraloria Territorial, se determind que la Entidad celebré la siguiente
contratacion:

En total se celebro treinta (30) contratos por valor de $27.628.000 distribuidos asi:

Obra Publica I5 11.150.000

Prestacion de Servicios 02 11.280.000
Suministros 06 4.175.000
Consultoria u Otros 07 1.023.000

TOTAL

Fuente: Rendicion de la Cuenta

Elaboré: Norman Ballestas Pedroza

La muestra revisada, fue de doce (12) contratos, resultado de la utilizacion del
modelo del aplicativo de muestreo, que es parte integral de la Guia de Auditoria
Territorial, con un error muestral del 5%.
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Se seleccionaron los contratos, dando prioridad a la materialidad de los mismos,
tomando en cuenta primordialmente el monto, por lo cual se ordenaron de mayor
a menor, involucrando en la muestra los de mayor cuantia y la clase de los
contratos; lo que arrojoé cinco (05) de obra publica, tres (03) de suministro, dos (2)
de servicios personales y dos (2) de otros contratos.

La muestra auditada fue determinada sobre el valor total de los contratos de la
vigencia 2013 que equivale al 80.63%, del valor total de la contratacion que fue de
$27.628.470 pesos Mcte, de los cuales se auditaron $22.276.200 Pesos.

Muestra de Contratacion

Clase Poblacién % Muestra % Contratos a
cantidad Mionto Participacion Saniaad Vionto Participacion Auditar
Obra 15 11.150.000 40.36 5 7.780.000 69.77 2-6-7-13-16
Suministro 06 4.175.000 15.11 3 2.779.200 66.57 4-19-24-
Prestacion 02 11.280.000 40.83 2 11.280.000 100 1-10
de
servicios
Otros 7 1.023.000 3.70 2 437.000 42.71 30-27
Total 30 27.628.000 100 12 22.276.200
Representativida 80.63 %
d de la Muestra

Como resultado de la auditoria adelantada, la opinion de la gestion en la
Ejecucion Contractual, es EFICIENTE, como consecuencia de la calificacion de
100, resultante de ponderar los aspectos que se relacionan a continuacion
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TABLA{-1
GESTION CONTRACTUAL
INSTITUCION EDUCATIVA JUNIN
VIGENCIA: 2013

CALIFICACIONES EXPRESADAS POR LOS AUDITORES

VARIABLES A EVALUAR £ Lontratos Contratos Contratos Promedio | Ponderacion Pt{nta_ig
Prestacion e R, : Atiibuido
S Q | Suministro | Q | Consultoriay| Q Obra aQ :

s Otros Pdblica

lCéL;:ip;Ii;rjento delas especificacionss 10 2 100 3 0 2 10 s Fonnno
Cumplimisnto deducciones dz léy 00 2 o 3 100 2 100 510000
Cumplimiento del objeto contractual 100 2 00 3 100 2 00 5 {0000
Labores de Interventoria y sequimianto 00 2 100 3 100 2 100 5§ amoan
Liquidacién de los contratos 100 2 100 3 100 2 100 5 |100.00

CUMPLIMIENTO EN GESTION.CONTRACTUAL

Fuente: Rendicion de la Cuenta
Calculos: Comision de Auditoria

2.1.1.1.1. Obra Publica

De un universo de (15) contratos que suman un total de $11.150.000 se auditaron
(5) que suman un total de $7.780.000 equivalente al 69.77% del valor total
contratado de Obra, discriminados con la siguiente numeracion: 2, 6, 7, 13, 16 de
los cuales se evaluaron todos los aspectos y criterios aplicables, descritos en la
matriz de calificacion de gestion, con el siguiente resultado:

HALLAZGOS

1. Dentro de los expedientes revisados no se encontrd el acto administrativo
de adjudicacion segun lo reglamentado en el numeral 3.2.2.1 del articulo 6
del decreto 734 de 2011

2. Dentro de los expedientes revisados no se encontraron los documentos que
soportan la afiliacion de los contratistas al sistema de seguridad social
(5.5.S) de conformidad al articulo 23 de la ley 1150 de 2011.

8

“Con transparencia hacia la vangunardia de un control fiscal participativo”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla

Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 51 22465

Correo Electronico: cadsai@telecom.com.co —contraloria@contraloriasai.gov.co
Pagina Web: www.contraloriasai.qov.co




CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

2.1.1.1.2. Prestacion de Servicios

De un universo de dos (2) contratos que suman un total de $11.280.000 se
auditaron dos (2), que suman $11.280.000 equivalente al 100% del valor
contratado de Prestacion de Servicios, discriminados con la siguiente numeracion:
1, 10, se evaluaron todos los aspectos y criterios aplicables, descritos en la matriz
de calificacion de gestion; con el siguiente resultado:

HALLAZGO

3. Dentro de los expedientes revisados No se encontraron los documentos que
soportan la afiliacion de los contratistas al sistema de seguridad social
(S.S.S) de conformidad al articulo 23 de la ley 1150 de 2011.

2.1.1.1.3. Suministros

De un universo de seis (6) contratos que suman un total de $4.175.000 se
auditaron (3) que suman $2.779.200 equivalente al 66.57% del valor contratado de
Suministros, discriminados con la siguiente numeracion: 4, 19, 24, se evaluaron
todos los aspectos y criterios aplicables, descritos en la matriz de calificaciéon de
gestion; lo que arroja cumplimiento de los preceptos legales.

2.1.1.1.4 Otros Contratos

De un universo de siete (7) contratos que suman un total de $1.023.000 se
auditaron (2) que suman $437.000 equivalente al 42.71% del valor contratado de
Suministros, discriminados con la siguiente numeraciéon: 27 y 30, se evaluaron
todos los aspectos y criterios aplicables, descritos en la matriz de calificacion de
gestion; lo que arroja cumplimiento de los preceptos legales

9

“Con transparencia hacia la vanguardia de un control fiscal participativo”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla

Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 51 22465

Correo Electronico: cadsai@telecom.com.co ~contraloria@contraloriasai.gov.co
Pagina Web: www.contraloriasai.qov.co




CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

2.1.1.2 Resultado Evaluacion Rendicién de Cuentas

Se emite una opinién EFICIENTE; con base en el siguiente resultado:
TABLA 122 :

RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA
YARIABLES A EVALUAR Calificacién Parcial Ponderacion | | UNdie
Atribuido
Oponuridad enla rendicion de la tusnta 1000
Suficiencia (diigericiamierto’total de foimatas 221
y Anewns) o
Calidad{veracidad) 21
SUB TOTAL CUMPLIMIENTO EN RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA
Eficient

[Con deficiencias - icienie

i 1]
Fuente matriz de calificacion
Calculos: Comision de Auditoria

HALLAZGO

4. Se evidencia que la Institucién Educativa Junin realiza érdenes de compras
para el desarrollo de su objeto misional, los cuales no se rinden en el
Sistema de Integral de Auditorias — SIA Contraviniendo lo sefalado en la

resolucion 336 de 2008, en sus articulos 5y 9.

2.1.1.3. Legalidad

Se emite una opinion EFICIENTE, con base en el siguiente resultado:

TABLA ]
LEGALIDAD
\ "
VARIABLES A EVALUAR Calificacién Parcial Panderacion|  Funtaie
d Atribuido
Fingnmgfa 100.0 040 0
De Gastion 748 080
CUMPLIMIENTO LEGALIDAD
Calificacidn
Eficiente
Fuente matriz de calificacion
Calculos: Comision de Auditoria
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2.1.1.4. Gestion Ambiental

Se emite una opinion EFICIENTE, con base en el siguiente resultado:

TABLA4
GESTION AMBIENTAL
VARIABLES A EVALUAR : Calificacion Parcial Ponderacion ‘P U_nia_ie
= , : : Afribuido
Cumplmiento .de Qlanes, progiamas -y 1000 o ~
proyectos smbientales. :
Inversior Ambiental - 100.0 040
CUMPLIMIENTO GEST!OF! AMBIENTAL
Calificacion
2 -
4 thiciente
(]

Fuente matriz de calificacion
Calculos: Comision de Auditoria

2.1.1.5. Resultado Seguimiento Plan de Mejoramiento

Se emite la opinion que CUMPLE, lo anterior debido al puntaje 100% como se
refleja en el cuadro siguiente.

: TABLAY:6
.  PLANDE MEJOR.’-\EQIENTO 4
VARIABLES A EVALUAR -  Calificacion Parcial Ponderscion | Unidie
: i = Atribuido

Cumplimisnto dzl Plan de Mejoramierto : - 1008 T 020 20

Efectividad delas sociones : 1008 [

CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO / I

Cumple
Fuente matriz de calificacion
Calculos: Comision de Auditoria
11
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Este indicador sefala que la accion por mejorar evaluada, la Entidad le dio
cumplimiento.

Indicadores de Cumplimiento al Plan de Mejoramiento

Este indicador sefiala que de - una accién
evaluada, la entidad dio cumplimiento a la

171 x 100 = 100% accién correctiva, lo que corresponde a un
100%

2.1.1.6. Control Fiscal Interno

Se emite una opinién — EFICIENTE -, con base en el siguiente resultado:

TABLA 4T
4
CONTROL FISCAL INTERNO
N B
VARIABLES & EVALUAR Calificacion Parcial Pondaracion P U_ma_ie

d Afribuido
Evaluacion de contioles (Primers Calificacion 503 030 271
del CFll ,
Efectividad de’ los - contioles - {Segunds 0
Calficacibn delCF) 509 0
TOTAL

Calificacion

Eficiente

Fuente matriz de calificacion
Calculos: Comision de Auditoria

2.2 CONTROL DE RESULTADOS

El concepto sobre el Control de Resultados se CUMPLE, como consecuencia
de la evaluacion de las siguientes variables:

12
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FACTORES MINIEAOS Calificacion Parcial Ponderscion

100.6 0.2
1000 0:30
1000 04t
1000 018

Cumplimiento Planes Programas y Proyactos 1.00

Calificacion

Cumpl
Cumple Parcialmente i umpie

Fuente matriz de calificacion
Célculos: Comision de Auditoria

2.3 CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

Como resuitado de la auditoria adelantada, el concepto sobre el control financiero y
presupuestal es FAVORABLE, como consecuencia de la evaluacion de las
siguientes variables:

2.3.1. ESTADOS CONTABLES

Para la evaluacion financiera de los estados contables de la Institucion Educativa
JUNIN, con corte a 31 de diciembre de 2013, se tuvo en cuenta el total de
inconsistencias detectadas sobre los mismos, resultado de la sumatoria de los
conceptos de sobreestimacion, subestimaciones e incertidumbres de cada una de
los que conforman el balance, frente al activo total, como resultado del analisis
verificacion y confrontacién de la informacion suministrada por la Institucion que
sirvid de base para preparar dichos estados contables. En este orden de ideas, el
porcentaje resultado de dicha inconsistencias fue de 0%, del total del activo.

Acorde a lo anterior, la opinion fue SIN SALVEDAD, debido a la evaluacion de las
siguientes variables:
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TABLA 31
ESTADOS CONTABLES
VARIABLES A EVALUAR : Puntaje Atribuido
Tolal inconsistencias S {milones) 0.0
Indice de inconsistencias (%) 0.0%
CALIFICACION ESTADOS CONTABLES - 1000

Calificacion

: "' Sin sal
Con salvedad in salvedad

Fuente matriz de calificacion
Calculos: Comisidon de Auditoria

2.3.1.1. Concepto Control Interno Contable
Es pertinente senalar, que en la fase de ejecucién del proceso auditor, no se
evidencio que la Institucion Educativa JUNIN, se encuentre formalizado el sistema
de control interno contable.
HALLAZGO
5. No se evidencia que la Institucion Educativa JUNIN tiene formalizado el
Sistema de Control Interno Contable, por consiguiente no presenta la
calificacion como resultado de la evaluacion del mismo.

2.3.2. Gestion Presupuestal

Se emite una Opinion EFICIENTE, con base en el siguiente resultado:

: TABLA3- 2. !
GESTION PRESURUESTAL
VARIABLES A EVALUAR Puntaje Atribuido
Evaluacion prestpusstal 100.0
TOTAL GESTIOH PRESUPUESTAL . ' 100.0 ;
Eficiente
Fuente matriz de calificacion
Calculos: Comision de Auditoria
14
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2.3.3. Gestion Financiera.

Se emite una opinion — EFICIENTE, con base en el siguiente resultado:

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

TOTAL GESTION FINANCIERA

Con deficiencias

- Eficiente
Con deficiencias

Fuente matriz de calificacion
Calculos: Comisién de Auditoria
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GESTION FINANCIERA
VARIABLES A EVALUAR Puntaje Atribuido
Evalusoitn hdicadores 100.0
100.0 1 ,
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3. ANALISIS AL DERECHO DE CONTRADICCION:
La Institucion Educativa JUNIN mediante oficio 1.E.J.N°024 de fecha 31 de marzo
de 2014, responde a las observaciones sefialadas en el informe preliminar de la
auditoria regular vigencia 2013, comunicados en el oficio CGD-116 de marzo 27

_de 2014,

Dentro de los
se encontré el
adjudicacion segun lo reglamentado en el
3.2.2.1, articulo 6 del decreto 734/2011.

expedientes revisados no
acto administrativo de

escrito a los contratistas sobre la
adjudicacion del contrato, nos
suscribiremos a plan de mejoramiento.

Los argumentos presentados no
desvirtlan la observacion por lo
tanto se mantiene en firme y se
constituye en hallazgo y hara
parte del informe final

Dentro de los expedientes revisados no sg
encontraron los documentos que soportarn
la afiliacion de los contratistas al sistemg
de  seguridad social (8.S.8) ds
conformidad al Art. 23 de la ley 1150/2011.

Se tendrd en cuenta esta observacion
en la adjudicacion de todos los
contratos.

Los argumentos presentados no
desvirtuan la observacion por lo
tanto se mantiene en firme y se
constituye en hallazgo y hara
parte del informe final.

w

Dentro de los expedientes revisados no sg
encontraron los documentos que soportan
la afiliacion de los contratistas al sistemg
de  seguridad social (S.8.8) de
conformidad al Art. 23 de la ley 1150/2011.

Se tendra en cuenta esta observacion en
la adjudicacion de todos los contratos.

Los argumentos presentados no
desvirtuan la observacion por lo
tanto se mantiene en firme y se
constituye en hallazgo y hara
parte del informe final

Se evidencia que la Institucion Educativa
Junin realiza ordenes de compras para e
suministro de elementos para el desarrolig
de su objeto misional, los cuales no sg
rinden en el Sistema de Integral dg
IAuditorias SIA  Contraviniendo g
sefialado en la resolucion 336 de 2008.

La Institucién consideraba que en el
formato de contratos solo se rendira lo
correspondiente a la prestacién de
servicios personalizados, recibida la
visita del equipo auditor se aclaro este
punto, por lo tanto a partir de la fecha
de esta visita se corregira este hecho,
nos suscribimos a plan de
mejoramiento.

Los argumentos presentados no
desvirtuan la observacion por lo
tanto se mantiene en firme la y
se constituye en hallazgo vy
hara parte del informe final

No se evidencia que la Institucién
Educativa JUNIN tiene formalizado el
Sistema de Control interno Contable, por
consiguiente no presenta la calificacion
como resultado de la evaluacion del
mismo.

El Art. 18 del decreto 4791 de 2008,
establece que es competencia de la
Entidad Territorial certificada ejercer el
control interno a los fondos de servicios
educativos, asi como también brindar
asesoria y hacer seguimientos a la
administracién y ejecucion de los
recursos, por esa razon consideramos

que esta observacion no es
responsabilidad de esta institucion sin
embargo enviaremos oficio

correspondiente a la Gobernacion
Departamental para que se encarguen
del cumplimiento de esta disposicién.

Los argumentos presentados
por la Institucion Educativa, no
desvirtuan la observacion toda
vez que no se anexo evidencias
de la calificacién del control
interno contable, por lo tanto se
mantiene en firme. y se
constituye en hallazgo y hara
parte del informe final

16

“Con transparencia hacia la vangunardia de un control Jiscal participativo”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla

Tel.: 51 25190 - 5120189 - Fax: 51 22465

Correo Electronico: cadsai@telecom.com.co —contraloria@contraloriasai.gov.co

Pagina Web: www.contraloriasai.gov.co




CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Después de haber realizado el analisis al derecho de contradiccion ejercido por
parte de la institucion educativa se pudo determinar lo siguiente:

Se generaron cinco (5) observaciones de las cuales ninguna fue desvirtuada, pero
dos observaciones tuvieron la misma conducta, por consiguiente queda un solo
hallazgo con dicha tipificacion, por lo que al final el total de hallazgos fueron cuatro

(4).

4. CARACTERIZACION DE LOS HALLAZGOS.

No. . DESCRIPCION DEL HALLAZGO ' HA | HD | HF | HS | HP |
Condiciéon: No se consolida el acto administrativo de
adjudicacion del contrato.

Criterio: Terminadas las intervenciones de los asistentes a
la audiencia, se procedera a adoptar la decisién que
corresponda y se notificara a los presentes de conformidad
con el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007. Aplicaciéon del
estatuto general de la contratacion publica decreto 734 de
2011 numeral 6;

Causa: Presunta Inaplicabilidad de la normatividad
contractual en cuanto a la exigencia de requisitos generales
de la contratacion de minima cuantia.

Efecto: falta del acto administrativo que formalice la
adjudicacion de los contratos lo que podria estar
contrariando el principio de transparencia.

Redaccion del Hallazgo: Dentro de los expedientes
revisados no se encontrdé el acto administrativo de
adjudicacion segun lo reglamentado en el numeral 3.2.2.1
del articulo 6 del decreto 734 de 2011. X
Condicion: Se desconocen los criterios de verificacion de
requisitos precontractuales

Criterio: De los aportes al Sistema de Seguridad Social.
El inciso segundo el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley
80 quedaran asi: "Articulo 41. (...) Para la ejecucion se
requerira de la aprobacion de la garantia y de la existencia
de las disponibilidades presupuestales correspondientes,
2 salvo que se frate de la contratacion con recursos de
vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en
la ley orgénica del presupuesto. El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.
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Paragrafo 1°. El requisito establecido en la parte final del
inciso segundo de este articulo, deberé acreditarse para la
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. El
servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de
los aportes a que se refiere el presente articulo, incurrira en
causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo
al regimen disciplinario vigente; Articulo 23 Ley 1150 de
2007 inciso final.

Causa: Presunto Desconocimiento de la normatividad
contractual en cuanto a aplicar los pasos o requisitos
generales de la contratacion aun de minima cuantia

Efecto: Generar riesgos econdmicos a la entidad, respecto
accidentes gue puedan sobrevenir como consecuencia de
labores del contratista dentro de las instalaciones fisicas de
la institucion

Redaccion del Hallazgo: Dentro de los expedientes
revisados no se encontraron los documentos que soportan lg
afiliacion de los contratistas al sistema de seguridad socia
(A.S.S) de conformidad al articulo 23 de la ley 1150 de 2011|x
Condicion: La informacion Contractual rendida por la
Institucion JUNIN en el Sistema Integral de Auditorias-SIA
NO CORRESPONDE por lo que No se puede establecer la
informacion real del sujeto vigilado.

Criterio: deber legal y ético que tiene todo funcionario o
persona de responder e informar por la administracion,
manejo y bienes o recursos publicos asignados y los
resultados en el cumplimiento del mandato que le ha sido
conferido. Articulos 5 y 9 de la resolucion 336 de 2008
Causa: Presunto desconocimiento y no aplicacion de la

3 normatividad vigente por parte de los funcionarios
responsables de los procesos.
Efecto: Informacion rendida fuera del contexto normativo
afectando su calidad.
Redaccion del Hallazgo: Se evidencia que la Institucion
Educativa JUNIN realiza ordenes de compras para el
suministro de elementos para el desarrollo de su objeto
misional, los cuales no se rinden en el Sistema de Integral
de Auditorias—SIA Contraviniendo lo sefialado en la
resolucion 336 de 2008 X
Condicion: No se evidencia la calificacion de la
4 Evaluacion del Control Interno Contable en la Institucion
Educativa.
18
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Paragrafo 1°. El requisito establecido en la parte final del
inciso segundo de este articulo, debera acreditarse para la
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. El
servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de
los aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en
causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo
al régimen disciplinario vigente; Articulo 23 Ley 1150 de
2007 inciso final.

Causa: Presunto Desconocimiento de la normatividad
contractual en cuanto a aplicar los pasos o requisitos
generales de la contratacion aun de minima cuantia

Efecto: Generar riesgos economicos a la entidad, respecto
accidentes que puedan sobrevenir como consecuencia de
labores del contratista dentro de las instalaciones fisicas de
la institucion

Redaccién del Hallazgo: Dentro de los expedientes
revisados no se encontraron los documentos que soportan ig
afiiacion de los contratistas al sistema de seguridad socia
(A.S.S) de conformidad al articulo 23 de la ley 1150 de 2011 x
Condicién: La informacion Contractual rendida por la
Institucion JUNIN en el Sistema Integral de Auditorias-SIA
NO CORRESPONDE por lo que No se puede establecer la
informacion real del sujeto vigilado.

Criterio: deber legal y ético que tiene todo funcionario o
persona de responder e informar por la administracion,
manejo y bienes o recursos publicos asignados y los
resultados en el cumplimiento del mandato que le ha sido
conferido. Articulos 5y 9 de la resolucion 336 de 2008
Causa: Presunto desconocimiento y no aplicacion de la

3 normatividad vigente por parte de los funcionarios
responsables de los procesos.
Efecto: Informacién rendida fuera del contexto normativo
afectando su calidad.
Redaccion del Hallazgo: Se evidencia que la Institucion
Educativa JUNIN realiza ordenes de compras para el
suministro de elementos para el desarrollo de su objeto
misional, los cuales no se rinden en el Sistema de Integral
de Auditorias—SIA Contraviniendo lo sefialado en la
resolucion 336 de 2008 X
Condicion: No se evidencia la calificacion de la
4 Evaluacion del Control Interno Contable en la Institucion
Educativa.
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Criterio: Corresponde a las  entidades territoriales
certificadas en educacion ejercer el control interno, brindar
asesoria y apoyo administrativo, contractual, financiero,
presupuestal y contable de acuerdo con las normas
vigentes. La entidad territorial certificada debe ejercer
seguimiento en la administracion y ejecucidon de los
recursos de los fondos de servicios educativos, para lo cual
el establecimiento educativo debe suministrar toda la
informacion  que le sea solicitada. Para efectos
administrativos, los jefes de control interno, auditores o
quienes hagan sus veces, de conformidad con lo
establecido en la Ley 87 de 1993, tendran la
responsabilidad de evaluar la implementacion y efectividad
del control interno contable necesario para generar la
informacién financiera, economica, social y ambiental de la
entidad contable publica, con las caracteristicas de
confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, a que se
refiere el marco conceptual del Plan General de
Contabilidad Publica. Decreto 4791 de 2008, articulo 18° y
la Resolucion 357 de 2007 articulo 3, CGN.

Causa: Presunto desconocimiento y no aplicacién de la
normatividad vigente por parte de los funcionarios
responsables de los procesos.

Efecto: No existencia de la calificacion de la evaluacién del
Sistema de Control Interno Contable.

Redaccion del Hallazgo: No se evidencia que la Institucién
Educativa JUNIN, tiene formalizado el sistema de control
interno contable, por consiguiente no presentan la
calificacion como resultado de la evaluacion del mismo. X

RESUMEN DE HALLAZGOS

1. ADMINISTRATIVOS 4
2. DISCIPLINARIOS 0
3. PENALES 0
4. FISCALES 0
TOTALES 4
19
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5. BENEFICIO DEL CONTROL FISCAL
Se considera como beneficio del control fiscal el grado de cumplimiento al plan de
mejoramiento. Lo que genera valor agregado a la gestion de la ntid/a,d -

Comision Auditora: FIRMAS,

L P
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EFRAIN MANUEL}ZASj/R BARRETO GUSTA
Profs sional Univeréita@"’o-Coordinador Profesional

N7
ANGY REEVES BOWDEN
Profesional Universitario

Reviso-Hamilton Britton Bowie -
Profesional Especializado Dependencia de Auditoria y Participacion Ciudadana

iniviersitario
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