CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT.: 800.188.052-2

RESOLUCION No. 021
(30 de enero de 2025)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
2025 EN LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”

El Contralor General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en los Articulos 267, 268 y 272 de la Constitucion Politica de Colombia y

CONSIDERANDO:

Que el 16 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 409, “Por el
cual se crea el régimen de carrera especial de los servidores de las Contralorias
Territoriales”. .- ‘

Que el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, establece que “Las
disposiciones contenidas en esta Ley se aplicaran, con caracter supletorio, en caso de
presentarse vacios en la normatividad que rige a los servidores publicos de las
carreras especiales... - Contralorias Territoriales mientras se expida sus respetivas
normas de carrera especial.”

Que el Decreto 1083 de 2015, reglamento unifico del sector Funcion Publica,
modificado por el Decreto 612 de 2018, art.1 dispone: articulo 2.2.22.3.14: “Integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos (...) y publicarlos, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada ano”.

Que el articulo 15 del Decreto-Ley 409 de 2020 dispone que: "El Plan Estratégico de
Talento Humano es el instrumento técnico y de gestién por medio del cual se
identifican las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo
anual, y de esta manera, poder determinar las necesidades de ingreso, ascenso,
desarrollo, capacitacion, formacién e incentivos en cada Contraloria territorial’ y que
puede incluir la identificacion y determinacién de los programas institucionales de
formacién y capacitacion.

Que el articulo 3; literal g) de la Ley 1960 de 2019 dispone que los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los
programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las
necesidades-y al presupuesto asignado.

Que la Contraloria General del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, dispone del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2025, el cual fija
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Eineamientosj'"é;u'e inciden positivamente en la gestion del talento humano.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
2025 EN CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, el cual hace parte integral de la
presente resolucion como anexo y debe ser publicado en la pagina web de la
Instituciéon en cumplimiento del Decreto Nacional 612 de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucién y seguimiento al cumplimiento del presente Plan
esta a cargo de la Secretaria General de la Contraloria. La consolidacion de la ejecucion
anual de los planes y programas derivados de este Plan la realiza la Oficina de
Planeacion.

ARTICULO TERCERO: {[i-tlguese el presente acto administrativo a los servidores
publicos de la Contraloria.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en San Andrés Isla, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

STARLIN MOLANO\GREA
Contralor General deNDepartap
Catalina.

ento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa

Proyectd: A, Aragon G- Gontra}ié;fév Secrétania General
Reviso: Edmundo Martinez Jessie - Secretario General Organismo de Control (e)
Aprobd: Edmundo Martinez Jessig - Sacreiario General Organismo de Control (e)
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