CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
,A ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
e

RESOLUCION No. 088
(18 de marzo de 2021)

“Por la cual se Modifica la Resolucion No. 004 del 08 de enero de 2021, que

adopta el Plan Institucional de Formacion y Capacitaciones de la vigencia

fiscal 2021 de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina”

El Contralor General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las conferidas en los Articulos 267, 268 y 272 de la Constitucién Politica de
Colombia y

CONSIDERANDO:

+ Que el articulo 11 del Decreto 1567 de 1998 determino que es obligacion de
cada una de las entidades Identificar las necesidades de capacitacion, utilizando
para ello instrumentos técnicos que detecten las deficiencias colectivas e
individuales, en funcion del logro de los objetivos institucionales y programar las
actividades de capacitacion.

+ Articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 indica que los planes de capacitacion
de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los
cuales deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes
hagan sus veces.

+ Que el articulo 3° del Decreto 1567 de 1998 dispuso que el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion, orientara la formulacion de los planes institucionales
que deben elaborar las entidades publicas. El Plan tiene por objeto formular la
politica en la materia y sefalar las prioridades que deberan atender las entidades
publicas.

+ Que el articulo 3° del Decreto 1567 de 1998 establecié que, cada entidad
formularda con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de
capacitacion con el propdsito de organizar la capacitacion internamente.

+ Que, para cubrir el Plan Institucional de Capacitacién — PIC vigencia 2021, fue
asignado un valor de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/TE ($ 232.000.000), para lo cual se tiene; Ejecutar las acciones de formacion
identificadas en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2021, dentro de las
cuales se podran realizar a través de persona natural o juridica debidamente
establecidas y/o la realizacién de actividades que corresponden a necesidades
de servicio y/o ofertas fuera de la ciudad de San Andrés, previa autorizacion de
la Alta Direccion.

+ Que, como consecuencia de Auditoria express realizada por la AGR, se suscribié
plan de mejoramiento con acciones correctivas para mejorar la supervision en la
contratacion de la entidad, dentro de las cuales esta;, “Capacitar a los
funcionarios de la CGD que desempefian rol de supervisores en los
conocimientos basicos para analizar las caracteristicas de la informacion
recibida por los contratistas para evitar el fraude de Derechos de Autor.”

+ Que, de acuerdo con el Plan Anticorrupcion del 2021 de la CGD, en el
componente 4, denominado; Mecanismo Para Mejorar la Atencion al
Ciudadano, subcomponente 3, denominado; Talento Humano, se estableci6
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capacitar a los lideres de los procesos, en la temética relacionado con el
tratamiento de datos personales, de conformidad al articulo 73 de la Ley 1474
del 2011 y demas normas complementarias.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el
Capacitacion para los funcionarios de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia 2021,
incluyendo los siguientes temas de capacitacion con los ejes tematicos del plan
nacional de capacitacion 2020-2030:

Plan

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Que, como consecuencia de Auditoria interna realizada por la oficina de control
interno, se suscribié plan de mejoramiento con acciones correctivas, como es la
de capacitar a los servidores publicos de la entidad a modo de reinduccién en el
contenido del cddigo de integridad de la CGD, por medio de estrategias y
métodos didacticos, que ayuden articular los varios componentes del cédigo.

Institucional de Formacion y

1. Capacitar a los funcionarios de la CGD que desempefian rol de supervisores

en los conocimientos basicos para analizar las caracteristicas de la
informacion recibida por los contratistas para evitar el fraude de derechos de

autor, mediante las herramientas tecnoldgicas existentes.

Capacitar a los lideres de los procesos, en la teméatica relacionado con el
tratamiento de datos personales.

Capacitar a los servidores publicos de la entidad a modo de reinduccion en
el contenido del cédigo de integridad de la CGD, por medio de estrategias y
métodos didacticos, que ayuden articular los varios componentes del codigo.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad a lo establecido en el articulo primero, el
Plan Institucional de Formacién y Capacitaciones (PIC), quedara asi:

Competencia

No. Eje Teméaticos 0 capacidad Cont?mdo Temas de capacitacion
tematico
blanda
Gestion publica
orientada a - Adquirir conocimiento en
resultados administracion publica.
1 Eje 2. Creacion de Saberes (orientado a los | - Auditoria en sistema de
valor publico niveles Gestion de Calidad.
directivos de las
entidades)
Gestidn publica | - Insumos necesarios para
2 Eje 2. Creacion de Saberes orientada a para el proceso de
valor publico resultados Responsabilidad Fiscal,
Cobro coactivo
Instrumentos
estadisticos,
Eje 1. Gestion del Saber hacer Gestion de la - Gestion de archivos y
3 conocimiento y la informacion, documentos, técnicas y
innovacion Administracion estadisticas.
del

conocimiento
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Gestion publica

- Capacitacion en Gestion
del TH (Evaluacion

4 Eje 2. Creacion de Saberes orientada a Desempefio Laboral y
valor publico resultados acuerdos de gestion,
administracion de
personal, etc.)
Participacion
5 Eje 2. Creacion de Saber Ser. ciudadana en el Actualizacién en la
valor publico disefio e normatividad relacionada
implementacion con la participacion
de politicas ciudadana (PQRSD)
publicas
Capacitacion a los
funcionarios de la CGD
Instrumentos gue desempefian rol de

6 Eje 1. Gestion del
conocimiento y la
innovacion

Saber hacer

estadisticos,
Gestion de la
informacion,
Administracion
del
conocimiento

supervisores en los
conocimientos basicos
para analizar las
caracteristicas de la
informacion recibida por
los contratistas para evitar
el fraude de Derechos de
Autor, mediante las
herramientas tecnoldgicas
existentes.

7 Eje 1. Gestion del
conocimiento y la
innovacion

Saber hacer

Instrumentos
estadisticos,
Gestion de la
informacion,
Administracion
del
conocimiento

Capacitacion a los lideres
de los procesos, en la
tematica relacionado con el
Tratamiento de Datos
Personales.

8 Eje 4. Prioridad y
Etica de lo Publico

Saber ser

Agencia
Individual
y de Coaliciéon

Capacitar a los servidores
publicos de la entidad a
modo de reinduccion en el
contenido del cédigo de
integridad de la CGD, por
medio de estrategias y
métodos didacticos, que
ayuden articular los varios
componentes del codigo.

ARTICULO TERCERO: El Valor asignado durante la vigencia 2021 para adelantar
el Plan Institucional de Capacitacion es de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/TE ($ 232.000.000). Asignados de la siguiente forma:

Acciones de formacion identificadas en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC
2021, dentro de las cuales se podran realizar a través de persona natural o juridica
debidamente establecidas, con un rubro asignado de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000).
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Actividades que corresponden a necesidades de servicio y/o ofertas fuera de la
ciudad de San Andrés, previa autorizacion de la Alta Direccion, con un rubro
asignado de OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 82.000.000)

ARTICULO CUARTO: Divulguese el presente acto administrativo a los servidores
publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO QUINTO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés Isla el dia dieciocho (18) del mes de marzo del afio 2021.

(Original firmado)

JUSTINIANO BROWN BRYAN

Contralor General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proyecté: Jossimar Herrera Castillo — Contratista - Secretaria General
Reviso: Casto Machacado Cerpa — Secretario General Organismo de Control
Aprob6: Justiniano Brown Bryan-Contralor General del Departamento.
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