CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION N° 080
(Septiembre 26 de 2016)

POR MEDIO LA CUAL SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL EN LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

La Contralora General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa

Catalina, en uso de las facultades legales otorgadas mediante la Ley 330 de 1996, las
Ordenanzas nimeros 006 de 1996 y 010 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 20086, establecio la obligatoriedad de adoptar medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo, y que es obligacion de las instituciones establecer mecanismos de prevencion
de las conductas de acoso laboral y definir un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que el articulo 3° de la Resoluciéon 2646 del 17 de julio de 2003, del Ministerio de la
Proteccién Social "Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion. prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional”, adopta la definicion de Acoso
Laboral asi: 1) Acoso Laboral: Toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre un
empleado trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o
mediato, un comparfero de trabajo o un subalterno encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, genera desmotivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo conforme lo establece la Ley 1010 de 2006 (...)"

Que el articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de Jjulio de 2008, en mencién, contempla
como medida preventiva de acoso laboral, numeral 1.7 "Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y
efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral".

Que con la Resolucion 652 de 2012, el Ministerio del Trabajo reglamenté la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y dicta otras disposiciones. Que en su articulo 1. Objeto. Establecio que “... as/
come establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos y privados y
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a las Administradoras de Riesgos Profesionales, frente al desarrollo de las medidas

preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucion
2646 de 2008”,

Que la Resolucion 652 de 2012, determind también en su articulo 6, las funciones del

Comite de Convivencia Laboral y en sus articulos 7 y 8 las funciones tanto del Presidente
come del Secretario del mismo.

Que la Resolucion 652 de 2012, en su Articulo 10, determind come Recursos para el
Funcionamiento del Comité: “Las entidades publicas o empresas privadas deberan
garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de
Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion y realizar
actividades de capacitacion para les miembros del Comité sobre resolucién de conflictos,

comunicacion asertiva y otros temas considerados prioritario para el funcionamiento del
mismo”.

Que con la Resolucién 1356 del 18 de julio de 2012, el Ministerio del Trabajo modifico
parcialmente la Resolucion 652 de 2012 y determinando en su Articulo 3. Conformacion
"El Comité de Convivencia laboral estard compuesta por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores con sus respectivos suplentes. Las entidades
publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar un

mayor numero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas
partes.”

También, la Resolucion 1356 modificé la Resolucion 652 en cuanto que “El Empleador
designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través
de votacion secreta que represente Ia expresion libre, espontanea y autentica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion”.

Que segun el Articulo 2 de la Resolucién 1356 se modifica el Articulo 4 de la Resolucion
652 en cuanto que “Las entidades publicas y las empresas privadas deberén conformar un
(1) comité por empresa y podran voluntariamente integrar comités de convivencia laboral

adicionales, de acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas o
departamentos o municipios del pais.”

Que segln el Articulo 3 de la Resolucién 1356, se modifico el Articulo 9 de la Resolucién
652, para Reuniones. “El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada
tres (3) meses y sesionara con la mitad més uno de sus integrantes y extraordinariamente

cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes.”
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Asimismo, la Resolucion 1356 modificé el Articulo 14 de la Resolucién 652, determinando
que el Periodo de Transiciéon. “Las entidades publicas y las empresas privadas
dispondran hasta el 37 de diciembre de 2012, para implementar las disposiciones
contenidas en la presente resolucién.”

Que segun la ya mencionada Resolucion 652, en su Capitulo lll: Responsabilidades ante
el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, Articulo 11;
Responsabilidad de los Empleadores Publicos y Privados. Se establece que: “.., a
traves de la dependencia responsable de la gestion humana y los programas de salud
ocupacional, deben desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, con
el fin de promover un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar relaciones
sociales positives entre todos los trabajadores de empresas e instituciones publicas y

privadas y respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.”

Que mediante resolucion N° 058 de 12 de agosto de 2016, la Contralora General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Designo los
representantes principales y los respectivos suplentes en el comité.

Que mediante elecciones llevadas a cabo el dia 23 de septiembre de 2016, fueron
elegidos los representantes de los empleados con sus respectivos suplentes.

Que segun la misma Resolucién 652 en su Articulo 12: Responsabilidad de las
Administradoras de Riesgos Profesionales, se establece que: “Con base en la
informacion disponible en las entidades publicas o empresas privadas y teniendo en
cuenta los criterios para la intervencion de factores de riesgo psicosociales, las
Administradoras de Riesgos Profesionales llevaran a cabo acciones de asesoria y

asistencia técnica a sus empresas afiliadas, para el desarrollo de las medidas preventivas
y correctivas del acoso laboral.”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Creacién del Comité de Convivencia Laboral. Para los efectos
relacionados con la prevencién del acoso laboral que contribuya a proteger a los
funcionarios contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo, es necesario conformar el Comité de Convivencia Laboral en la Contraloria

General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
Islas.

ARTICULO SEGUNDO. Integracion del Comité de Convivencia Laboral. El comité de
Convivencia Laboral de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San
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Andrés, Providencia y Santa Catalina, lIslas, estara constituido por los siguientes
empleados, asi:

a) Dos (2) Representantes del empleador con sus respectivos suplentes, designados asi:

Principales ({ Empleador) Suplentes ( Empleador)
Shirly Esther del Toro: Profesional gszg;g‘z?;gfgdﬁgxf: Profesional
Universitaria Tesoreria - Contabilidad P y

Participacion Ciudadana.

. . : Ereona Williams de Reid: Profesional
Edm_undo “"a"t“?ez Jessie: Subdirector Universitaria Responsabilidad Fiscal y
de Bienestar Social

Jurisdiccion Coactiva

b) Dos (2) Representantes de los funcionarios con sus respectivos suplentes, elegidos a
través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de
todos los funcionarios, y mediante escrutinio publico, lo cual sera organizado por la

Contraloria Auxiliar, y las elecciones se llevardn a cabo el dia 23 de Septiembre de
2016.

Principales ( Empleados) Suplentes ( Empleados)
Mcbride Pomare Cogollo: Profesional | Luis Pomare Davis: Ayudante,
Universitario Auditorias y Participacion Dependencia Contralor Auxiliar
Ciudadana

R " o Henry Pérez Marmolejo: Secretario,
gobergo Pérez Marmolejo: Técnico Dependencia de Auditorias y
perativo Participacion Ciudadana

ARTICULO TERCERO. Presidente y Secretario del Comité de Convivencia Laboral.

Una vez conformado el Comité, por mutuo acuerdo entre sus miembros, se elegira al
Presidente y al Secretarlo del mismo.

ARTICULO CUARTO: Periodo del Comité de Convivencia Laboral. E| periodo de los
miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacién del
mismo, que se contara desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

ARTICULO QUINTO: Requisitos habilitantes para formar parte del Comité de
Convivencia Laboral: Podran ser designados 6 elegidos todos los funcionarios a quienes
no se les haya formulado una queja de acoso laboral y que no hayan sido victimas de
acoso laboral en las ultimos seis (6) meses anteriores a su conformacion.
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ARTICULO SEXTO: Requisitos competenciales para formar parte del Comité de
Convivencia Laboral: Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con
competencias actitudinales y comportamentales tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética, asi
mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones del Comité de Convivencia Laboral y de sus
integrantes: Las funciones del Comité y las del Presidente y Secretario del mismo, asi
como los demas aspectos que garanticen su pleno funcionamiento, seran las

establecidas en los Articulos 6, 7, 8 y otros de la Resolucion 652 del 30 de Abril de
20'i2, expedida por el Ministerio del Trabajo.

ARTICULO OCTAVO: Recursos para el Funcionamiento del Comité: Para garantizar el
funcionamiento del Comité, se utilizaran los mismos espacios fisicos y recursos de que
dispone la Contraloria General del Departamento Archipiélago para las reuniones, asi
como para el manejo reservado de la documentacidn y realizar las actividades de
capacitacion para los miembros del Comité sobre resolucion de conflictos, comunicacion

asertiva y otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo, y
mejorar las competencias.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLACE

&Q%QMMS

Contralora gGeneral Departamento Archipiélago.

\
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