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1 Introduccién

Contraloria General del Departamento Archipiélago, en cumplimiento del articulo 8 del
Decreto 2609 de 2012 “Instrumentos archivisticos” compilado hoy en el Decreto 1080
de 2015, ha previsto para la vigencia 2020, como una de sus estrategias
institucionales, ajustar y actualizar el Plan Institucional de Archivo — PINAR, en
articulacion ya armonizacion con el Plan Estratégico, el Plan de Accidn y con los demas
planes y sistemas de gestion de la entidad y teniendo como punto de referencia las
necesidades identificadas en el Diagnostico Integral de Archivos y los factores criticos
sefialados como oportunidades de mejora en las auditorias internas que ha realizado
la entidad.

El fin del ajuste del Plan Institucional de Archivos —PINAR- en la Contraloria General
del Departamento Archipiélago es identificar cuales de los aspectos criticos
identificados y contemplados en la elaboracion del PINAR, alin necesitan intervencion
y/o identificar nuevos aspectos criticos que lo requieran para minimizar los riesgos de
perdida de la informacion y de la memoria institucional, a través de los planes
contenidos en él y garantizar el acceso a la informacion.

2 Contexto Estratégico de la Entidad

El contexto estratégico que da soporte y en el que se basa el PINAR en la Contraloria
General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
es el siguiente:

2.1 Mision

Vigilar la adecuada conservacion y buen uso del patrimonio econdémico, social y
ambiental de la comunidad del Archipiélago Insular, liderando la aplicacion de técnicas
moderadas de Control Integral en cumplimiento de los principios de eficiencia,
economia, eficiencia y equidad en un entorno de desarrollo sostenible, con efectivos
mecanismos de interaccion social, cimentados en los valores y principios de
transparencia y honestidad.
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2.2 Vision
La Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y

Santa Catalina para el afio 2021, sera un referente por parte de la comunidad como
una entidad publica efectiva y oportuna en el ejercicio del Control Fiscal Participativo.

2.3 Principios y Valores

La Contraloria asume la realizacion de los siguientes principios:
e Igualdad

Moralidad

Eficacia

Economia

Celeridad

Imparcialidad y

Publicidad

En la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina actuamos bajo los siguientes valores éticos:

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Transparencia
Laboriosidad

2.4 Politica de Calidad

La Contraloria General del Departamento, es una Entidad de Control Fiscal del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la cual cuenta con los
recursos para vigilar el uso de los recursos publicos del nivel territorial en el marco de
los principios de la gestion fiscal, en procura de la mejora continua, cumpliendo con
los requisitos aplicables, para ser reconocida como una entidad que salvaguarda el

Elaboro:

Reviso:

Aprob6:

ELKIN GEOVANNY DELGADO
Profesional en Ciencias de la
Informacién - Bibliotec6logo

COMITE DE ARCHIVO

JUSTINIANO BROWN BRYAN
Contralor General del
Departamento

Fecha: 19/08/2020

Fecha:16/09/2020

Fecha: 16/10/2020




CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO Fecha de
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: Cadigo:
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/10/2020
Pagina
'A \ PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS Version: 5 dgl 21
PINAR 3 °

patrimonio publico como un bien supremo.

2.5 Objetivos de Calidad

1. Fortalecer la institucionalidad a través de los recursos necesarios con el fin de
mantener el Sistema de Gestion de la Calidad y asi garantizar la prestacion de
los servicios a las partes interesadas.

2. Fortalecer las competencias del Talento Humano, a través de programas de
formacion oportunos y pertinentes, con el fin de lograr la eficacia y efectividad
en el ejercicio del control fiscal en el Departamento Archipiélago.

3. Vigilar el buen uso de los recursos publico del Departamento, mediante el
ejercicio del control fiscal.

4. Fortalecer la gestion fiscal y social de la Entidad, mediante la utilizacion de los
mecanismos de participacion ciudadana.

5. Proyectar la entidad hacia la comunidad con el fin de dar a conocer las
competencias legales de la Entidad, mediante sistemas de comunicacion
efectivos y pertinentes.

3 Desarrollo del Plan

3.1 Identificaciéon de la situacién actual

La Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, a través del proceso de Gestidon Documental, adscrito a la Secretaria
General, realiz6 andlisis de sus herramientas administrativas, las cuales fueron
referentes para determinar las problematicas a las cuales se enfrenta la funcion
archivistica, en la entidad centrando esta evaluacion en los aspectos administrativos,
técnicos, tecnoldgicos, archivisticos, a través de la identificacién de los aspectos
criticos y su priorizacion frente a los ejes articuladores establecidos en la Tabla de
Evaluacion de Impactos que dieron pauta para la elaboracion de los planes del PINAR,
y que de acuerdo a su nivel de afectacion se determiné su aplicacién, unos en mayor
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medida que otros, algunos de aplicacién permanente y programados a mediano y largo
plazo, como son la asignacion adecuada del personal idoneé al proceso de Gestion
Documental, asignacion del presupuesto para el desarrollo de planes, programas,
proyectos y actividades de gestion documental y archivo, desarrollos tecnolégicos para
la implementacion de nuevas fases en Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo, reubicacion y/o adecuacion del Archivo Central, instrumentos
para control y monitoreo de los archivos fisicos y electrénicos.

En la entidad se encuentra implementado el Modelo Institucional de Planeacién y
Gestion “MIPG”, cual fue factor clave en el ajuste del PINAR, con sus lineamientos y
directrices de su dimension Informacion y Comunicacion ya que este contempla la
politica de gestidbn documental, al igual que el diagnostico del FURAG.

De igual manera los procesos de evaluacidén y seguimiento realizado por el mismo
proceso de gestion documental como de las diferentes auditorias realizadas al proceso
en mencion.
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3.2 Definicion de Aspectos Criticos

Los aspectos criticos de gestion documental identificados en la Contraloria General
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina son:

Aspectos Criticos

Riesgo

Inadecuada organizacion técnica de los
Archivos de Gestion.

Perdida de informacioén institucional

Posee Fondos Acumulados

Perdida de informacion institucional e
historica de la entidad

No implementacion de la Hoja de
Control de Folios en los expedientes
organizados en algunos procesos

Posible alteraciéon y perdida de
autenticidad de la informacién

Falta elaborar y actualizar los
instrumentos archivisticos

Gestion inadecuada de la informacién

La gestién documental no tiene
responsable idoneo.

Inadecuado control y seguimiento de la
gestion de la informacion

No se cumple la digitalizacion de los
archivos histéricos

Destruccion de la informacion original

No posee politica de gestion
documental

Gestion inadecuada de la informacién

3.3 Priorizacién de aspectos criticos y ejes articuladores

Identificados los aspectos criticos se evalud el impacto que estos tienen frente a cada
uno de los ejes articuladores. Para ello, se aplicé la tabla de criterios de evaluacion de
impacto del Manual para la elaboracion del PINAR del AGN.

Posteriormente los aspectos criticos y los ejes articuladores se organizaron en orden
de prioridad de mayor a menor de la siguiente manera:
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Priorizacidén aspectos criticos y ejes articuladores

Ejes Articuladores

Aspecto Critico

Administracion
de Archivos

Acceso a la
Informacién

Preservacion
de la

Aspectos
tecnologicos

Fortalecimiento
y Articulacion

Informacién

y de
seguridad

Total

Inadecuada
organizacion
técnica de los 4
Archivos de
Gestion.

Posee Fondos
Acumulados

No implementacion
de la Hoja de
Control de Folios 2
en los expedientes
|_organizados

Falta elaborar y
actualizar los
instrumentos
archivisticos

20

La gestion
documental no
tiene responsable
idéneo.

10

No se cumple la
digitalizacion de los 2
archivos histéricos

10

No posee politica
de gestion 5
documental

19

Total

19

13 15

10 22

Para obtener los resultados del cuadro anterior se utilizaron los criterios de evaluacién
de cada uno de los ejes articuladores.
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Orden de prioridades de los aspectos criticos y ejes articuladores

3.4 Formulacion de la Vision Estratégica

ASPECTOS CRITICOS VALOR EJES ARTICULADORES VALOR
Falta} elgborar y actualizar los instrumentos 20 Fortalecimiento y Articulacion 22
archivisticos
No posee politica de gestion documental 19 Administracién de Archivos 19
!_a gestién documental no tiene responsable 10 Preservacién de la Informacién 15
idoneo
No se cgm’pl_e la digitalizacién de los 9 Acceso a la Informacién 13
archivos histéricos
Inadgcuada orggnizacién técnica de los 7 Aspectos tecnoldgicos y de seguridad 10
Archivos de Gestion.
Posee Fondos Acumulados 7
No implementacién de la Hoja de Control de 5
Folios en los expedientes organizados

La Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina fortalecera y articulard, con todos sus procesos, la gestion documental,
la administracion de los archivos y garantizara la preservacion de la informacion,
elaborando y actualizando los instrumentos archivisticos, la politica de gestion
documental y capacitara a sus funcionarios para que la entidad cuente con personal
idoneo en el area de archivo y gestion documental.

3.5 Formulacion de Objetivos

Para conformar los objetivos del Plan Institucional de Archivos PINAR de la entidad se
tomaron como base los aspectos criticos y ejes articuladores que obtuvieron la mayor
calificacion en la priorizacion puesto que presentan los mayores riegos de perdida de

informacion para la entidad,.
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Formulacién de objetivos

ASPECTOS CRITICOS / EJES

ARTICULADORES OBJETIVOS

Elaborar y actualizar los instrumentos
archivisticos para garantizar el control de la
informacion de le entidad

Elaborar, adoptar y aplicar una politica integral

Falta elaborar y actualizar los
instrumentos archivisticos

No posee politica de gestion de gestién documental para la entidad, la cual

documental se refleje en todas las fases del ciclo vital de
los archivos

La gestién documental no tiene Profesionalizar la gestion documental en la

responsable idoneo entidad, capacitando a los funcionarios.
Articular los procesos de la entidad con la

Fortalecimiento y Articulacion gestion documental para minimizar los riesgos

de perdida de la informacién institucional

Mejorar los espacios o depositos de los
Administracion de Archivos archivos para garantizar el ciclo vital de los
documentos en la entidad

Elaborar y aplicar el Sistema Integrado de
conservacion SIC para garantizar la
conservacion 'y la preservacion de la
informacion institucional

Preservacion de la Informacion

A partir de lo anterior, la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina identificé los planes y proyectos asociados a los
objetivos obteniendo la siguiente informacion:

Elaboro: Reviso: Aprobé:

ELKIN GEOVANNY DELGADO JUSTINIANO BROWN BRYAN
Profesional en Ciencias de la COMITE DE ARCHIVO Contralor General del
Informacién - Bibliotec6logo Departamento

Fecha: 19/08/2020 Fecha:16/09/2020 Fecha: 16/10/2020
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ASPECTOS CRITICOS / EJES OBJETIVOS PLANES Y PROYECTOS
ARTICULADORES ASOCIADOS
Falta elaborar y actualizar los | Elaborar 'y actualizar los

instrumentos archivisticos

instrumentos archivisticos para
garantizar el control de la
informacion de le entidad

Programa de Gestion
Documental —PGD- de la
entidad

No posee politica de gestion
documental

Elaborar, adoptar y aplicar una
politica integral de gestion
documental para la entidad, la
cual se refleje en todas las

Programa de Gestion
Documental —PGD- de la
entidad

La gestion documental no tiene
responsable idoneo

fases del ciclo vital de los
archivos

Profesionalizar la  gestion
documental en la entidad,

capacitando a los funcionarios.

Plan de Institucional de
Capacitacion —PIC-

Fortalecimiento y Articulacion

Articular los procesos de la
entidad con la  gestién
documental para minimizar los
riesgos de perdida de Ia
informacion institucional

Programa de Gestion
Documental —PGD- de la
entidad

Administraciéon de Archivos

Mejorar los espacios o0
depositos de los archivos para
garantizar el ciclo vital de los
documentos en la entidad

Plan de Mejoramiento e
Infraestructura

Preservacioén de la Informacion

Elaborar y aplicar el Sistema
Integrado de conservacién SIC
para garantizar la conservacién
y la preservaciéon de la
informacion institucional

Sistema Integrado de
Conservacion —SIC- de la
entidad

Elaboro:

Reviso:

Aprobé:

ELKIN GEOVANNY DELGADO
Profesional en Ciencias de la
Informacién - Bibliotec6logo

COMITE DE ARCHIVO

JUSTINIANO BROWN BRYAN
Contralor General del
Departamento

Fecha: 19/08/2020

Fecha:16/09/2020

Fecha: 16/10/2020
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3.6 Formulacion de Planes y proyectos

Se relacionan los planes y programas formulados y ejecutados por la Contraloria
General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
y que contribuyen al cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente PINAR:

INTERVENCION FONDO ACUMULADO
OBJETIVO: Realizar la intervencion del fondo documental acumulado mediante la elaboracion del
plan archivistico integral y la elaboracién de las Tablas de Valoracién Documental.
ALCANCE: identificacion y organizacion de la documentacién producida en los diferentes periodos
institucionales.
RESPONSABLE: Secretaria General (Gestion Documental)
FECHA FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE DE ENTREGABLE OBSERVACIONES
FINAL
INICIO
Elaboracién y Secretaria Mar-21 Dic-21 A rF:.Ia'n .
aprobacion del General-Comité ar- Ic- rlc IVIStI|CO
Plan Archivistico Interno de ntegral
Integral Archivo
Inventarios
documentales
L i _ ic-
dzv;r\n/t:::;?ot;) Secretaria Mar-21 Dic-21 del Fondo
General acumulado
documentales
Elaboracién y TRD
aplicacion de las Secretaria . Actualizadas y
Tablas de General Mar-21 | Dic-21 aprobadas por
Valoracion el Comité
Documental Interno de
archivo
Elaboro: Reviso: Aprobé:
ELKIN GEOVANNY DELGADO ) JUSTINIANO BROWN BRYAN
Profesional en Ciencias de la COMITE DE ARCHIVO Contralor General del
Informacién - Bibliotec6logo Departamento
Fecha: 19/08/2020 Fecha:16/09/2020 Fecha: 16/10/2020
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RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Presupuesto asignado para las actividades | De acuerdo al presupuesto
Financieros o elementos disponible para estas actividades
1 Profesional Universitario Previo cumplimiento de requisitos
Humanos 1 Técnico asignado en el manual de funciones
2 Auxiliares
Equipo de computo e internet
Tecnoldgicos

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

OBJETIVO: Establecer en la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, un Plan de Capacitacion que permita a los servidores incentivar el crecimiento personal y obtener
los conocimientos necesarios para mejorar las competencias laborales optimizando la calidad en la prestacion
de los servicios, contribuyendo al cumplimiento de la misién y la vision institucional, asi como lo dispuesto en el
Plan Estratégico de la Entidad.

ALCANCE: El presente Plan de Capacitacion es de aplicacion para el personal de planta que labora en la
Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, teniendo en
cuenta las disposiciones legales para los empleados vinculados con nombramiento provisional.

RESPONSABLE: Secretaria General

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA ENTREGABLE OBSERVACIONES
DE FINAL
INICIO
Capacitar a todo Ene-21 Dic-21 Certificados del | Dirigido al personal
personal que Curso profesional, técnico
trabaja en la y auxiliar
entidad en temas | Secretaria General administrativo de la
relacionados con entidad
la Gestidn
Documental.
Realizar ciclo de Ene-21 Dic-21 Certificados de la | Dirigido al personal
capacitaciones Cursos profesional y técnico
para uno o varios | Secretaria General del proceso de
funcionarios en Gestion Documental
temas de fondo
de la Gestion
Documental
Elaboro: Reviso: Aprobé:

ELKIN GEOVANNY DELGADO
Profesional en Ciencias de la
Informacién - Bibliotec6logo

COMITE DE ARCHIVO

JUSTINIANO BROWN BRYAN
Contralor General del
Departamento

Fecha: 19/08/2020

Fecha:16/09/2020

Fecha: 16/10/2020
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PINAR 3
Brindar Ene-21 Dic-21 Dirigido a los
capacitacion en funcionarios de la
el tema de Secretaria General Certificados del entidad, que
Gobierno Digital Curso representan las
diferentes
dependencias
Capacitar a los Ene-21 Dic-21 Dirigidas a los
funcionaros en funcionarios de la
técnicas para la Secretaria General Certificados del | entidad que
integracion del Curso representan las
Sistema de diferentes
Gestion dependencias
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Presupuesto asignado para las actividades
Financieros
Personal competente
Humanos
Equipo de computo, internet, video beam
Tecnoldgicos

Elaboro: Reviso:

Aprobé:

ELKIN GEOVANNY DELGADO
Profesional en Ciencias de la COMITE DE ARCHIVO
Informacién - Bibliotec6logo

JUSTINIANO BROWN BRYAN
Contralor General del
Departamento

Fecha: 19/08/2020 Fecha:16/09/2020

Fecha: 16/10/2020
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION

OBJETIVO: Asegurar la preservacion de cualquier tipo de informacion, independiente del medio o tecnologia
con la cual se haya elaborado, manteniendo atributos tales como unidad, integridad, autenticidad, originalidad,
fiabilidad, accesibilidad, de toda la documentacién de la entidad desde el momento de la produccién, durante su
periodo de vigencia, hasta su disposicion final.

ALCANCE: El presente Plan se aplicara a todos los documentos fisicos, electronicos y otros, de la Contraloria
General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

RESPONSABLE: Secretaria General

para adecuado
almacenamiento

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA ENTREGABLE OBSERVACIONES
DE FINAL
INICIO
Mejorar la
infraestructura

Se debe garantizar
una espacio que

o conservaciony | Secretaria General Ene-21 Dic-21 Archivo Central funciones como
preservacion de Archivo Central de
la documentacion la entidad
fisicay
electrénico
Sistema
Implementacion Integrado de Comprende la
del plan de Secretaria General Ene-21 Dic-22 Conservacion — aplicacion de los
conservacion SIC- planes del SIC
aprobado
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Presupuesto asignado para las actividades
Financieros
Profesionales Universitario
Humanos Técnicos
Auxiliares
Equipo de cémputo, internet, software,
Tecnol6gicos escaner, discos duros
Elaboro: Reviso: Aprobé:

ELKIN GEOVANNY DELGADO
Profesional en Ciencias de la
Informacién - Bibliotec6logo

COMITE DE ARCHIVO

JUSTINIANO BROWN BRYAN
Contralor General del
Departamento

Fecha: 19/08/2020

Fecha:16/09/2020

Fecha: 16/10/2020
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APLICACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

OBJETIVO: Intervencion de los archivos de gestion y archivo central.

documental.

ALCANCE: Organizacion de los expedientes fisicos con procesos de descripcion de hoja de control e inventario

RESPONSABLE: Secretaria General

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA ENTREGABLE OBSERVACIONES
DE FINAL
INICIO
Clasificacion . . Apertura de los
documental Secretaria General Ene-21 Dic-21 expedientes
Ordenacién . . Conformacion de
documental Secretaria General Ene-21 Dic-21 los expedientes
Rotulacion
Descripeion Secretaria General | Sep-20 Dic-21 Hoja de control
documental Inventario
documental
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Presupuesto asignado para las actividades
Financieros
Profesionales Universitario
Humanos Técnicos
Auxiliares
Equipo de computo, internet, software,
Tecnol6gicos escaner, discos duros
Elaboro: Reviso: Aprobé:

ELKIN GEOVANNY DELGADO
Profesional en Ciencias de la
Informacién - Bibliotec6logo

COMITE DE ARCHIVO

JUSTINIANO BROWN BRYAN
Contralor General del
Departamento

Fecha: 19/08/2020

Fecha:16/09/2020

Fecha: 16/10/2020
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IMPLEMENTACION DE DOCUMENTO ELECTRONICO (SGDEA, DIGITALIZACION)
OBJETIVO: Formulacién de los instrumentos y herramientas que permitan la implementacion del documento
electronico, la implementacion del Sistema de Documentos Electronicos de Archivo — SGDEA vy la digitalizacion
de documentos.
ALCANCE: Elaboracién e implementacion del Modelo requisitos, esquema de metadatos, programa especifico
de documento electrénico, implementacion SGDEA y digitalizacion de archivos
RESPONSABLE: Secretaria General
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA ENTREGABLE OBSERVACIONES
DE FINAL
INICIO
Elaboracién e
implementacién
del I\_/Io_delos Secretaria General Ene-22 Dic-22 Aperturg de los
requisitos expedientes
funcionales y no
funcionales
Elaboracion Esquema de
esquema de Secretaria General Ene-23 Dic-23 d
Metadatos
metadatos
Elaboracién Programa
grograma de Secretaria General Ene-22 Abr-22 Documento
ocumento Electrénico
electrénico
Implementacién . i . Implementacion
de SGDEA Secretaria General Jul-22 Dic-23 de SGDEA
Digitalizacion de Digitalizacion de
documentos Secretaria General Mar 21 Ago 21 9 -
. expedientes
segun TRD
RECURSOS
TIPO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Presupuesto asignado para las actividades
Financieros
Profesionales Universitario
Humanos Técnicos
Auxiliares
Equipo de computo, internet, software,
Tecnolégicos escéner, discos duros
Elaboro: Reviso: Aprobé:

ELKIN GEOVANNY DELGADO
Profesional en Ciencias de la
Informacién - Bibliotec6logo

COMITE DE ARCHIVO

JUSTINIANO BROWN BRYAN
Contralor General del
Departamento

Fecha: 19/08/2020

Fecha:16/09/2020

Fecha: 16/10/2020
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3.7 Construccion del Mapa de Ruta

Mapa de Ruta: Es una herramienta que permite identificar y comprender el orden en
gue se van a desarrollar los planes, programas y proyectos de la entidad.

Construccion Mapa de Ruta: El Mapa de Ruta compila los planes, programas y
proyectos, relacionados con la funcidon Archivistica de la entidad que estén en
desarrollo o previstos para futuras acciones. En la creacién del Mapa de Ruta se tuvo
en cuenta el tiempo de ejecucion de cada Plan contemplado a corto, mediano y largo
plazo.

A continuacién, se describe el tiempo de ejecucién de cada plan, programa o proyecto
asociado con el PINAR:

FlIEL @ PIEREEED Corto plazo Mediano Plazo LY
Plazo
Tiempo 2021 2022 2023 2024 2025

Intervencién Fondo
Acumulado

Plan Institucional de
Capacitacion
Implementacion del
Sistema Integrado de
Conservacion
Aplicacion de las
Tablas de Retencién
Documental
Implementacion de
Documento
Electrénico (Sgdea,
Digitalizacion)

Elaboro: Reviso: Aprobé:

ELKIN GEOVANNY DELGADO
Profesional en Ciencias de la
Informacién - Bibliotec6logo

COMITE DE ARCHIVO

JUSTINIANO BROWN BRYAN
Contralor General del
Departamento

Fecha: 19/08/2020

Fecha:16/09/2020

Fecha: 16/10/2020




4

RS

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO Fecha de
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: Cadigo:
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/10/2020
Pagina
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS Version: 20 g:e 21
PINAR 3

3.8 Medicion, Seguimiento y Control

El seguimiento y control de los planes, programas y proyectos para el cumplimiento de
metas, se hard anualmente teniendo en cuenta los tiempos establecidos en el mapa
de ruta; la medicion y seguimiento de los indicadores definidos para cada meta se
realizard de manera trimestral a través del informe de gestion presentados por la
Secretaria General (Gestion Documental), a la Oficina de Planeacion y de la
herramienta que se presenta a continuacion:

Herramienta de Seguimiento Cuadro de Mando

Aplicacion de las
Tablas de Retencién
Documental

de archivos de
gestién y
central

Planes y Medicién
Proyectos Indicadores Meta Trimestral Grafico Observaciones
Asociados Trim. 1121314

Intervencion Fondo | Periodos

Acumulado organizados 100%

Plan Institucional | Funcionarios

de Capacitacion capacitados 100%

Implementacion del | Implementacion

Sistema Integrado de los Planes

de Conservacion del SIC 100%
Organizacion 100%

Implementacién de
Documento
Electrénico (Sgdea,
Digitalizacion)

Instrumentos
archivisticos
Programa de
documento
electrénico
SGDEA
Digitalizaciéon
de expedientes

La Oficina de Control Interno, realizara evaluacion y seguimiento del cumplimiento de
las actividades antes descritas.

Elaboro:

Reviso:

Aprobé:

ELKIN GEOVANNY DELGADO
Profesional en Ciencias de la
Informacién - Bibliotec6logo

COMITE DE ARCHIVO

JUSTINIANO BROWN BRYAN
Contralor General del
Departamento

Fecha: 19/08/2020
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3.9 Aprobacion y Publicaciéon

El PINAR actualizado sera aprobado por el Comité Interno de Archivo, soportado
mediante Acta y publicado en la pagina web de la entidad a disposicion de la
ciudadania para su informacion y consulta.

Elaboro: Reviso: Aprob6:

ELKIN GEOVANNY DELGADO JUSTINIANO BROWN BRYAN
Profesional en Ciencias de la COMITE DE ARCHIVO Contralor General del
Informacién - Bibliotec6logo Departamento
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