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5 CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

El Contralor General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por la Ley 909 del 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

* Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en el pardgrafo del Articulo 36,
establece que “con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo
de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley”.

* Que los Programas de Bienestar, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley 1567
de 1998, deberan organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

* Que dentro de las obligaciones sefaladas en el mencionado Decreto, esta la de
organizar anualmente los Programas de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

* Que en el Decreto 1567 de 1998, en el titulo II, Capitulos I, II, Il y 1V, tratan todo lo
relacionado con el Sistema de Estimulos y Programa de Bienestar Social para los
Empleados del Estado, asi como también el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia.

* Que el Capitulo Il del Decreto 1227 de 2005, contempla los programas de promocion
y prevencién de la salud como parte integral del sistema de estimulos, el cual se implementa
a través de los Programas de Bienestar Social.

* Que los Programas de Bienestar Social, en atencion a las finalidades que persiguen,
deben estar dirigidos a materializar las estrategias de desarrollo institucional y las politicas
del Gobierno Nacional, razén por la cual, armonizandolos con los principios de
racionalizacion del gasto, se encuentran limitados a las areas especificamente sefaladas
por la ley, es decir, a promocién y prevencion en materia de salud, promocion de planes de
vivienda, recreacion, cultura y educacién, asi como de desarrollo personal, profesional y
organizacional, todos ellos en funcion de optimizar las capacidades particulares de cada
uno y potencializarlas de forma que redunden en un acercamiento a los objetivos y metas
fijadas por la administracion frente a las necesidades del servicio.
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5 CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan Institucional de Bienestar Social de la Contraloria
General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
vigencia 2019, que se anexa y se hace parte integral del presente acto administrativo.
ARTICULO SEGUNDO: La ejecucion del presente plan, sus programas y proyectos estaran
a cargo de la Contraloria Auxiliar con acompafiamiento del Comité de Capacitacion,
Bienestar Social e Estimulos o quien haga sus veces en la Entidad.

ARTICULO TERCERQO: EI seguimiento sera realizado por el Contralor Auxiliar, Oficina de
Planeacion y Comité de Personal. La evaluacion sera realizada por Control Interno.
ARTICULO CUARTO: Socialicese y remitase via Email el presente acto administrativo a
los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés Islas, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2018.

FRANKLIN GABRIEL AMADOR HAWKINS
Contralor General Departamental

Acompafiamiento/Asesoria/Proyeccion: Oscar Nicolas Brieva Rodriguez, Administrador de Empresas-Especialista en Planeacion Para El
Desarrollo Urbano Y Regional-Especialista en Alta Gerencia-Master en Proyectos de Desarrollo Social

Revis6: Quincy Alberto Bowie Gordon, Contralor Auxiliar

Aprobd: Franklin Gabriel Amador Hawkins, Contralor General Departamental
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PRESENTACION

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del sector publico,
el Plan Institucional de Bienestar Social de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina busca responder a las
necesidades y expectativas de los servidores publicos de la entidad, buscando favorecer el
desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia a
través del disefio e implementacion de actividades recreativas, deportivas, socioculturales,
de calidad de vida laboral, educacion y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion,
eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia del Servidor Publico con su

entidad.

Teniendo en cuenta que el Decreto Ley 1567 de 1998, en los articulos 19 y 20, establece la
creacion de los programas de bienestar social e incentivos deben organizarse a partir de las

iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes, la Contraloria Auxiliar,
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en el mes de diciembre de 2018 aplicé una encuesta de diagnostico, con el fin de identificar

las necesidades, expectativas e intereses de los funcionarios y su nucleo familiar primario.

Los resultados permitieron obtener el diagnoéstico de las necesidades y proponer el siguiente

Plan Institucional de Bienestar Social para la vigencia 2019.
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INTRODUCCION

La Contraloria Departamental del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providenciay
Santa Catalina, en concordancia con lo establecido por el Decreto 1227 de 2005, que insta
a las entidades publicas ofrecer programas de proteccion y servicios sociales en areas
Deportivas, Recreativas y Vacacionales, Artisticas y Culturales, u otras modalidades, que
conlleven a la recreacién y bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en

convenio con las Cajas de Compensaciéon Familiar.

El Plan Institucional de Bienestar Social, vigencia 2019, de la Contraloria Departamental del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se constituye a
través de deteccion, recoleccion y andlisis del diagndstico de necesidades que arroja la
encuesta, siendo esta el principal insumo para la realizacion del Plan Institucional de

Bienestar.
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Es indispensable que los programas y actividades contempladas en este plan, sean
revisados anualmente con el fin de ajustarlos a las necesidades detectadas en la medicion
del clima organizacional, la evaluacion del desempefio y los demas mecanismos que la

entidad crea convenientes para lograr el objetivo propuesto.

De hecho, la Contraloria Departamental del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, dentro de su estructura organizacional cuenta con el
Dependencia de Contraloria Auxiliar quien se ha encargado de ir desarrollando programas

de Bienestar Social, que favorezcan la calidad de vida de los funcionarios.

Por ello, se elabora y formula el presente plan, con el propésito de motivar a los funcionarios
a desempefiar mejor sus actividades laborales y de esta manera contribuyan al
funcionamiento exitoso de la organizacion, teniendo en cuenta que el éxito de una
organizacion, depende de la motivacion laboral que los trabajadores mantengan a la hora
de desempefiar sus actividades y esto se refleja cuando la organizacion incentiva y crea
sentido de pertenencia con el fin de estimular los niveles de eficiencia y efectividad de los

funcionarios.
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Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Es por ello, que el objetivo principal es brindar a los funcionarios un ambiente de trabajo
optimo, que favorezca el desarrollo de aspectos fundamentales como la identidad, la

participacion, la interaccion en equipo y el sentido de pertenencia por la institucion.
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JUSTIFICACION

En el marco del desarrollo del plan se busca realizar estudios que identifiguen problemas
en aspectos psicoldgicos que evitan a los funcionarios desempefiarse en condiciones
Optimas en su relacion laboral con los comparfieros o equipo de trabajo, situaciones que

inciden en el rendimiento y mejoramiento.

Con la implementacion del Plan Institucional de Bienestar Social en la Contraloria General
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se pretende
fomentar en sus funcionarios un clima organizacional positivo, que favorezca las relaciones
interpersonales y el crecimiento personal de los funcionarios de la entidad, para ello, es
importante adaptar al funcionario a cambios que se generen en la institucion, incentivandolo
por medio de estimulos no pecuniarios que aumenten el buen desempefio laboral y de esta

manera, contribuyan al funcionamiento exitoso de la organizacion.
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

MARCO LEGAL

El Decreto Ley 1567 de 1998, actualmente vigente, regula el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos, los programas de Bienestar Social y los Programas

de Incentivos.

Ley 909 de 2004, en su articulo 36. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que

desarrollen la presente Ley.

El Decreto 1227 de 2005 en su articulo 75. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-

ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las
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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

entidades deberan efectuar los siguientes programas:

“75.1 Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion;

75.2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den
procesos de reforma organizacional;

75.3. Preparar a los Prepensionados para el retiro del servicio;

75.4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la
cultura deseada;

75.5. Fortalecer el trabajo en equipo;

75.6. Adelantar programas de incentivos.

Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.6 Los programas de bienestar responderan a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los
empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad,

eficiencia mayor cubrimiento institucional.
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DEFINICIONES

Bienestar Social: Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorecen el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia, asi como elevar los niveles de satisfaccién e identificacién con el
servicio que ofrece a la comunidad. Comprende la intervencion en dos grandes areas.

Calidad de Vida Laboral y la de Proteccién y Servicios Sociales.

Medicion de clima laboral: El clima laboral se refiere a la forma como los funcionarios
perciben su relaciéon con el ambiente de trabajo como determinante de su comportamiento

al interior de la entidad.

De conformidad con el numeral 75.1 del articulo 75 del Decreto 1227 de 2005 y con el fin

de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan medir el
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clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar las estrategias de intervencion.
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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, VIGENCIA 2019

1. CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

Los beneficiarios del Plan Institucional de Bienestar Social de la Contraloria General del

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es la totalidad de

los servidores publicos y sus familias.

A continuacion se detalla la distribucion de la planta de personal vigente:
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RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

1.1. ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

DESPACHO DEL CONTRALOR

OFICINA DE PLANEACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

GRUPO DE REACCION

INMEDIATA
CONTRALORIA AUXILIAR
DEPEMDEMNCIA DE AUDITORIAS Y DEPENDEMCIA DE
PARTICIFACION CIUDADANA RESPONSAEILIDAD FISCAL

llustracion No. 1: Organigrama de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina

1.2. DEPENDENCIAS

1.2.1. Perfil de las Dependencias

Realizar el direccionamiento de la Contraloria,
mediante estrategias de gerencia moderna y
participativa que articulen los procesos de
planificacién, direccién, coordinacién y control,
tanto de los procesos administrativos como
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misionales de la entidad para el ejercicio efectivo
del control Fiscal en el departamento
Archipiélago

Apoyar al Direccionamiento de la Contraloria
General del Departamento Archipiélago, en
especial lo referente a la administraciéon de
personal y al apoyo en el control de legalidad

Determinar, formular 'y armonizar los
instrumentos programaticos de la entidad basada
en los principios de la administracién publica para
el cumplimiento de la misién Institucional

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia
de los demas controles, asesorando a la
direcciobn en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccién de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de
las metas y objetivos previstos

Tramitar los procesos de responsabilidad Fiscal y
sancionatorios fiscales en términos establecidos
por las leyes que rigen la materia, determinando
la existencia o0 no de dafios al patrimonio publico
o la violacién de disposiciones que den lugar a la
aplicacion de sanciones, de conformidad con la
ley 42 de 1993

Coordinar y ejecutar las politicas, estrategias,
programas y proyectos relacionados con el
ejercicio de la vigilancia fiscal de manera integral
en marco a la revision y rendicion de cuentas y
participacion ciudadana para evaluar la gestion
fiscal de los sujetos de control

1
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1.3. NUESTRO RECURSO HUMANO: PLANTA DE PERSONAL

Para el cumplimiento de sus funciones la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina posee una planta global,
conformada por 25 cargos (Ordenanza No. 003 del 30 de abril de 2006), de los cuales 24

se encuentran provistos y 1 se encuentran vacante.

Cuadro No. 1: Niveles y Niumero de Empleados

I A RODICONNN INNCHEROPEENERDoSIN

Nivel Directivo 3
Nivel Asesor 3
Nivel Profesional 10
Nivel Técnico 2
Nivel Asistencial 7

Fuente: Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 2015, ajustado por la Resolucién No. 208 de Junio 2 de 2015,
Contraloria General Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Actualmente la planta de personal de la entidad estd organizada por 25 empleos de
conformidad con la Ordenanza No. 003 del 30 de abril de 2006 y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales 2015, ajustado por la Resolucién No. 208 de junio 2

de 2015.
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Grafico No. 1: Planta de Personal por Niveles y Porcentajes
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De los 25 empleados que conforman la planta global de la Contraloria General del

Departamento Archipiélago, el 40% corresponden al nivel profesional, el 28% al nivel
asistencial, el 12% al nivel directivo y asesor, respectivamente. El nivel técnico cuenta con

el menor nimero de empleados en tan solo un 8%.
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Cuadro No. 2: Proporcion Empleos Misionales — Empleos Administrativos y/o de
Apoyo

| AOMRSTEATNOS  MSONALES | TUANSEROALES  ENPLEASOS |

Fuente: Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 2015, ajustado por la Resolucion No. 208 de Junio 2 de 2015,
Contraloria General Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Grafico No. 2: Proporcion Empleos Misionales — Empleos Administrativos y/o de
Apoyo

EMPLEADOS

EMPLEOS EMPLEOS EMPLEOS TOTAL
ADMINISTRATIVOS MISIONALES TRANSVERSALES

Del total de la planta de personal, 25 empleados, 11 empleados, equivalente al 44%,

desempeiian funciones Misionales; 12, es decir el 48% realizan funciones Administrativas,
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y 2 realizan funciones transversales o de apoyo.

Cuadro No. 3: Planta de Cargos 2018

Contralor

Contralor Auxiliar
Jefe de Oficina

Profesional Especializado

Asesor

Profesional Universitario

Técnico Operativo

Secretario Ejecutivo

Auxiliar Administrativo

Secretario

Ayudante

Auxiliar de Servicios Generales

Conductor

II—‘I—‘I—‘I\DHHNOONNI\)HHI

Fuente: Ordenanza No. 003 del 30 de abril de 2006
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Grafico No. 3: Planta de Cargos 2018
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Grafico No. 4: Planta de Cargos 2018

Auxiliar de Servicios
Generales Conductor Contralor
4% 4% 4%
Contralor Auxiliar
\ [ "
Jefe de Oficina

Ayudante
i 4%
Secretario 0%
8% \

Profesional

E ializad

Auxiliar r specg(z;olza 0

Administrativo
4%

Secretario
Ejecutivo —
4%
Asesor
8%

Técnico Operativo
8%

Profesional Universitario
32%

“Control fiscal decente, efectivo, participativo y social”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla @ ﬂ

Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 5122465 =l Net m

Correo Electronico: cgdsai@telecom.com.co - contraloria@contraloriasai.gov.co 130 9001 w
S lgantec

Pagina Web: www.contraloriasai.gov.co

Pagina 29 de 89


mailto:cgdsai@telecom.com.co
http://www.contraloriasai.gov.co/

y

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

La Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa

Catalina poseen una planta global, conformada por 25 cargos (Ordenanza No. 003 del 30

de abril de 2006)

Cuadro No. 4: Planta de Cargos 2018 (A 31 de diciembre de 2018)

CARRERA ADMINISTRATIVA 17

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 5
PERIODO FIJO 1

CARRERA ADMINISTRATIVA (PROVISIONALIDAD) 1
CARRERA ADMINISTRATIVA (VACANTE) 1

- Tom| s
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Grafico No. 5: Planta de Cargos 2018 (A 31 de diciembre de 2018)
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(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

En la actualidad la planta de cargos de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esti autorizada para 25
Servidores Publicos de los cuales 1 empleo es de periodo fijo, 5 son de libre nombramiento
y remocion, 19 cargos son de carrera de los cuales 1 esta ocupado en provisionalidad y 1

esta en vacancia.

Cuadro No. 5: Distribucién Planta por Genero

[cenero | ToTAL [ % |
Masculino 15 62
Femenino 9 38

| Toa| 24 | 100 |

Grafico No. 7: Distribucion Planta por Genero

9
Femenino
38%
15 = Masculino

Masculino
62% = Femenino

“Control fiscal decente, efectivo, participativo y social”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla

Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 5122465 @ —&H‘&Net -
Correo Electronico: cgdsai@telecom.com.co - contraloria@contraloriasai.gov.co 150 9001 N
Pagina Web: www.contraloriasai.gov.co icontec

Pagina 32 de 89



mailto:cgdsai@telecom.com.co
http://www.contraloriasai.gov.co/

2

=0

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

De los 24 funcionarios de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, a la fecha de elaboracion del programa de bienestar
social 15 son del género masculino (15 hombres) y 9 son del género femenino (9
mujeres), para un total de 24 funcionarios que ocupan la planta de cargos actual de la

Entidad. Es decir, el 62 % de la poblacién son hombres y el 38 % son mujeres.

En relacién a los beneficiarios del presente Plan de Estimulos e incentivos seran todos los
funcionarios de la entidad (de las dependencias; Despacho del Contralor; Contraloria
Auxiliar; Oficina Asesora de Planeacion; Oficina de Control Interno; Dependencia de
Responsabilidad Fiscal y Cobro Coactivo; Dependencia de Auditorias y Participacion

Ciudadana).

2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES PARA LA FORMULACION DEL PLAN

INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

El Plan Institucional de Bienestar Social vigencia 2019 de la Contraloria General del
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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se obtiene a través
de la deteccion, recoleccion y analisis de la encuesta de expectativa sobre actividades de
Bienestar Social de la vigencia 2019, aplicadas, siendo estas los principales insumos para

la realizacion del Plan.

Se invit6 a participar en la encuesta Diagndstico de Necesidades a los funcionarios de planta

de la Entidad.

2.1. FORMATOS ENCUESTAS APLICADAS

Ver Anexo 1 Anexo 2
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Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

2.2. ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2019,

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS EMPLEADOS EN LA ENTIDAD

2.2.1. Resultados del Diagnostico de necesidades de actividades de Bienestar Social

2019

A todos los encuestados se les preguntd acerca de sus necesidades y expectativas en

materia de proteccion y servicios sociales, calidad de vida laboral para el afio 2019 y estas

fueron sus respuestas:
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Los 24 encuestados respondieron asi: 20, que corresponden al 83% del total de
encuestados, sefalan que el Bienestar Social Laboral en la Entidad es reconocido; 1, que
corresponde al 4% del total de encuestados, sefiala que el Bienestar Social Laboral en la
Entidad no es reconocido; 3, que corresponden al 13% del total de encuestados, sefialan
qgue el Bienestar Social Laboral en la Entidad no es necesario como se aprecia en la
siguiente tabla:
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Pregunta 2

No. PREGUNTA

@ila, Los trabajadores
offb. Los jefes de

©ffc. Los directivos

~|d. Todas las anteriores

RiroTaL
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2 |[Enla Entidad es importante el Bienestar Social Laboral para:

2 EN LA ENTIDAD ES IMPORTANTE EL

BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA: - X
N
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O o O &
vo Q. oo «

Los 24 encuestados respondieron asi: 3, que corresponden al 13% del total de encuestados,
sefalan que en la Entidad es importante el Bienestar Social Laboral para los trabajadores y
21, que corresponden al 87% del total de encuestados, sefialan que en la Entidad es
importante el Bienestar Social Laboral es importante para trabajadores, jefes de
departamento y directivos como se aprecia en la siguiente tabla:
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Pregunta 3

No. PREGUNTA
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RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019

para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Los 24 encuestados respondieron asi: 3, que corresponden al 13% del total de encuestados,
sefalan que es importante que la Entidad invierta mas en Programas de Bienestar Social
Laboral en deporte y 21, que corresponden al 87% del total de encuestados, sefialan que
es importante que la Entidad invierta en todas las opciones presentadas como se aprecia

en

la siguiente tabla:

a. Programas de Bienestar Social Laboral en deporte

b. Programas de Bienestar Social Laboral en arte

c. Programas de Bienestar Social Laboral en formaciéon académica
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(Diciembre 31 de 2018)
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para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
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4 En la Entidad con qué frecuencia se realizan actividades de Bienestar Social
laboral?

--I. 2

a.Una b.Una c.Cadad. Cadae.Cada f. TOTAL
vezala vezal dos seis aflo  Nunca
semana mes meses meses

Los 24 encuestados respondieron asi: 4, que corresponden al 17% del total de encuestados,
sefialan que la frecuencia de las actividades es de una vez a la semana; 4, que
corresponden al 17% del total de encuestados, sefialan que una vez al mes; 10, que
corresponden al 42% del total de encuestados, sefialan cada dos meses; 6, que
corresponde al 25% del total de encuestados, sefialan que cada seis meses como se
aprecia en la siguiente tabla:
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Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina
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Los 24 encuestados respondieron asi: 13, que corresponden al 54% del total de
encuestados, sefialan que conoce las politicas de bienestar social laboral de la entidad; 10,
gue corresponden al 42% del total de encuestados, sefalan que no las conocen y 1, que
corresponden al 4% del total de encuestados, no respondié como se aprecia en la siguiente
tabla:
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Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Los 24 encuestados respondieron asi: 20, que corresponden al 83% del total de
encuestados, sefialan que siempre la entidad destina parte del presupuesto para los
programas de Bienestar Social Laboral y 4, que corresponden al 17% del total de
encuestados, sefialan que casi siempre la entidad destina parte del presupuesto para los
rogramas de Bienestar Social Laboral como se aprecia en la siguiente tabla:
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7 Considera que en la Entidad hay interés por implementar programas de
Bienestar Social Laboral?

24 24

[

TOTAL

A. HAY MUCHO
INTERES
B. SI HAY
INTERES, PERO
NO HAY
REQURARY
INTERES Y NO
INVIERTEN EN
PROGRAMAS
DE BIENESTAR
SOCIAL
LABORAL

Los 24 encuestados respondieron asi: 24, que corresponden al 100% del total de
encuestados, sefialan que en la Entidad hay mucho interés por implementar programas de
Bienestar Social Laboral como se aprecia en la siguiente tabla:

ITOTAL

No. PREGUNTA %

%

Olfc. No hay interés y no invierten en programas de Bienestar Social Laboral

& |la. Hay mucho interés
Clb. si hay interés, pero no hay recursos

S|%

N
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7 Considera que en la Entidad hay interés por implementar programas de Bienestar Social 100

Laboral?

“Control fiscal decente, efectivo, participativo y social”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla
Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 5122465

mliiNet m
Correo Electrénico: cgdsai@telecom.com.co — contraloria@contraloriasai.gov.co 150 9001 —
Pagina Web: www.contraloriasai.gov.co e

Pagina 44 de 89



mailto:cgdsai@telecom.com.co
http://www.contraloriasai.gov.co/

2

5 CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 8
ol <
No. PREGUNTA 5l = '6
dlloll F
8 || Se siente a gusto con el clima organizacional de la Entidad 20| 4 || 24
8 Se siente a gusto con el clima organizacional de la Entidad
24
20
4
2 e 2
< ; 5
y =

Los 24 encuestados respondieron asi: 20, que corresponden al 83% del total de
encuestados, sefialan que si se sienten a gusto con el clima organizacional de la Entidad y
4, que corresponden al 17% del total de encuestados, sefialan que no se sienten a gusto
con el clima organizacional de la Entidad como se aprecia en la siguiente tabla:

No. PREGUNTA

Sfa. sI
»llb. NO
RN|ToTAL
=

S|loe

Boo
] [

8 | Se siente a gusto con el clima organizacional de la Entidad
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RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 9
No PREGUNTA o 3
ol 2l «lb
cll ol ZIlF-
Usted cree que es necesario un auxilio de alimentacién con bonos para los empleados que no
9 || superen los 4 salarios minimos? 21 2 1 |l 24

9 Usted cree que es necesario un auxilio de alimentacion con bonos
paralos empleados que no superen los 4 salarios minimos?

24
21

NR |

SI
B.NO | N
TOTAL

Los 24 encuestados respondieron asi: 21, que corresponden al 88% del total de
encuestados, sefialan que es necesario un auxilio de alimentacion con bonos para los
empleados que no superen los 4 salarios minimos; 2, que corresponden al 8% del total de
encuestados, sefialan que no es necesario y 1, que corresponden al 4% del total de
encuestado, no respondié como se aprecia en la siguiente tabla:

—
No. PREGUNTA _ (@) <
7} z o '5
| RIS RINZ X X
Usted cree que es necesario un auxilio de alimentacién con bonos paralos empleados
9 |[que no superen los 4 salarios minimos? 211188 2 || 8 4 || 24 || 100
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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)

Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 10

L PREGUNTA

NR|

R(roT

10 || Se siente motivado con lo que ofrece la Entidad para su bienestar?

5 lla. Si
b

10 Se siente motivado con lo que ofrece la Entidad para su bienestar?

19

0

24

A.SI

B. NO

o
=2

TOTAL

Los 24 encuestados respondieron asi: 19, que corresponden al 79% del total de
encuestados, sefialan que si siente motivado con lo que ofrece la Entidad para su bienestar
y 1, que corresponden al 4% del total de encuestado, sefialan que no como se aprecia en

la siguiente tabla:

No. PREGUNTA

a. Sl

%

b. NO

%

NR
%
TOTAL

%

Se siente motivado con lo que ofrece la Entidad para su

10 | bienestar? 19

79

o
N
H

100

“Control fiscal decente, efectivo, participativo y social”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla

Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 5122465

Correo Electronico: cgdsai@telecom.com.co - contraloria@contraloriasai.gov.co
Pagina Web: www.contraloriasai.gov.co

Pagina 47 de 89

150 9001

¥ lcontec.



mailto:cgdsai@telecom.com.co
http://www.contraloriasai.gov.co/

2

5 CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)

Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Prequnta 11

e o <
PREGUNTA — =S
. w2 @
| O
© é = =
11 || Para usted son claras las politicas de Bienestar Social Laboral? 1410l o || 22
11 Para usted son claras las politicas de Bienestar Social Laboral?
24
14
10
0
A %
y g z |<£
< g O
'_

Los 24 encuestados respondieron asi: 14, que corresponden al 58% del total de
encuestados, sefialan que son claras las politicas de Bienestar Social Laboral y 10, que
corresponden al 42% del total de encuestado, sefialan que no son claras como se aprecia

en la siguiente tabla:

No. PREGUNTA

a. Sl
%0

b. NO

%

NR
%
TOTAL

%

Para usted son claras las politicas de Bienestar Social
11 |Laboral? 14|58

10

42

o
o
N
S

100
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5 CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)

Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 12

SN2 o
No. PREGUNTA El oS
sileslls|s 9
BISIRBIS)l<
offofolz| =z '5
cslfloflof[s ]l gl F
12 || Cada cuanto realizan actividades deportivas y recreativas en su organizaciéon? 3110141 4| 3 |24
12 Cada cuanto realizan actividades deportivas y recreativas en su
organizacion?
24
10
3448
nu < @
W z% Oz <
Snn< Z2 ;. &
W_ o uwo
<<((/)< = =
2082 3
0020 @
<m O

Los 24 encuestados respondieron asi: 3, que corresponden al 12% del total de encuestados,
sefialan que cada mes realizan actividades deportivas y recreativas en su organizacion; 10,
gue corresponden al 42% del total de encuestados, sefialan que cada seis meses; 4, que
corresponden al 17% del total de encuestados, sefialan que cada afo; 4, que corresponden
al 17% del total de encuestados, sefialan que nunca y 3, que corresponden al 12% del total
de encuestado no respondieron como se aprecia en la siguiente tabla:

3 1) o
No. PREGUNTA £ = S
HEHEHEEHEBPRE
($) (®) (8] z z '5
S| SIS IR SR 5l 8 RILEN R
Cada cuanto realizan actividades deportivas y recreativas en su
12 | organizacion? 3 (|12 10(42f 4 (17 4 |27 3 | 12 | 24 || 100
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5 CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 13

e PREGUNTA

a la. SI

5 |b- NO
NR

® [roTaL

13 || Se realizan salidas ecoldgicas organizadas en el area de bienestar social laboral?

13 Se realizan salidas ecolégicas organizadas en el area de
bienestar social laboral?

24
19

S
NR

B. NO
TOTAL

Los 24 encuestados respondieron asi: 4, que corresponden al 17% del total de encuestados,
sefialan que si se realizan salidas ecoldgicas organizadas en el area de bienestar social
laboral; 19, que corresponden al 79% del total de encuestados, sefalan que no se realizan
salidas ecologicas organizadas en el area de bienestar social laboral y 1, que corresponden
al 4% del total de encuestado no respondié como se aprecia en la siguiente tabla:

e PREGUNTA

Sl
%
b. NO
%
NR
%
TOTAL

Se realizan salidas ecoldgicas organizadas en el area de bienestar social laboral?

-
© of[%

13
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

2.3. ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2018 - 2019
2.3.1. Resultados del Diagndéstico de necesidades de actividades de Bienestar Social
2019

Pregunta 1
NIVEL JERARQUICO
Directivo 4
Asesor 4
Profesional 8
Técnico 2
Asistencial 6

Directivo; 4; 17% I

Asistencial; 6; 25%

Asesor; 4; 17%'

Tecnico; 2; 8%

Profesional; 8; 33% |

“Control fiscal decente, efectivo, participativo y social”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla @ ﬂ
Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 5122465 = l:Net m
Correo Electronico: cgdsai@telecom.com.co - contraloria@contraloriasai.gov.co 130 9001 -

Pagina Web: www.contraloriasai.gov.co & icontec w

Pagina 51 de 89


mailto:cgdsai@telecom.com.co
http://www.contraloriasai.gov.co/

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 2
ANTIGUEDAD
Entre Oy 5 afios 6
Entre 6 y 10 afios 1
Entre 11 y 15 afios 3
Entre 16 y 20 afos 5
25 afios 3
26 afios 2
No respondid 4

[

No respondio;
4;
17%

Entre 0y 5 afios;
6;
25%

26 afios; 2;
8%

10 afios;

25 afios; 3;
13%

Entre 11y 15
afios; 3;
12%

Entre 16 y 20
afos; 5;
21%
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 3
EDAD
Entre 18 y 23 afios 0
Entre 24 y 44 afios 3
Entre 45 y 59 afios 18
Mayor de 60 afios 1
No respondio 2

[

No respondio;

Entre 24 y 44 afios; 3;
13%

Mayor de 60 afos; 1;
4%

Entre 45y 59 afos;
18;
75%

“Control fiscal decente, efectivo, participativo y social”

Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 51 22465 @ %
Correo Electronico: cgdsai@telecom.com.co - contraloria@contraloriasai.gov.co 150 9001 w
 Icontec

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla
Pagina Web: www.contraloriasai.gov.co

Pagina 53 de 89


mailto:cgdsai@telecom.com.co
http://www.contraloriasai.gov.co/

s CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 4
ESTADO CIVIL
Soltero (a) 4
Casado (a) 11
Union Libre 4
Separado (a) 3
Viudo (a) 0
No respondié 2

e

Separado (a);
3;
12%

No respondio;
2
8%

Union Libre;
4;
17%

Casado (a);
11;
46%
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s CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 5
PERSONAS A CARGO

Hijos 17
Cényuge 12
Mama 7
Papa 3
Discapacitados mayores de 0
edad

Ninguna 2
Otro: Sobrino(s) 1

Ninguna; Otro: Sobrino(s);

2; 1
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 6
HIJOS CON EDADES ENTRE
Oy 5 afios 1
6y 10 afios 5
11y 15 afios 6
16 y 18 afios 8
Mayor de 18 afios 12
Sin hijos (as) 2
6y 10 afios;
5;
15%
Mayor de 18 afi 11y 15 afios;

6;
18%

16 y 18 afos;
8;
23%
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5 CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Prequnta 7
De las siguientes actividades propuestas indique las de su
interés
A. Deportivas 17
B: Recreativas 10
C. Artisticas y Culturales 6
D. Promocién de la salud y prevencién de enfermedades 8
E: Capacitacion informal en artes y artesanias 2
F: Preparacion pre pensionados 5
Otro 0
F: Preparacion pre
pensionados; 5;
10%
E: Capacitacion \ A. Deportivas; 17;
informal en artes y 35%

D. Promocion de la \

salud y prevencion
de enfermedades; 8;

B: Recreativas; 10;
21%

C. Artisticas y
Culturales; 6; 13%
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RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 8
A. Deportivas
Futbol 2
Microfutbol 2
Baloncesto 7
Voleybol 3
Tenis de Mesa 2
Natacion 6
Gimnasio 12
Escuelas deportivas 3
Atletismo 2
Ciclomontafismo 1

Ciclomontafiismo; 1; 3% Futbol; 2; 5%
Atletismo; 2; 5%

Microfutbol; 2; 5%

‘Oncem; -
woeybo 3 7%
I
I
I

Tenis de Mesa; 2; 5%

Escuelas deportivas;
3; 8%

A

Gimnasio; 12; 30%

Natacion; 6; 15%
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Pregunta 9
B. Recreativas
Caminatas ecoldgicas 13
Vacaciones recreativas hijos 8
Paseos familiares 12
Dia del nifio(a) 4
Dia de la secretaria 4
Otro (Dia de la mujer) 1

Otro (Dia de la

A . mujer); 1; 2%
Dia de la secretaria;

4; 10%

Caminatas
ecologicas; 13; 31%

\

Paseos familiares;
12; 29% Vacaciones
recreativas hijos; 8;

19%
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Prequnta 10

C. Artisticas y Culturales

Cine 9
Teatro 4
Danzas 5
Visita a museos 4
Cursos artisticos y culturales 8
Otro 0
L Cine;
Cursos artisticos y 9:
culturales; 0
8;

27%

_——-——-___it\‘

Visita a museos; 4;
13%

Danzas;
5;
17%
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Prequnta 11

D. Promocion y prevencion de la salud

Salud oral 12
Salud visual 16
Salud auditiva 11
Prevencion cardiovascular 13
Prevencién cancer 12
Prevencion lesiones deportivas 7
Manejo del stress 13
Tabaquismo 1
Ergonomia 8
Brigadas de emergencia 6
Esquemas de vacunacién 3
Otro 0

. Esquemas de
Brlgad_as de vacunacion; 3; 3%
emergencia; 6; 6%

~__

Salud oral; 12; 12%

V‘ Salud visual; 16; 15%

Ergonomia; 8; 8%

Tabaquismo; 1; 1%

—

Manejo del stress; 13,
13%
Prevencion lesiones
deportivas; 7; 7%
Salud auditiva; 11; 11%
I
Prevencion cancer; 12; Prevencion
12% cardiovascular; 13; 12%
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Prequnta 12

E. Capacitacion informal en artes

y artesanias

Pintura 4
Cocina 12
Guitarra 3
Escultura 1
No respondio 7

Pintura; 4; 15%

L

No respondio; 7; 26%

Escultura;

Guitarra; 3; 11%

Cocina; 12; 44%
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Prequnta 13

F. Actividades sugeridas
Preparacion Prepensionados

Talleres 6

Actividades de tiempo libre 6

y recreacion

Caminatas ecoldgicas 7
Negocios 1
Activ. Econ. Productiva 1
No respondié 6
No respondio; 6; Talleres; 6; 22%

22%

Activ. Econ.
Productiva;
1; 4%_\

—

| . Actividades de
Caminatas tiempo libre; 6; 22%
ecologicas; 7; 26%
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Prequnta 14

G. Informacién Caja de Compensacion
Familiar - ¢ Conoce y ha utilizado los

servicios de la Caja de Compensacion

Familiar?

Sl 13
NO 9
No respondié 2

No respondio; .
2;
8%

Sl;

54%
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Prequnta 15

H. Promocién de programas de

vivienda - ¢Requiere informacién

acerca de los servicios de

promocién de programas de vivienda
ofrecidos por el FNA, Fondos de cesantias

u otras entidades

Sl 16
NO 6
No respondio 2

No respondio;
2;
8%

Sl
NO; 16;
6; 67%
25%
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Prequnta 16

I: ¢De los servicios que ofrece
la Caja de Compensacién Familiar

le interesa recibir informacién?

Turismo 12
Subsidio 4
Crédito 7
Educacion 8
Deportes 5
Salud 4
Vivienda 11
Recreacion 5
Cultural 3
Otro 1

Otro; 1; 2%
. - 0, ’ ’
Cultural; 3; 5% Turismo; 12; 20%

Recreacion; 5; 8% _\
Subsidio; 4; 7%
Vivienda; 11; 18% A
!Credto; 7; 12%

Deportes; 5; 8% Educacion; 8; 13%

Salud; 4; 7%
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2.4. CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS

De acuerdo a lo anterior, se evidencia:

* Que el 83% de los funcionarios considera que el bienestar social de la entidad es

reconocido, el 13% considera que pasa desapercibido y el 4% considera que no es

reconocido.

* Que el 87% de los servidores publicos considera que en la entidad es importante el

Bienestar Social para los trabajadores, los jefes de dependencia y los directivos; y el 13%

considera que solo es importante para los trabajadores.

* Que el 42% de los servidores publicos considera que la frecuencia con la que se

realizan actividades de bienestar social laboral es cada dos meses, el 25% considera que

la frecuencia es cada seis meses y el 17% considera que la frecuencia es de una vez a la

semana y una vez al mes.

Que el 54% de los servidores publicos de la entidad conoce las politicas de bienestar

+
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social de la entidad, el 42% no las conoce y el 4% no respondio.

* Que el 83% de los servidores publicos de la entidad considera que la entidad destina

parte del presupuesto para los programas de bienestar y el 17% considera que casi siempre.

* Que el 100% de los servidores publicos considera que en la entidad hay interés por

implementar programas de bienestar social laboral.

* Que el 83% de los servidores de la entidad se sienten a gusto con el clima

organizacional de la entidad y el 17% no.

* Que el 88% de los servidores de la entidad considera necesario un auxilio de

alimentacion (bonos) para los empleados cuyo salario no supere los 4 SMMLV.

* Que el 79% de los servidores publicos de la entidad se sienten motivados con lo que

ofrece la entidad para su bienestar y el 21% no.

Que el 58% de los servidores de la entidad considera que son claras las politicas de

+
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bienestar social laboral y el 42% considera que no son claras.

* Que el 42% de los servidores de la entidad consideran que en la entidad se realizan
actividades deportivas y recreativas cada seis meses, el 17% considera que cada afio; el

17% considera que nuncay el 12% no respondié.

* Que el 79% de los servidores publicos de la entidad sefiala que no se realizan salidas
ecoldgicas organizadas en el area de bienestar social laboral, el 17% sefala que siy el 4%

no respondio.

* Que dentro de las actividades del plan institucional de bienestar un 35% de los
funcionarios se interesan en actividades deportivas, un 21% en actividades recreativas, un
17% en actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, un 13% en
actividades artisticas y culturales, un 10% en actividades de preparacion pre pensionados y

un 4% en actividades de capacitacion informal en artes y artesanias.

* De las actividades deportivas propuestas el 30% de los funcionarios se interesan por

la gimnasia, el 17% por el baloncesto, el 15% por la natacion, el 8% por las escuelas
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deportivas, 7% por el voleybol, 5% por el atletismo, futbol, microfatbol y tenis de mesa y un

3% por el ciclomontafismo.

* En cuanto a las actividades recreativas el 31% se interesa por las caminatas
ecolégicas, el 29% por los paseos familiares, el 19% por vacaciones recreativas hijos, el

10% dia de la secretaria, 9% dia del nifio y el 2% dia de la mujer.

* De las actividades artisticas y culturales el 30% se interesa por el cine, el 27% por

cursos artisticos y culturales, el 17% por danzas y el 13% por teatro y visitas a museos.

* En cuanto a capacitacion informal en artes y artesanias el 44% se interesa en cocina,

el 15% en pintura, 11% guitarra y el 4% escultura.

La actividad de los Prepensionados se deja inmersa dentro del cronograma de Bienestar
Social, con el fin de preparar a los funcionarios que estan préximos a cumplir los requisitos
establecidos para ser beneficiarios de la pensién, segun lo establecido en el articulo 262
literal C de la Ley 100 de 1993 y en especial el articulo 75 numeral 3 del Decreto 1227 de

2005.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios,
generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de
programas que fomenten el desarrollo integral y actividades detectadas a través de las

necesidades de los funcionarios.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Propender por unas mejores condiciones laborales que tiendan a favorecer un
ambiente de trabajo en pro de una mejor participacion y eficiencia en el desempefio laboral.
* Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, atendiendo las necesidades de los
funcionarios en cuanto a niveles de salud, vivienda, recreacion, deporte, cultura y educaciéon
de los funcionarios y su grupo familiar primario.

* Propiciar un ambiente laboral, atendiendo las sugerencias y comentarios de los
funcionarios en cuanto a sus necesidades basicas, la motivacion y el rendimiento laboral,
generando asi un impacto positivo en la Entidad, en términos de productividad y relaciones

interpersonales.
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* Contribuir al mejoramiento del clima organizacional de la Entidad.

- Socializar el Plan Institucional de Bienestar Social.

4. INTERVENCION DEL PROGRAMA

El Plan Institucional de Bienestar Social de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la presente vigencia, se
enmarcara dentro de las areas de proteccion, servicios sociales y calidad de vida laboral

segun lo establecido en la normatividad vigente.

4.1. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

A través de esta area se atenderan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y

aprendizaje del funcionario y su familia, con el fin de mejorar sus niveles de salud, vivienda,
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recreacion, cultura y educacion. La intervencion se hara a través de los siguientes

programas:

Programas institucionales

Apoyo Educativo Educaciéon Formal: Programa dirigido a los funcionarios de libre
nombramiento y remocién y de carrera, e hijo(a)s, que deseen adelantar estudios técnicos,
tecnoldgicos, universitarios o de formacion avanzada en el pais, a través del otorgamiento

de recursos conforme a lo establecido en el marco legal vigente.

4.1.1. Promocion de la salud y Prevencidon de enfermedades

Su objetivo es la realizacion actividades que permitan a los funcionarios espacios de
esparcimiento y mejora en la calidad de su salud fisica y mental de los funcionarios. Se
realizaran actividades de relajacion, semana del autocuidado y feria de servicios

complementarios en salud.

4.1.2. Promocién de Vivienda
El propésito es ofrecer informacion acerca de programas de vivienda a todos los

funcionarios de la Entidad, con el animo de incentivar la compra de vivienda propia. Se
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realizaran ferias informativas acerca de oferta de vivienda, tramites de acceso a lineas de
crédito y subsidio ofrecidos por el FNA, Cajas de Compensacion Familiar, Fondos de

Cesantias y otras entidades.

4.1.3. Actividades Deportivas

El objetivo es realizar actividades orientadas a fomentar la integracion, respeto, tolerancia,
sana competencia, esparcimiento y participacion en actividades deportivas mejorando el
estado fisico y mental de los funcionarios y su familia. Se realizardn: Caminatas
Ecoldégicas, Tardes Deportivas (Gimnasia, Baloncesto y Natacién) y Juegos

Deportivos de Integracion.

4.1.4. Actividades Recreativas

La realizacién de estas actividades tiene como fin favorecer ambientes sanos de trabajo,
integracion, respeto, tolerancia, sana competencia y de compromiso organizacional a través
de espacios ludicos y de recreacion. Dentro de las actividades a realizar estan: jornada de
integracion familiar, celebracién de dia del nifio, celebracion de dia de la secretaria,

celebracion de dia del servidor publico y cierre de gestion.
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4.1.4. Actividades Artisticas y Culturales

Tiene como finalidad estimular la sana utilizacion del tiempo libre de los funcionarios y su
nacleo familiar primario, brindando espacios de esparcimiento, recreacion, cultura e
integracion. Se realizaran actividades de teatro, danzay pintura; tardes de cine y visita

a sitios turisticos.

4.1.5. Formacién en Artes y Artesanias
Su finalidad es promover la creatividad en los funcionarios mediante la realizacion de
actividades ludicas y artisticas. Se realizara la inscripcion de funcionarios interesados

en participar en Talleres en formacion artistica.

4.1.6. Area Calidad de Vida Laboral

Esta &rea se ocupara de fomentar un ambiente laboral satisfactorio y propicio para el
bienestar y el desarrollo del empleado; esta constituida por las condiciones laborales
relevantes para la satisfaccion de las necesidades bésicas del funcionario, la motivacion y
el rendimiento laboral, logrando generar un impacto positivo al interior de la entidad, tanto

en términos de productividad como en términos de relaciones interpersonales.
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4.1.7. Clima Organizacional

Tiene como proposito contribuir a mejorar el Clima Organizacional, a través de acciones que
permitan fortalecer la comunicacién organizacional, habilidades blandas y de liderazgo en
el equipo directivo y jefes de dependencias de la entidad, las relaciones laborales y el trabajo
en equipo.

Actividades a desarrollar:

* Taller en comunicacién asertiva que permita generar espacios de mejoramiento de
clima organizacional, dirigido a funcionarios de nivel asistencial, técnico y profesional.

* Divulgacién de Clima Organizacional

4.1.8. Programa Prepensionados

Este programa tiene como fin preparar a los funcionarios publicos que estén proximos a
pensionarse, para el cambio de estilo de vida y asi facilitar su adaptacion, promoviendo la
creacién de un proyecto de vida, la ocupacién del tiempo libre, la importancia de ejercitarse
y cuidar su salud, e igualmente alternativas ocupacionales y de inversion; ademas se les
brindara informacién legal para iniciar el proceso.

Actividades a desarrollar:

Seminario Taller Retiro Laboral Prepensionados
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4.1.9. Fortalecimiento de Trabajo en Equipo

Tiene como proposito contribuir al mejoramiento de las relaciones interpersonales entre los
funcionarios de la entidad, desarrollando actividades enfocadas a fortalecer el trabajo en
equipo.

Actividades a desarrollar:

* Taller en trabajo en equipo, inteligencia emocional y resolucién de conflictos.

5. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR

SOCIAL

* Comunicacion con las entidades prestadoras de salud, ARL, y Caja de
Compensacion Familiar (CAJASAI)

* Comunicacion con la Secretaria Departamental de Deporte y Recreacion vy
Secretaria Departamental de Turismo

* Comunicacion con la empresa que preste los servicios médicos ocupacionales.
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* Ejecutar actividades que fortalezcan los lazos de union de los servidores publicos y

sus familias.

* Motivar y orientar a los funcionarios en la conformacion de los diferentes equipos
deportivos de la entidad.

* Organizar/Participar en campeonatos y torneos deportivos que permitan integrarse e

interactuar con su propio equipo de trabajo o con los demas equipos de trabajo de la

entidad.

6. ENTIDADES DE APOYO

Para orientar el cumplimiento del plan institucional de bienestar social para los funcionarios,
contaremos con el apoyo de las siguientes entidades:

* Caja de Compensacion Familiar (CAJASAI)

* Entidades Promotoras de Salud, Fondos de Pensiones y Cesantias.

* Entidad Administradora de Riesgos Profesionales (ARL).
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Acorde con el presupuesto destinado para programas de Bienestar Social, también es
conveniente revisar las ofertas del mercado en cuanto a servicios de empresas publicas y/o

privadas relacionadas con los contenidos de ejecucion de actividades del Plan de Bienestar

Laboral.
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7. COMPOSICION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

Fortalecer el
Talento
Humano y
Cultura
Organizacional

Lograr que el
funcionario
tenga mayor
sentido de
pertenecia
con la
entidad

Generar en
los
funcionarios
alternativas
diversas, que
respondan a
las
necesidades
de
integracion,
identidad
cultural
institucional y
pertenencia, a
las cuales les
pueda dedicar
su energiay
potencialidad
para obtener
esparcimiento

Caminatas Ecoldgicas
Jornada de Integracién Familiar
Recreativas, Dia de la Mujer y del Hombre Actlwdades
e - realizadas *100% /
Artisticas y || Tardes de Cine Actividades
Culturales  [[isita a Sitios Turisticos programadas
Dia del Servidor Publico
Actividad Cultural
Tardes Deportivas Jornadas
realizadas *100%/
Deporte
Gimnasio Jornadas
programadas
Taller de Retiro Laboral Prepensionados
Jornada Informativa Servicios CAJASAI
Jornada Informativa Servicios ARL
) Jornada de Promocién de la Salud y Prevencién de Cursos
Espacio de || Enfermedades programados *
Conocimiento — = 100%/Cursos
Taller Comunicacion Asertiva realizados
Taller de Clima Organizacional
Taller de Trabajo en Equipo, Inteligencia Emocional y
Resolucién de Conflictos

Febrero a
Diciembre

$150.000.000.00
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(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

8. PRESUPUESTO

Los recursos para la ejecucion del plan seran destinados al desarrollo de los programas de
Bienestar Social, los cuales fueron asignados a partir de las necesidades establecidas en el

presente plan y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la entidad.

Existencia de disponibilidad presupuestal para inversion en Bienestar Social por valor de

$ 150.000.000.00 para la presente vigencia 2019.

9. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION

La Contraloria Auxiliar sera responsable de hacer seguimiento y retroalimentar el desarrollo
de las actividades ejecutadas dentro del Plan Institucional de Bienestar Social del 2019, de
acuerdo con los procedimientos previstos en el sistema de calidad y formatos establecidos

para las evaluaciones y seguimiento del Plan, para verificar la eficacia de las mismas y el
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efecto en las personas, y decidir sobre su modificacion o continuidad. La evaluacion sera

realizada por Control Interno.

9.1. INDICADORES PARA EL EVALUAR LA GESTION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE

BIENESTAR SOCIAL

Para evaluar la gestién del Plan de Estimulos en la presente vigencia, se tendra en cuenta

el reporte y seguimiento al siguiente indicador, como también a las evaluaciones de las

diferentes actividades y el nimero de participantes:

Cobertura de servidores
publicos de planta en las
actividades

Numero de servidores publicos

participantes en las
actividades en el
periodo/NUmero  total de

servidores publicos inscritos o
convocados a las actividades
en el periodo*100

(No. SPPAP/
No.SPI AP) = 100

del Plan
de Bienestar

Cumplimiento
Institucional
Social

Actividades ejecutadas
Actividades programadas

(No. AE/
No.AP) 100
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ANEXOS
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ANEXO 1: ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2018 -
2019, MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS EMPLEADOS EN LA ENTIDAD

CONTRALORIA GENERAL DEL DEFARTAMENTO
ARCHIPTELAGO DE S48 ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA
j PIT_: B0 LES.O52-2

ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR 20CIAL LABORAL 2018 - 212
MEMRAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS EMPLEADOS EN LA ENTIDAD

Fecha de aplicacion encussta Dependencia: Contraloma Auxiliar

Nombass y Apsllidos:

Denominacion del smpleo:
Cidiga: Grago

Correo Electronicn:

Obijstive: Diagnastico de 1a calidad de vida de cada uno de loa encusstados.

1. Cres uabed gue Bienestar Social Laboral n la Enfidad ea:
™ a Reconocido
™ b MNo reconocido
T ¢ Pasa desapescitids
™ d.Moes necesano

2 En |a Enfidad &= importants &1 Bienastar Social Laboral para:

. Los irabajadares

b, Los Jefes de depariamento
. Los direcivas

d. tdas s antenores

1 71717

3. Cres ushed que 83 importants que |3 Entidad invierta mas en:

™ a.Programas de Bienestar Sodial Laboral en deporte

™ . Frogramas de Bienestar Socil Laboral en arle

™ . Programas de Bienestar Social Laioral en formacion académica
™ . Todas s antefiores

™ Oiro (Por iavor especiigue)

4_En |a Entidad con qué frecuencia ae realizan actividades de Bienssfar Social Bboral?

T & Unawvez ala semana
™ b.Una vez al mes
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Bl Pt opadsal, bk G0CRE plie S - Ban drakis il t Q

Tal: 51 35188- 50 20180 - Fae 512088 ) [

Corvem £l ) T o M : i gow on -

Pigiran Wls. wiww cobir il gov o2 u
Pagina { de 3

“Control fiscal decente, efectivo, participativo y social”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla

Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 5122465

Correo Electronico: cgdsai@telecom.com.co — contraloria@contraloriasai.gov.co
Pagina Web: www.contraloriasai.gov.co icontec

150 9001

Pagina 84 de 89


mailto:cgdsai@telecom.com.co
http://www.contraloriasai.gov.co/

5 CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION NUMERO 415 DE 2018
(Diciembre 31 de 2018)
Por la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la vigencia fiscal 2019
para los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

i CONTRALORIA GENERAL DEL DEFARTAMENTO
J ARCHIFTELAGD DE S4N ANGRES, PROVIDENCTA ¥ SANTA CATALINA

MIT.: B0, LER. 0533

ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE SIENESTAR S0CIAL LABORAL 20168 - 213
MEMFAAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS EMPLEADDS EN L& ENTIDAD

T o Caga dos mEses

4. Cada seis meses
g Cadaano

™ f.Munca

5 Conoce usted las polficas de Biensstar Social Laboral os I3 Entidag?

T a.5ilas conozoo
T b Mo las condece
™ ¢ Enla Entitad no exisien

& Considera usted que la Entidad destina parte del prasupusato para ks programas o Bisnastar

Social Laboral?
& Siempre
™ b Casisiemges
T ¢ Munca

7. Consadera que en L3 Entidad hay inferes por implementar programas de Bieneatar Social Laboral?
™ a. Hay macho inlerés
1. 5i hay inkeres, pero no hay Tecursss
T c Mo hay imends y no ivierten en programas de Benestar Social Labaol

5. Sa gients a qusto con &l clima crganizacional de 1a Entidad

r as
M bND

9. Usted cres que &8 necseanio un Juxilo de almentacion con onos para los smpleados QuUe No SUDEan
108 4 salarios mnimos?

T~ as

T BN
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIFTELAGD DE SAN AN DRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA
} T 800, 1E8.052-1

ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR S0CIAL LABORAL 2018 - 2013
MEJORAR L& CALIDAD DE WIDA DE LOS EMPLEADDS EN LA ENTIDAD

10 S sents motivado con o que offecs la Entidad para su biensatar?

F asl
T BNO

11. Para usted son claras las politicas de Bienestar Social Laboral?
T oas
LMD
12 Cada cuanto realizan actividades deportivas y recreafivas en su organizacion?

T a Cadames
7 oCada ses messs
" c.Cadaam
i Munca
13 S realizan salidas ecolgicas ornganizadas en & area de bisnsstar aocial laboral?

© a8
LR Y T

Gracias por sus respusstasl
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| O
)
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ANEXO 2: ENCUESTA DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2018 -
2019

CONTRALORIA GENERAL DEL DEFARTAMENTO
ARCHIFTELAGO DE S4N ANDEAS, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA
j PIT: B LES. 053-F

ENCUESTA DE ACTIWIDADES DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2048 - 243

Fecha de aplicacion encuesta: Dependencia: Contraloria Auxiliar

Nombres y Apellidos:

Denominacion del emplea:

Codigo: Grado:

Correo Electronico:

Estado civil
Nivel Jerarquico  Antigliedad Edd Soltero (3)
" Directive " EnreQySafios | Enire 15y 23 afios * Casado (n)
a Asesor  Enty iy 10 i T Ewe 24y 44 afios " Unién Libre
Profesional  *  Enwe 1y 15ames | Eed5ySdafios | Separado (a)
Técnico r Entre 16 y 20 afias " ayer de 60 afios " Viudo {a)
© Acigtencial ' Oirer " o S Crro:

Persanas a cango

Hijos Hipoa[az) con edades entre
= Canyuge . 15 afios
M Mamd . ¥ 2 alos
— By 10 afos
Pagd _ ! o
- . 11y th afins
[Discapacilados mayores p
i addad 16y 18 aflos
™ Minguna ™ Mayorde 18 adfies
Olra ™ Sinhijos as

“Comtred ffroal decexte, cechive, poriiabative ¥ recial™

Bt F ke Hewbal, B8ficio O0CRE pie 3 - Gin dndits lila
Tal: E1 25i88- 50 2B - Fax 5i Z0S
G Eectdnis. opmiieeosn o oo comeba@oeriubme jos o

. ) ‘I hl.--l:I
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ARCHIPTELAGD DE S4% AN DMAS, PROVIDENCTA ¥ SAMTA CATALINA

CONTRALORIA GEMERAL DEL DEFARTAMENTO
BT B0, LB OS2 &

EMCUESTA DE ACTWIDADES DE BIENESTAR S50CIAL LABORAL 2048 - 2049

Dz |as siquiantas actividades propustas A, Deportivas
indigue las de 5w inlends

™ Fuibol

[~ A Deportivas I Microkissal
" B Recaaths F  Balencests B Recrealivas
[ C Artistieas y cetlerabes ™ Voleibol T Caminatas scoliglcas
D Promociény prevenckindelasaid T Tenis do mesa I Vacacionss recreativas hijes
" E Capachaciin nfomalenatesy [ Mataciin ™ Pasess familares

aresanias ' Ginnasi " Dia dal nificda)
" F. Preparaciin e pessiosats [ Escuelas deporivas ™ Dia ée la secretarla
L O ™ o [ o

0. Promaocidn y prevencion de la Salud

-

Sald oral
Zalud vicua

Salud auditva

Pravencitn candiov ascular

Prevenciin céncer
. Artisticas y culturales =
¥ Frevenciin lesiones deparffoas

I Cing T Marsf del stress

[ Teaira I Tabaguisma

" Danzas T Emeomia

I Visita a mesess T Brigadas de smesgencis

[ Curses artisticns y cubsrales ™ Esquemas d vacunacios
Qim: r Om

“Contrel firesl desente, gfecdive, poniadarie ¥ recia’™

drparids F ravwion Howboal, Edflc DOCRE pae 3 - Gan Ao bl t Q
-
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MIT. B0, LES.052-F

. CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIFIELAGED DE SAN ANDRES. PROVIDENCLA ¥ SANTA CATALINA

EMCUESTA DE ACTNVIDADES DE BIENESTAR 50CIAL LABORAL 2048 - 2019

E. Capacitacitn informal an artes y

G Infoomacion Caja de Compemsaciin

oriesanias Familiar - ;Conoce y ha utlizado los
. servicios de la Caja de Compemsacion

- Pt Familiar?

[ Cosne

™ Guitama o

O = Ha

F. Actividades sugeridas Preparacion
Pre pengionados

[ Talleras

[ actividadas da Tiempo libra
¥ racraackn
[T Caminalzs Eccldgicas

I oera:

| ¢ D cudl de los servicios que offece la
Caja de Compensacion Familiar le
int=resa recibir informacion®

9

Turigm
Subsidio
Créoia
Educacion
Deportes
Salud
Vivienda
Recreacion
Cultura
Obre

I T A A I I

H. Promocidn de programas de- vivienda -
#Requizre informacion acenca de oz
servicios de promocidn de programas de
wivienda ofrecidos por ! FNA, Fondos de
Cesantias u otras entidades ?

g

 Ha

(Zracias por sus respuestas!

“Contrel fireal decexfe, cfecdive, aricbative ¥y recia’™

Srvarics: F rnwhies Kewbal, Bl O00RE plied - an draiies bda

Tal: 51 25188 50 2180 - Fiee 51 205

Cerrm i - £5 & Co ]
P Wl wiws oot bwy e pov o2

Pigine 3 de 3
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Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla
Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 5122465

Correo Electronico: cgdsai@telecom.com.co - contraloria@contraloriasai.gov.co 150 9001
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