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“El rendimiento laboral de nuestros funcionarios debe ser
evaluado para garantizar nuestra gestion” Justiniano
Brown Bryan

San Andrés Islas, 17 de febrero de 2020: "El desempeno y rendimiento laboral de nuestros
funcionarios debe ser evaluado para garantizar nuestra gestion conociendo en que debemos
fortalecernos” asi lo dio a conocer el Contralor General del Departamento Justiniano Brown Bryan,
quien busca que los colaboradores del ente de control fiscal de los islefios, a través de una
capacitacion que realizan tanto evaluadores como evaluados, logren identificar si estan cumpliendo
en un 100% con sus funciones.

“Estamos dandole las herramientas necesarias a nuestros colaboradores para que, en este proceso de
evaluacion, que es obligatorio por Ley y que esta dispuesto en una plataforma virtual de la Comision
del Servicio Civil, se pueda conocer y establecer como ha sido su rendimiento laboral, el cual es
fundamental para el cumplimiento de nuestra mision y gestion en todos los procesos” Explicd Brown
Bryan.

El taller y capacitacion denominado Guia Practica para la Evaluacion de Desempefio laboral tiene
como finalidad orientar a los funcionarios evaluadores, sobre como es el manejo de la plataforma
que dispuso el gobierno nacional para evaluar el desempefio de los funcionarios publicos del pais,
conociendo de manera efectiva el resultado de cada servidor.

Diana Alegria, experta en calificacion de personal y evaluacion de desempefio, es la persona
encargada de orientar el taller abordando el proceso de evaluacion de la normatividad y hasta el
proceso de registro de informacién en la plataforma.

“La idea es que los funcionarios puedan evaluar y ser evaluados de manera correcta ingresando toda
la informacion correspondiente en la plataforma, logrando con ello cumplir con esta disposicion de la
Comision del Servicio Civil” puntualizé la capacitadora Diana Alegria.

De esta manera el Contralor General del Departamento, Justiniano Brown Bryan, le apuesta a
que los procesos de auditorias, responsabilidad fiscal, participacion ciudadana, entre otros,
sean mas efectivos y eficaces desde el desarrollo y rendimiento laboral de los colaboradores.
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