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1. INTRODUCCION

La Contraloria General del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, en el marco de su competencia constitucional y legal, presenta el informe
de seguimiento del tercer trimestre del 2022.

El informe de seguimiento a los planes de accién es el resultado del comportamiento de
los indicadores de acuerdo a las metas.

Mediante Resolucion No. 025 del 2022, se adopta el Plan de Accion del 2022, el cual fue
el resultado de una participacién de las areas responsables de la entidad, encabezada
por la sefiora Contralora Auxiliar con funciones de Contralor del Departamento por
vacancia definitiva del titular la Dra. Tracy Lever Manjarrez.

El Plan de Accion Anual Institucional de la Contraloria de General del Departamento del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, surge en aplicacion del
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica” el cual consagra que todas las entidades del
Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afo, deberan publicar en su respectiva
pagina web el Plan de Accidén para el afio siguiente, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales de compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversion junto
a los indicadores de gestion.

El Plan de Accidén esta conformado por 42 actividades a desarrollar, las cuales deben
alcanzar el mismo nimero de metas a corte 31 de diciembre, cuyo cumplimiento en
porcentajes y avances fue disefiado por la Oficina Asesora de Planeacion y presentado
ante Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion y adopcion,
Instrumento de Gerencia publica que consolida la formulacién y permite seguimiento,
monitoreo y porcentaje de avance para el afio y para cada trimestre.
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2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

El Plan de Acciéon de la Contraloria General del Departamento del Archipiélago de<San
Andrés, Providencia y Santa Catalina esta conformado por la hoja de célculo del anexo 1,
bajo los titulos alli relacionados.

En consecuencia, la herramienta utilizada para la consolidacion de la informacion
respecto a los avances de cada area, fue a través del formato “SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL-PLAN DE ACCION” adoptado mediante la Resolucién No. 235 del 02 de
noviembre del 2020. Esta herramienta facilita el célculo porcentual ‘del avance
cuantitativo del plan.

Este plan como se ha indicado retne la meta anual de cumplimiento para las diferentes
actividades, contempla los responsables, y hace referencia a otros instrumentos de
Gerencia pubica propios del sistema de planeacion.

Los puntos mas importantes de su estructura son:
» Proceso Responsable: Lidera la ejecucion de las actividades.

» Actividades: Especifica los actos que se desarrollaran para alcanzar las metas,
en coherencia con el objetivo estratégico, la estrategia y los indicadores.

» Indicador: Comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar
una medida cuantitativa o una observacion cualitativa.

» Meta: Es la finalidad que se pretende lograr con cada indicador.

» Responsable: Es aquella persona o grupo de personas en las que recae la
responsabilidad de la ejecucion de cada indicador del Plan, reporta el avance del
indicador y realiza el analisis del avance logrado.

Para el avance del plan se ha asignado un puntaje maximo para cada indicador, es
necesario aclarar que sin importar que se superen las cantidades planificadas para el
inicio del ejercicio el puntaje maximo a asignar serd medido segun la calificacion maxima
esperada, de tal forma que cada indicador conservara su ejecucion a un 100% individual
salvo que se trate de avances que puedan sumar o avanzar para el otro trimestre,
reiterando en todo caso que no se debera superar el 100% de ejecucidn maxima para
cada uno.
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Tabla No. 3

ESTRATEGIAS

PROCESOS ASOCIADOS

Promover la participacion social de todos los
usuarios, estableciendo canales directos para hacer
més efectiva su contribucién al control y vigilancia de
la gestion fiscal

PARTICIPACION CIUDADANA

Resarcir oportunamente el dafio patrimonial

RESPONSABILIDAD FISCAL

Fortalecer la gestién del cobro Coactivo.

COBRO COACTIVO

Proferir decisiéon de los Procesos Administrativos
Sancionatorios, en los términos definidos en el marco
juridico colombiano

ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Ejercer la vigilancia de la Gestion Fiscal mediante las
metodologias institucionalizadas

AUDITORIA

Utilizar los canales de comunicacién para dar a
conocer la misién institucional y sus resultados

Mantener la infraestructura tecnoldgica e informatica
necesaria para contribuir al logro de los objetivos
propuestos

Identificar y controlar los factores de corrupcion.

Fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad

PLANEACION
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Avanzar con el proceso de planificacion,
procesamiento, manejo y organizacion de los
documentos producidos o recibidos por la entidad
desde su origen hasta su disposicion final.

GESTION DOCUMENTAL

Administrar adecuadamente las partidas
presupuestales cubriendo la totalidad de las
necesidades econémicas de la entidad.

GESTION FINANCIERA

Garantizar los recursos necesarios, para el buen
funcionamiento de los procesos

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Mejorar el clima organizacional de los servidores
publicos para incrementar la eficiencia en el control
fiscal

TALENTO HUMANO

Asesorar los procesos misionales y de apoyo
institucional y representar juridicamente a la entidad

Realizar seguimiento efectivo a las PQRSD de
competencia de la entidad

GESTION JURIDICA

Mantener en éptimas condiciones la infraestructura
fisica de la entidad

INFRAESTRUCTURA

Optimizar el Sistema de Control Interno y aplicar
acciones para su mejora continua

EVALUACION, ANALISIS Y MEJORA
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3. AVANCE SEGUNDO TRIMESTRE
(Enero a Septiembre)

El Plan de Accion 2022, refleja un total de 42 actividades medidas a través de 42
indicadores, distribuidos en los trece procesos.

Por su parte, la distribucién de indicadores por proceso se observa en la siguiente
gréafica:

Grafica No. 2

La distribucion de los cuarenta y dos (42) indicadores programados en los trece (13)
procesos institucionales, de acuerdo con las dos tipologias se muestra el siguiente
cuadro:

Tabla No.4 Indicadores por tipo

EFICACIA EFICIENCIA

PLANEACION INSTITUCIONAL 0
GESTION FINANCIERA 2
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1
TALENTO HUMANO
INFRAESTRUCTURA
GESTION DOCUMENTAL
GESTION JURIDICA
EVALUACION Y ANALISIS
PARTICIPACION CIUDADANA
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ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
AUDITORIAS

RESPONSABILIDAD FISCAL

COBRO COACTIVO

El nivel de medicion se basa en tres escalas de acuerdo al siguiente parametro:

w ([~ (W

v" Minimo: Son los indicadores que logran un avance entre cero (0%) a (49%)

v' Aceptable: Son los indicadores que logran un avance entre cero (50%) a
(79%)

v Satisfactorio: Son los indicadores que logran un avance entre cero (80%) a
(100%)

De los cuarenta y dos (42) indicadores formulados, a 30 de septiembre de 2022 se
presenta el cumplimiento de acuerdo a las tres escalas:

Tabla No.5 Cumplimiento por Proceso

MINIMO ACEPTABLE SATISFACTORIO
PLANEACION INSTITUCIONAL 6 1
GESTION FINANCIERA 3

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1
TALENTO HUMANO 5

INFRAESTRUCTURA 1

GESTION DOCUMENTAL 1
GESTION JURIDICA 1 2
EVALUACION Y ANALISIS 1
PARTICIPACION CIUDADANA 1 1
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO 3

AUDITORIAS 6
RESPONSABILIDAD FISCAL 1 4
COBRO COACTIVO 2 1
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De acuerdo con lo reflejado en el cuadro anterior, se determina que el 43% de los
indicadores, es decir 18 alcanzaron un nivel de cumplimiento satisfactorio y el 57%
alcanzaron un nivel de cumplimiento aceptable.

Resultados por Rango de Cumplimiento
Grafica No. 3

————— D

Satisfactorio Aceptable Minimo

4.1. INDICADORES EJECUTABLES PLAN DE ACCION 2022

Los indicadores ejecutables a corte 30 de septiembre que permitieron realizar la
medicidn del Plan Anual de Accion 2022” de acuerdo a las siguientes estrategias son los
siguientes:

CRONOGRAMA SEGUIMIENTO 2022
Meta .
ANUAL (Enero - septiembre)
. anual
Indicador /
No. | ACTIVIDADES /o % DE
producto | nNuMERADOR DENOMINADOR | AVANCE DE DESCRIPCION DEL INDICADOR
METAS
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1.1.1. Ejecutar
el Plan de

(Numero de las
actividades
realizadas en el
Plan de
Participacion
Ciudadana -
PPC / Nimero

U A corte del tercer trimestre del afio de las diez
(10) actividades programadas en el Plan de
Participacion Ciudadana de la vigencia, fueron
realizados siete (7) que son: 1. Reunién
preparatoria previa a la rendicién de cuentas
2022. 2. Rendicion de cuentas de la vigencia
2021 para San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. 3. Reconocer la Participacion y la
asistencia activa funcionario publico y/o
ciudadano a las audiencias de rendicién de
cuentas para San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. se realizé una capacitacién en Control
Fiscal y Control Social a los educadores del ICBF
en cumplimiento de la accion fortalecimiento de
las juntas de accién comunal, veedurias
ciudadanas grupos de valor de la CGD y
ciudadania en general. (4) El Informe de

Participacion de las 10 10 70% Rendicion de Cuentas Virtual de la Vigencia 2021.
Ciudadana. actividades (5) Capacitar en Control Fiscal y Control Social a
programadas en miembros de las juntas de accion comunal,
el Plan de veedores ciudadanos, grupos de valor de la CGD
Participacion y ciudadania en general, en espafiol 'y en inglés
Ciudadana - Creole: se hicieron seis (6) capacitaciones en los
PPC) X 100. sectores de San Luis - Hophie; Blowing Hole;
Court House Nol; Sound Bay; Court House No.2;
Barrack. (6). se apoy6 la conformacion de dos (2)
nuevas veedurias Ciudadanas en los sectores de
Elsy Bar y Smith Channel en Tom Hooker. (7) Se
dio continuidad al convenio suscrito con la
Contraloria General de Antioquia. Nota: Realizar
acompafiamiento a los jovenes de San Andrés
Isla, para capacitar en el tema ambiental; de las
cuatro (4) actividades programadas se hizo una
(1) contintia en ejecucion.
(Numero de
denuncias
tramitadas en el
1.1.2. Fortalecer pelrloccijo /
el tramite de las Nl]emv:rgat‘o?al de A corte del tercer trimestre de la vigencia 2022 se
Denuncias 100% 9 100% ha dado tramite a las 9 denuncias que se

radicadas en la
Entidad.

2.1.1. Conocer
el nimero
acumulado de
indagaciones
preliminares que
se decidieron

denuncias por
tramitar en el
periodo
evaluado dentro
del término de
ley) X 100.

(Numero
acumulado de
indagaciones

preliminares que
se decidieron
dentro del
término legal /
Ndmero total de
indagaciones

dentro del prel_iminares
término legal. tramltgdgs con
vencimiento
dentro del
periodo

evaluado)X 100.

100%

100%

radicaron en la entidad

Las indagaciones preliminares tramitadas, estan
dentro del término legal de los 6 meses,
establecidos en la ley 610/00.
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(Ndmero
acumulado de
procesos de
2.1.2. Conocer 'esﬁggzl""gg;dad
rocesos de caducidad de la No hay procesos con archivo por caducidad de la
Fes onsabilidad accion fiscal / 100% %6 0% accion fiscal, durnate el periodo, se ha dado
fiscgl con Numero total de tramite a los 96 procesos, los cuales vienen
archivo por procesos de siendo adelantados, en la dependencia.
caducidap\d de la responsabilidad
P fiscal tramitados
accion fiscal. durante el
periodo
evaluado) X
100.
(Numero
acumulado de
procesos de
2.1.3. Conacer 'eszgng‘?g;dad
prescripcion / .
procesos de . Durante el trimestre, no hubo procesos con
- Ndmero total de 100% 96 0% ) . .
responsabilidad procesos de archivo por prescripcién de la accion fiscal
gf((::r?ilvgonor responsabilidad
O Por fiscal tramitados
prescripcion. durante el
periodo
evaluado) X
100.
(Numero
acumulado de
procesos de
21.4. Conocer responsabilidad
ei n.l];nero fiscal en riesgo
de prescripcion
acumulado de (més de tres
procesos de = P . .
responsabilidad afios en tramite) 100% 96 0% Durame el trimestre se _n:lantlenen los 9 procesos
) - / Numero total con riesgo de prescripcion
fiscal en riesgo de procesos de
((jni g Sreijsec:z(;lon responsabilidad
afios en tramite flscglIJ:;a:]r:l:tgldos
periodo
evaluado) X
100.
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2.1.5. Conocer

(Numero
acumulado de
procesos de
Responsabilidad
fiscal con fallo

cobro coactivo
con medidas
cautelares
ejecutadas.

Ndmero total
acumulado de
procesos de
cobro coactivo
con medidas
cautelares

el namero SNy CON
Responsabilidad
acumulado de fiscal, y con
procesos d.? Cesacion por . .

7 r_esponsabllldad pago 100% 5 06 5% Fueron eJecutorJaQOs cuatro’procesos de Iqs 96
fiscal con fallo ejecutoriados / qguedando en tramite 92 procesos, en tramite
SINo CON. Ndmero total de
r_esponsabllldad procesos de
stecglljtoriado Responsabilidad

fiscal tramitados
durante el
periodo
evaluado) X
100.
(Numero
acumulado de
rocesos de
221 Conocer | FIe€sOS L8
el numero con
acumulado de investigacion de . . L ;
los procesos de bienes durante fue real‘lzada la investigacion de blenejs de todos

8 cobro coactivo la vigencia / 100% 25 25 100% los posibles presuntos responsables fiscales, en
con NGmero total de cada uno de los procesos.
investigacion de rocesos de
bienes durante cgbro coactivo
la vigencia. tramitados

durante la
vigencia)X100
(Valor
recaudado
acumulado en
procesos de
2.2.2. Conocer cobro coactivo
el valor durante la
;ii?#gg%% en t\gtgaeir:clﬁé\ullzlgg Durante el periodo hubo un valor recauc_iado en

9 100% 94.692.492 1.348.727.146 7% procesos de cobro coactivo correspondientes a 6
procesos de de los procesos
cobro coactivo de cobro procesos.
durante la coactivo
vigencia. tramitados

durante el
periodo
evaluado) X
100.
(Numero
acumulado de
procesos de
zl' ZN%.H]Ceorgocer cobro coa_ctivo
acumulado de con medidas .
cautelares En los procesos de cobro coactivo adelantados
10 | Procesos de ejecutadas / 100% 0 0 #iDIV/O! | en la Dependencia no han sido dretadas medidas

cautelares.
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decretadas) X
100.

2.3.1. Conocer

(Numero
acumulado de
procesos
administrativos
sancionatorios
fiscales - PASF
con resolucion

con archivo por
caducidad de la
facultad
sancionatoria o
donde oper6 el
fenémeno de la
caducidad.

la caducidad /
NUmero total de
procesos
administrativos
sancionatorios
fiscales - PASF
tramitados
durante el
periodo
evaluado) X
100.

el nimero : :
acumulado de sancionatoria
notificada o
procesos archivo por no . . .
1 admlplstratl\_/os mérito / Namero 100% 1 0% Durante el perlodo_ no hap sido proferidas
sancionatorios | resoluciones sancionatorias.
fiscales - PASF total de
= procesos
con resolucion L :
. ’ administrativos
sancionatoria sancionatorios
notificada. fiscales - PASF
tramitados
durante el
periodo
evaluado) X
100.
(Numero
acumulado de
procesos
administrativos
sancionatorios
2.3.2. Conocer N
el namero fiscales - PASF
acumulado de con ar_chlvo por
0Ces0S caducidad de la
proces . facultad
administrativos - .
sancionatorios sagmodnatona a
- i o donde operé . ) .
12 fiscales - PASF el fenomeno de 100% 1 0% Durante el periodo no han sido proferidas

resoluciones sancionatorias.
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2.3.3. Conocer
el nimero
acumulado de
procesos
administrativos
sancionatorios
fiscales - PASF
en riesgo de
caducidad (méas
de dos afios
desde la
ocurrencia de
los hechos sin
la decision de
primera
instancia).

(Ndmero
acumulado de
procesos
administrativos
sancionatorios
fiscales - PASF
en riesgo de
caducidad (méas
de dos afios
desde la
ocurrencia de
los hechos sin
decision de
primera
instancia) /
Ndmero total de
procesos
administrativos
sancionatorios
fiscales - PASF
tramitados
durante el
periodo
evaluado) X
100.

100%

11 0%

No se han archivado por caducidad de la facultad
sancionatoria a donde oper6 el fenémeno de la
caducidad, en los procesos administrativos
sancionatorios adelantados.

los términos de
ley.

(Numero de
2|' tfénEéZCUtar a#ggglgzs Durante el 3er trimestre de este 2022, fueron
Vigilancia realizadas / culminados 17 procesos auditores, de los que
14 Cc?ntrol Fisycal NGmero de 100% 17 20 85% hacen parte del PVCFT 2022; entre ellas dieciséis
Teritorial - auditorias (16) auditorias AF, de las cuales nueve (9) fueron
PVCET para la fiscales elaboradas con formato especial; y una (1)
; P Auditoria de Cumplimiento.
vigencia 2021. programadas) X
100.
3.1.2. Realizar
seguimiento y (Numero de
evaluacion al planes de
cumplimiento de mejoramiento En las auditorias AF programadas Yy ejecutadas a
los planes de seguidos y la gobernacion del Departamento, asi como al
mejoramiento evaluados / o o Municipio de providencia y Santa Catalina Islas,
15 de auditorias Ndmero de 100% 2 2 100% fueron evaluados los planes de mejoramiento
fiscales planes de vigentes suscritos entre ambas entidades y la
anteriores mejoramiento Contraloria General del Departamento.
realizados a los suscritos) X
sujetos de 100.
control.
Informe Anual
3.1.3. Elaborar sobre el Estado
el Informe Anual de los Recursos
sobre el estado Naturales y del A la fecha de corte del 3er trimestre, no ha sido
16 | de los Recursos Medio Ambiente 100% 0 1 0% elaborado informe sobre el estado de los recursos
Naturales v del realizado, naturales y del medio ambiente de la vigencia
Medio y comunicado y fiscal de 2021.
X publicado, en
Ambiente.
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3.1.4. Elaborar

Informe Anual
sobre el Estado
de las Finanzas

4.1.1. Ejecutar

control) X 100.

(Numero de
actividades
realizadas en el
marco del Plan
Anual de

el Informe sobre publicas En el primer semestre de la actual vigencia fiscal,
17 el_ estado de las temtgnales 100% 1 1 100% fue presentado a la Asamblea D_epartamental, el
Finanzas realizado, informe sobre el estado de las finanzas
publicas comunicado y territoriales.
territoriales. Publicado, en
los términos de
ley.
(NUmero
3.1.5. Conocer acu;\:lg‘la?gg de Con corte a 3er trimestre de la actual vigencia
el Numero audijtados/ fiscal, fueron culminadas las auditorias a los
18 | acumulado de . 100% 5 5 100% cinco (5) sujetos de control de la'Contraloria
h Ndmero total de )
sujetos suietos de General del Departamento incorporadas en el
auditados. ujetos PVCFT 2022.
vigilancia y
control) X 100.
(Ndmero
3.1.6. Conocer acumuur:?éj;) de Con corte a septiembre 30 de la presente
el Numero au%itados/ vigencia fiscal, fueron culminadas las auditorias a
19 | acumulado de p 100% 11 11 100% los once (11) puntos de control de la Contraloria
Ndmero total de ;
puntos puntos de General del Departamento incorporadas en el
auditados. vigilancia y PVCFT 2022.

El plan de accién de comunicaciones fue
adoptado mediante Resolucién No. 055 del 15

el Plan Anual Comunicaciones febrero de 2022 y al a fecha de corte se han
20 | de - PAC / Nimero 100% 5 9 56% ejecutado cinco (5) actividades en un 100% de

Comunicaciones total de nueve (9) programadas para este afio. Es
- PAC. actividades importante anotar que resto de actividades son

programadas en transversales a lo largo dela vigencia

el Plan Anual de

Comunicaciones

- PAC) X 100.
(Numero de
actividades

realizadas en el

marco del Plan
412 de_Accién_d_e A corte de la \(igencia se han realizado las

o Gobierno Digital siguientes actidades:se formul6 el plan de datos
Implementar el -PAGD/ abiertos y se actualiz6 la documentacion
21 | Plan de Acci6n . 100% 4 8 50% h - P
de Gobierno Numgrq total de reIa_lmonada con Ia_l correcta d|s_p95|C|on f’mal de los
Digital -PAGD actividades resu_iu_os tecnoldgicos y actualizé el catélogo de
’ programadas en servicios de TI
el Plan de
Accién de
Gobierno Digital
- PAGD) X 100.
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(Ndmero de
actividades
realizadas en el
marco del Plan
de Tratamiento
de Riesgos de

4.1.3. .
Seguridad y
Implementar el | b\ acidad de la
Plan de Informacién -
Tratamiento de PTRSPI / En ejecucion las acciones asociadas a los
22 | Riesgos de NG 100% 50% controles identificados, actividades a finalizar en
: GUmero de - ) :
Seguridad y tividades el tercer trimestre de la vigencia.
Privacidad de la | 2¢"9@
Informacién - programadas
PTRSPI. del Plan de
Tratamiento de
Riesgos de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacién -
PTRSPI) X 100.
(Numero de
actividades
realizadas en el
marco del Plan
4.1.4. de Seguridad y
Implementar el Privacidad de la
Plan de Informacion - En el trimestre se documentaron procedimientos
23 | Seguridad y PSPI/Numero | 100% 75% ' } p i€
Privacidad de la | de actividades relacionados con seguridad de la informacion
Informacioén - programadas en
PSPI. el Plan de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacion -
PSPI) X 100.
(Numero de
actividades
realizadas en el
marco del Plan De los proyectos/actividades programadas en el
4.1.5. Estratégico de Plan Estratégico de Tecnologias de la
Implementar el Tecnologias de Informacion se encuentran en ejecucion el
Plan Estratégico | la Informacion - mantenimiento y/o actualizacién de los sistemas
24 | de Tecnologias PETI/ Nimero 100% 40% de informacién y el fortalecimiento de las

de la
Informacion -
PETI.

de actividades
programadas en
el Plan
Estratégico de
Tecnologias de
la Informacién -
PETI) X 100.

herramientas de comunicacion y colaboracion y
se actualiz6 el sitio web (Ultima versién de
wordpress, disefio para wordpress y ajustes
acorde con las directrices de accesibilidad)
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(Numero de
actividades
realizadas en el
marco del Plan
4.1.6. Anticorrupcion y
Implementar el de Atencion al Para el tercer trimestre se han ejecutado once
Plan Ciudadano - (11) actividades en un 100% de veintidés (22)
25 | Anticorrupciony | PAAC / Nimero 100% 11 22 50% programadas para este afio. Es‘importante anotar
Atencion al de actividades el resto de actividades son transversales y su
Ciudadano - programadas en resultado se vera reflejado-al finalizar la vigencia.
PAAC. el Plan
Anticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano -
PAAC) X 100.
(Numero de
Revision por la
Direccion
26 I‘;kz\g‘f;{%ﬂ ﬁg:ﬁ:%ajé 100% 1 1 100% La rgvisi@] de la Direcciér} fue realizada por la
la Direccion. Revisién por la alta direccion el 13 de septiembre de 2022
Direccion
programadas) X
100.
(Numero de
actividades
realizadas en el
marco del Plan
4.2.1. Ejecutar Institucional de 1- Se Intervino el Fondo Acumulado, 2. Se
el Plan Archivos - elabor6 y aprobé el Plan Archivistico Integral, 3.
Institucional de PINAR / Se implemento el Sistema Integrado de
21 Archivos de la Ndmero de 100% 5 5 100% Conservacion, 4. Se aplicaron las Tablas de
Entidad actividades Retencion Documental, 5. Se implemento el
(PINAR). programadas Documento Electronico (SGDEA, Digitalizacion)
del Plan
Institucional de
Archivos -
PINAR) X 100.
(Valor
5.1.1. Ejecutar presupuesto Al tercer trimestre la ejecucion acumulada es del
el Presupuesto ejecutado / 68% del presupuesto asignado a la entidad, con
28 | Anual de Valor 100% 5.248.270.739 | 7.734.309.000 68% un 58,70% en gastos de personal, un 75,28% en
Gastos de la presupuesto gastos generales y un 75% en gastos de
Entidad. asignado) X transferencia (posempleo)
100.

“Transparencia y Resultados son la Clave”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla

Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 51 22465
Correo Electrénico: contraloria@contraloriasai.gov.co
Pagina Web: www.contraloriasai.gov.co

o

(@)

icontec



mailto:contraloria@contraloriasai.gov.co
http://www.contraloriasai.gov.co/

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

29

5.1.2. Presentar
oportunamente
al CHIP
Trimestral.

(Ndmero de
Informes de
CGN Saldos
Movimientos
Convergencia
cargados
oportunamente
al CHIP /
Ndmero de
Informes de
CGN Saldos
Movimiento
Convergencia
obligados a
cargar al CHIP)
X 100.

100%

75%

Se rindi6 Informe correspondiente al tercer
trimestre vigencia 2022, reportado ala CGN por
medio del aplicativo CHIP

30

5.1.3. Publicar
los informes
financieros y
contables en la
pagina web.

(Numero
acumulado de
publicaciones
mensuales de

los Informes
financieros y
contables en la
péagina web /
Ndmero total de
publicaciones
mensuales a
realizar durante
la vigencia
sobre los

Informes
financieros y

contables.)X100

100%

16

24

67%

Durante el tercer trimestre se publicaron‘los
estados contables correspondientes a los meses
de abril, mayo, junio y julio de 2022, contentivos
de: Estado de Situacion Financiera y Estado de
Resultados Integral.

31

5.2.1 Ejecutar
Plan Anual de
Adquisiciones
de Bienes y

servicios para
cada vigencia.

(Valor del Plan
de
Adquisiciones
de bienes y
servicios
ejecutado /
Valor del Plan
de
Adquisiciones
de bienes y
servicios
programado) X
100.

100%

2613325906

3804425000

69%

El Plan de Adquisiciones para este trimestre fue
modificado por valor de $3,804,425,000 del cual
se ha ejecutado solo en el tercer trimestre el valor
de 1,002,700,906 en 14 contratos

32

5.2.2 Rendir
contratos en el
SIA Observa.

(Numero de los
contratos
rendidos en el
SIA Observa /
Ndmero de
contratos
registrados en el
SIA Observa
durante el
periodo.)X100

100%

36

36

100%

Se suscribieron 36 contratos se rindieron 36
contrato en e SIA observa en lo que va de la
vigencia
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5.3.1. Ejecutar
el Plan
Institucional de
Capacitacion -
PIC.

(Numero
actividades
realizadas en el
marco del Plan
Institucional de
Capacitacion -
PIC / Ndmero
de actividades
programadas en
el Plan
Institucional de
Capacitacion -
PIC) X 100.

100%

11

73%

Durante el tercer trimestre se realizarondas
siguientes actividades de capacitaciones:

1. Seminario Taller Clima Organizacional, 2.
Seminario Taller Supervision e interventoria de
Contratos, 3. Seminario Taller Finanzas Publicas,
4. Gestion Documental

34

5.3.2. Ejecutar
el Plan
Estratégico de
Gestion del
Talento
Humano -
PEGTH.

(Numero de
actividades
realizadas de
los planes en el
marco del Plan
Estratégico de
Gestion del
Talento Humano
-PEGTH/
Ndmero de
actividades
programadas de
los planes en el
marco del Plan
Estratégico de
Gestion del
Talento Humano
- PEGTH) X
100.

100%

22

33

67%

Durante el tercer trimestre se realizaron cuatro (4)
actividades del Plan de Capacitacion, Cuatro (4)
actividades del plan de bienestar social y una (1)
Actividad del plan de SST, las cuales hacen parte
del plan PGETH.

35

5.3.3. Ejecutar
el Plan de
Bienestar Social
- PBS.

(Numero de
actividades
realizadas en el
marco del Plan
de Bienestar
Social - PBS /
Ndmero de
actividades
programadas
del Plan de
Bienestar Social
- PBS) X 100.

100%

78%

Durante el tercer trimestre se realizaron las
siguientes actividades:

1. Dia del Servidor Publico. 2. Integracion
Familiar. 3. Actividad Deportiva GYM y SPA. 4.
Medicion e intervencion del clima organizacional

36

5.3.4. Ejecutar
el Plan de
Estimulos e
Incentivos - PEI.

(Numero de
actividades
realizadas en el
marco del Plan
de Estimulos e
Incentivos - PEI
/ NUmero de
actividades
programadas en
el Plan de
Estimulos e
Incentivos - PEI)
X 100.

100%

0%

No se realizaron Actividades en el trimestre
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(Ndmero de
actividades
realizadas en el
marco del Plan
de Seguridad y
5.3.5. Ejecutar Salud en el
a7 ZLZLT difi y T;a’\llngﬁ e-rsfigr 100% - 10 70% Durante el tercer trimestre se realizaron Talleres
Salud en el Actividades GrupalesdiiEgiales
Trabajo - PSST. Programadas
en el Plan de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo - PSST)
X 100.
5.4.1. Dar
Tramite (Namero de
oportuno a las demandas en
demandas contra de la
Judiciales que entidad
39 puedan tramitadas 100% 2 2 100% Para lo que va de la vigencia se radicaron dos
suscitarse en oportunamente / demandas en contra de la entidad
contra de la Ndmero de
Entidad, para demandas en
asi poder contra de la
conducirlas a entidad) X 100.
buen término.
5.4.2. Defender .
juridicamente a (Numerq de
; sentencias
la entidad como favorables /
40 | respuesta a las NGmero de 100% 0 0 #iDIV/0O! | Para este trimestre no hubo sentencias
denuncias en .
contra de la 5?“‘e“°'a5
misma. Emitidas) X 100.
(Numero de
Peticiones
o vamite do as | _ resuelas | 5
38 | Peticiones oport]unamente/ 100% 28 28 100% Se han radicado 28 peticiones de las cuales 28 se
radicadas en la Nimero de resolvieron oportunamente
Entidad. Peticiones
radicadas) X
100.
(Numero de
actividades
realizadas en el
marco del Plan
gI.GF.,iLa.mEézcutar Infraes?rictura ) Durante _eI tercer trimestre las actividades del
41 Infraestructura - | P/ Namero de 100% 0 7 0% P_Ian dv_e,lnfraestructura se encuentran en
P actividades ejecucion y aun no se han culminado
programadas en
el Plan de
Infraestructura -
PI) X 100.
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(Numero de

actividades
5.7.1. Ejecutar ejecutadas / Al corte del tercer trimestre se han ejecutado diez
el plan anual de Numero de (19) actividades de la veinticinco (25)
42 | auditorias de la actividades 100% 19 25 76% programadas dentro del Plan Anual de auditorias

Oficina de
control interno

programadas en
el plan anal de

2022, Las actividades se han ejecutado de
manera oportuna.

auditorias) X
100.

Fuente: Matriz de Seguimiento Plan de Accién 2022

4. CONCLUSIONES

> El total del Plan son cuarenta y dos (42) indicadores y aquellos medibles al 30 de
septiembre son treinta y seis (36).

» La ejecucion del Plan de Accion a 31 de septiembre de 2022 alcanza 76.4% entre
actividades que se ubican en rango Satisfactorio y Aceptable ; En cuanto a las
actividades en rango aceptable, la oficina asesora de Planeacion en su rol de
monitoreo y control a la ejecucion del Plan y con el fin de garantizar el
cumplimiento de las metas anuales del mismo, present6 a los responsables de los
procesos observaciones relacionadas con: las fechas de ejecucion, analisis de las
variables de los indicadores, analisis del cumplimiento de la meta anual.
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