ANO 7 No. 119

. EDICION DE 20 PAGINAS EN ESPANOL.

- REPUBLICA DE COLOMBIA

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
- DESAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS :

ORDENANZA NUMERO o1o
(]UNIO@Je 2001)

 DE LAS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

las ambuaones conferldas en los artlculos 272 Y. 3

ORDENA* i

_TITULOI

_ORGANIZACIQN YNF_U_NC'I'ONE‘S

.

27
3o
A

CAPITULO L.

irZs e

NATURALEZA MISION FINALIDAD I’RINCIPIOS,,
FUNCIONES Y AUTONOMIA

ARTICULO 1. NATURALEZA La Contralorla General del

Departamento Arch1p1elago de San Andrés, Providencia y Santa CatalinaIslas,

-es una entidad de cardcter técnico, con autonomla admlmstratlva, presupuestal

y dotada de personeria juridica para administrar sus asuntos segun lodispuesto.
por la Constitucidn, las Leyes, los Decretos, las Ordenanzas y las normas. que - e

dicte el Contralor General de la Republica para armonizar los Sistemas de Con—
trol Fiscal, yson las hm1tac1ones establecidas por las mismas.

La Contraloria General del Departamento Archlplelago de San Andres,

Providencia y Santa Catalina Islas no tendré funciones admmlstrativas dls’antas :

a las inherentes a su propla orgamzacmn

* ARTICULO 2. MISION. Garantlzar 1,
patrimonio social, econémico y ambiental de )
- Insular, liderando la aphcacwn de técnicas ;:lemas de Control Integral en

- cumplimiento de los principios de. eficienciz; mia, Aef1cac1.¢ V. equldad en
-un entorno de desairollo s/oswmbfé:”‘c.‘mﬂed;v_ mees

; ['_f'f?’?-POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ORGANIZACION Y -
) "U.NCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL -
,EPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY
NTA CATALINA ISLAS, SE ESTABLECE SU ESTRUGTURA

~ ORGANIZACIONAL, PLANTA DE CARGOS, SE FJAN LAS FUNCIONES - ,
. ‘humano é_tiCQeidénec

Y HONORABLE ASAMBLEADEPARTAMENTAL DEL ARCHIPIELAGO-; <
ff-fDE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS En uso de :

nservac1on y buen 150 del" 5
omunidad del Archipiélago

social, cimentados en |

~ ARTICULO 3.

- Departamento Archipi
~tiene como finalidad

1. Ejercer en repres
. cal dela administracic

o bienes ptiblicos y q
_General del Departarr
: :Catahna Islas, evalu:
eficiencia, eficacia, ecor
~ de los recursos natura

'2. Con_sohdar el

3 Promover y p

~ valores y los beneficio

implementacion de ur

4. Direccionar e

programas de inforr

irregularidades por de!
con prontitud y rigt

patrimonio ptiblico.

5. Orientary eve
viabilicen dindmicas m
de Control Interno, c
contmuo :

ARTICULO 4.

__por parte de la Conti

Andrés, Providencia y
1. LaGobernacic
Catalina Islas y sus di

- 2. Los establecin

3. ElMunicipio ¢

- la Personeria y el Con

4 Los Fondos cc

. de los entes descritos

b Las Empresa
: _departamental y aque

- 6. Las Empresas




e et e

humano etlco e 1doneo, adecuada tecnologla ¥ actlva parhapaaon c1udadana

valores y los beneficios que represenfa parala soc1edadide.5an
: 1mp1ementac10n de una efectwa ,ton f1scahzadora :

: patrmomo pubhco

_por parte de la Contraloria General del Departamento Archlplelago de San~_

_ Catalina Islas y sus dlferentes becretanas y Dependenc1as

la Personerfa y el Concejo Mun1c1pal

 de los entes descritos en 108 numerales 1.2y 3

somal c1rnentados en los valores y practmas de transparenc1a ¥ honesudad -

ARTICULO 3 FINALIDAD.? la ﬁontralona General del
Departamento Archlpxelago de San Andres, Pr videncia y Santa Catalma Islas
tlene como finalidad mstltucmnal -

L E]ercer en representacmn de la comumdad la v1gxlanc1a de la gestlon fis-
cal de la administracion y. de los particulares o entidades que manejan: fondos
o bienes puiblicos y que ! sean sujetos del control por parte de 1a Contraloria’ f;l
General del Departamen 0 Arc]rup1e1ago de San Andrés, Prov1denc1a;nyanta :
Catalina Islas, ‘evaluando los resultados. obtenidos con fundamentb en la
eficiencia, eficacia, economiay eqmta’clva admmlstraaon del patnmomo pubhco
de los recursos naturales y del medlo amblente

01 Consohdar el Sistema de Control F1sca1 soportado en un potenaal

-0 Promover Y PIOYeCtal' una nueva unagen mstxtucmnal resaltando los :
\ T dres Is] as, la;- — =

4. D1recc1onar estrateglas de acc1on mter1nst1tuc10nal que perrmtan co ;
programas de informacién de Control Integrado con miras a prevenir
irregularidades por desconocimiento o por corrupcion; administrativa, actuando
con prontltud y r1gurOS1dad cuando se 1dent1f1quen malos mane)os del

9 _ Orientar y evaluar procesos de plamﬁcacmn, e]ecuaon y control que o
viabilicen dindmicas modernas de gestiony resultados en el marco de un Sistema
de Control Interno, conceb1do como herrarmenta gerenaal de me;orarmento =
continuo. - | .

7y

ARTICULO4. SU]ETOS DE CONTROL Son su]etos de confrol ﬁscal
Andres, Providencia y Santa Catahna Islas:

15 La Gobemacmn del Arch1p1elag0 de San Andrés, Prowdencm y Santa-:

AT

2 Los estableqrmentos pubhcos del orden departamental o /

3 Bl Municipio de Provid enciay sus estableﬂlmwntos pubucos, 1r\cluswe
4. Los Fondos con o sin person eria ]undlca departamentaks y mumc1pal T
5. Las Empresas Induetnales y Comerc1a1es del Estado del 'o_‘rfdé’n‘ -

departamental y aquellas donde tenga acciones el Departamento

6. bas Emprebas Soaales del eotado del orden deoartamental y munici- ;. ;
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pal de conforrmdad con lo estableado en ala Ley 100 /93 = - o

7. Las Soc:1edades de Econonua thta en donde tengan part1c1pac10n el
Departamento oel Mumaplo y le este a51gnada la competencxa < -

8. Las Corporacmnes, Fundacwnes, Asoc1ac1ones, Cooperativas o -

_ similares, en donde tengan aportes o partlc1pac1on cualqulera de los entes -

: o descntos antenormente s : 5
—9.7 Tos recur;os por concepto de lpart1c1pac10n y transferenmas de los

: Ingresos Corriéntes de la Nacién en io pertinente, de conformidad conlo |
e —ﬁehspuesm?{gl articulo 32 de la. Ley 60 de 1993 y las dasposmlones que enlo
pertmente expide el Contralor General de la Repubhca :

10. La Asamblea Departamental

s

11 Los parhcuiarés Qﬁe mane]an fondos o) b;lenes de alguna delas entldades f
enumeradas en este artnculo hidadEe o

: 12. Los contratos celebrados con fundamento en el articulo 355 de la |
e ‘Constltucmn Nac1onal a traves de Ias entldades departamentales que 105' i

=13, Los Fondos Educatlvos Docentes de conformldad ala Ley 115 de 1994
y/olos Fondos Educatlvos del Departamento . : |

' 14. Las Admlmstradoras del Reglmen Sub51d1ado (ARS) en la parte '
correspondiente a Recursos del Orden Departamental o Municipal.

5 15.L.os demas entes de caracter namonal que mediante convenio entre la
e o Contralona-G ¢ nentosy «;;_,wGemeng;aDepariamental—ydefla"
- Contraloria- epubhca se "ouedan adscribir como su]etos de con- *

trol fiscal a la primera. !'

O ek

16. Los demads orgamsmos que se creen por Ordenanza y sean sujetos de ,
control fiscal. :

I’ARAGRAFO = No obstante Jos. _sujetos de control aqu1 senalados, la

/. Contraloria General del Departamento podrla mediante Resoluci6n, determinar

el carécter de su]eto paswo de Control I*lscal

ARTICULO 5 PRINCIPIOS L;a v1g11anc1a de la gestlon ﬁscal de los
entes sujetos de control se fundamenta en los siguientes prmc1p1os, ademads de |
los establec1dos enla Conshtumon (Art 1209) : S5

y.,

1. Eflc1enc1a Establecer en un per10do determinado, que la a51gnac1on

de recursos sea la més conveniente para maximizar sus resultados.

L
i

A 2. Economla Verificar que en. 1gualdad de cond1c1ones los bienes: y’ /
‘i - servicios se obtengan con el maximo d benef1c10 y al menor costo. !

35 Eflcacm Verificar que' los resultados de la gestién pubhca gﬁaide‘n j
relaci6n con los objetivos y metas de las entldades y que se logren de manera
oportuna >

4. Equidad:Identificarlos recept01es de la accién econémica y analizar la
distribucién de costos y benef1c1os entre sectores econémicos, soc1a1es y entre _
entidades terntorlales v - '

5. Valoracién costos ambientales: Cuantificar y prevenir el deterioro de
los recursos naturales y el medio ambiente, evaluando la gestion de proteccion,
conservacién, uso Y explotacmn de los mlsmos rmdlendo el impacto que éste



publicos, de los entes fiscalizados, y dela comunidad en general.
-8 informes de la gestion fiscal a las-ins s
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-~ causa enlos "_a\'g"én,te‘s‘fe‘c‘oﬁ%rrii'éds;-;Ff-“f:"?‘ff-ifi'f(-f-{rl--* -
ARTICULO6. FUNCIONES GENERALES DELA CONTRALORIA

GENERAL DEL ARCHIPIELAGO. DE SAN ‘ANDRES, 'PROVID_ENCIA]\_{ ;

SANTA CATALINA ISLAS. Ademds de las que determinan la Constituciény =

la Ley se establecen las siguientes: -

1; FEjercerel controly vigilancia de la gestién fiscal de los éujetc‘xs_ de con-
trol en forma posterior y selectiva, conforme a los principios, sistemas y.
procedimientos técnicos.. = e et

2. Desarrollat’ las funciones de apoyo necesarias para elfbuen =3

cumplimiento de la misién institucional.. - © -

3. Revisar y fenecer las cuentas que rinden los résponsableé de cada uno
de los organismos sujetos del control. e et
4. Establecer Jas responsabilidades que 's'é""défiy:e’ri*del ejercicio del con-
trol Fiscal, imponiendo y recaudando las sanciones pecuniarias que sean del
 caso, promoviendo ante las autoridades competentes las investigaciones penales

‘o disciplinarias cqntra’quienesfha}?éi}f causado perjuicio al patrimonio publico.

5. Conceptuar sobre la efec’awdad del Control interno de los organisp—
el e ) )

sujetos del Control Fiscal.” # % \

6. Articular procesos interinstitucionales, que potencien los resultados del

Control Integral y 1a participacién social en el ejercicio del Control.

7. Fomentar y desarroﬂar..acﬁvidades educativasenlos temas relaci(_)nados
con la misién de la Contraloria que permitan la capacitacion de s idores

departamentales, municipales, a la comunidad, opinién ptiblica y medios de
comunicacién, en los términos que establecen las normas:,constitucionales Ve
legales. ~ e : G e

ARTICULO7. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA. El Contralor
General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina Islas, tiene la facultad de c':x_fe‘ér sus politicas en materia de control fis-
cal, generar sus planes, programas y proyectos que demande el gjercicio de=sa.
misién. i Do e = g

: Correspo’nde‘al Contralor General "del'Dépar’éamehto ArchiPiélago de San
Andrés, Providencia'y- Santa Catalina Islas ejercer la facultad de ordenacién
del gasto; podré»delegarlo mediante acto administrativo interno en los .

funcionarios que ’v_tengan-responsébilidady mando; de acuerdo a lo que deter-

* mine la Ley.

En ejercicio de la ‘Autonomia Administrativa el Contralor General del

Departamento Archipiélago de San Andrés Providenciay Santa Catalina Islas,

determinara todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de Stis = ¢

funciones, en armonia con los principios consagrados en la Constitucion
Nacional y-la Ley. »

ARTICULO 8. 'AUTONOMIA PRESUPUESTAL. La autonomia
presupuestal dela Contraloria, Generaldel Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas consistird en la capacidad para
programar y presentar el proyecto de Presupuesto de ingresos y egresos,
clasificado en gastos de funcionamiento e inversién, por intermedio del-

Gobernador a la Asamblea Departamental para efectos de la consolidacion y

aprobacion. - o :
s 5 5 [E /”"‘N"_""‘\-\ : i
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- Teniendo en cuenta que la Contraloria goza de.autonomia presupuestal, ~ cad
financiera y tiene personeria juridica, su Presupuesto serd un nivel distintoal
del nivel central dentro del Presupuesto General del Departamento :

e - : ;. equ

_ Enla ejecucion del Presupuesto la Contralona se cefiird al PAC prev1amente ana

elaborado para la vigencia fiscal por el Despacho del Secretario Generaly el ~ tom
. que podra ser modificado de acuerdo al comportamlento deiingresosy egresos.

previo acto administrativo del Contralor, ,que garantlce el equlhbrlo' E
presupuestal. ' - A A - serd
: S : -_ecol

~ARTICULOY. AUTONOMIA CONTRACTUAL En e]erc1c1o de la _ pro
autonomia contractual el Contralor General del Departamento Archipi€lago. - ests
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas suscribird en nombreyen !
representacién de la entidad los contratos que debe celebrar en cumplimiento . §
de sus funciones, sin perjuicio de la delegacién que al efecto realice mediante . con
~acto administrativo interno, en func1onarlos que tengan responsablhdad Yy - pro|

mando y sean del nivel directivo. .. ;. - s zde

' pro

Cpcatimeseer e e - ala

. CAPITULOII . ; - 1oy

: : - ] Sl : g s 1

: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA; .- . Cor

r _ SU MISION Y OBJETIVOS e ; ' ¥u§2

7 ARTICULO10. =~ CRITERIOS DE ORGANIZACION La estructura = mor
orgamzacwnal de la Contraloria se reglra por los 31gu1entes cntenos .

1. FLEXIBILIDAD. La estructura orgamca debe perrmtlr adecuarse alas  misi
exigencias de cada circunstancia con dindmica de adaptacién y efectividad;
por tanto, se determina una planta global que facilite la reubicacién de los
servidores pubhcos de acuerdo a las necesidades que los programas, proyectos

y estrategias que la institucién’ requiera, teniendo en cuenta Ios perﬁles e
ocupaaonales paracadacaso. . s i 5 z = rion
: ‘ com

2, PROFESIONALIZACION Por tratarse de una entldad eminentemente : pars
técnica, constantemente debe adoptar metodologias y procesos modernos de - - pert
auditoria y de apoyo al mejoramiento de la gestién, mediante el fortalecimiento calif
del Sistema del Control Interno en las entidades sujetos de ccbntrol Serequiere | maqr
por tanto de un equipo base de muy alto nivel éticoy cuahﬁcaaon profeswnal :

INTEGRALIDAD. Modernizacién del control fiscal, recogiendo los Ope
rvsarrollos conceptuales, metodologicos y técnicos de laiauditoria, en sus | cum
dlferentes sistemas y tipos de control (Revisién y examen de las cuentas, Con- | recol
trol financiero, Legalidad., Gestlon, Resultados, Fisico, Audltjonas Informadticas: de s
-procesamiento electrénico de datos-, Evaluacion del Sistema de Control Interno, : logr

~ Control Social y Gestién ambiental), lo cual implica la concepcién y desarrollo” | univ
“de programas mtegrales Se pretende promover la eficiencia operacional y en . cons
_ consecuencia mejorar los niveles de gestion en las entldadeé pubhcas .5t deli
' e cal, ¢ (
4. MULTIDISCIPLINARIEDAD Para la unplementqcxon del concepto -
“moderno de integralidad en el control, se requiere de la cdmbinacién de los ° ol
diversos perfiles técnicos y profesionales para la aphcacmn de los diferentes . post

- . Sistemas de Control en las entidades fiscalizadas por la antralona General ' por:
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Prov1denc1a y Santa Catalina  trol,

Islas. : } :

e - d

5. DELEGACION. El modelo de gestién permitird una alta delegacion A
de competencias a las instancias ejecutoras de los programas y proyectos, con oo
miras a establecer empoderamiento y trabajo en equipo de alto rendimiento. e

6. RESPONSABILIDAD. La viabilidad de transferir poder a las instancias tmllf,
-de ejecucién conlleva un compromiso de alta responsabilidad; se pretende - cua
entonces generar una cultura del autocontrol y el mejoramiento continuo en de b
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wstal ~ cada cargo, en los equipos y en la organizacion en su conjunto.:
to al ' ' e e ; :

7 PARTICIPACION. Las iniciativas que provengan de los diferentes
: ~ equipos de trabajo, de los entes sujetos de control y de la comunidad, seran
ente  analizadas en las instancias que representen las diferentes dreas, donde se
[y el  tomardn decisiones al respecto. - = ' -
resos Ok e 2 - - '
brio | 8. RACIONALIZACION. Los trdmites, métodos 'y procesos de trabajo
~ serdn lineamientos generales que garanticen la eficiencia, la transparencia y la
- economia, permitiéndoles a los equipos la creatividad para aplicar técnicas y
le la  procedimientos que optimicen recursos y tiempos, dinamizando asi nuevos
lago  estdndares de rendimiento para evaluacién del desempefio laboral. ~
ento 9. SINERGIA. Con el propésito de articular acciones interinstitucionales
lante  con otros organismos de control e instancias especializadas, se agenciardn
ady  procesos compartidos que permitan la conformacién de sistemas integrados
- de informacién y de asistencia técnica,  para la actualizacién normativa y =
~ procedimental, prevencién de inconsistencias y de malos ‘manejos, y orientacion

ala comunidad hacia la consolidacién del control social. -

. 10. ETICA CORPORATIVA. Dada la responsabilidad social de la
Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina Islas, se busca fomentar un ambiente organizacional
 fundamentado en las decisiones éticas, aplicando e integrando conceptos de

stura  moralizacién y transparencia en el diario accionar. : -

‘_fr’}i%:@RTICULO 11.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS. En desarrollo de su
‘alas  misi6n, la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
idad;  Providencia y Santa Catalina tendrd como marco de referencia, los siguientes
lelos - objetivos estratégicos: ' ' - '
ectos .

ifiles ~a.---Nueva Cultura-para-el

| rior del organismo fiscalizador para adaptar tanto a las entidades fiscalizadas
~ como a quienes fiscalizan a la nueva cultura de control que este guiada por
jente © pardmetros establecidos con toda claridad, cimentada en un gran sentido de
sde . . pertenencia en la calidad de sus servicios y en un componente humano
lento | calificado, actualizado y estable, que sea ejemplo de responsabilidad y
uiere | moralidad. - it o

;'gonal. R e Eis el e = 4 o :
: . b. Desarrollo del Talento Humano Hacia un Alto Nivel Profesional:
o los Operar un cambio sustancial en el recurso humano instaurado en el
| sus | cumplimiento de la misi6n institucional cefiido a politicas de capacitaciony

‘Con- . reconocimiento de méritos, siempre que estén orientados al cabal cumplimiento

iticas . de sus funciones. Desarrollar los niveles mds dptimos de capacitacion fiscal

'erno, ' logrando la consolidacién de vinculos académicos con la comunidad ‘
ollo” | universitaria publica y privada, para que a través de convenios y contratos se ;
yen  construya una “teoriadelo fiscal”, basados en los mds importantes desarrollos g
| del derecho sancionatorio, administrativo que permite identificar el hecho fis-

. cal, el acto fiscal y la responsabilidad fiscal. :

epto : ; ; :
elos' ¢ Sistema de Control Fiscal: El control fiscal se desarrollard en forma ..
entes . posterior y selectiva sobre las actividades, operaciones y procesos ejecutados

neral ' por sujetos del control fiscal y sus resultados, precisando modalidad del con-

alina ' trol, segtin la naturaleza de las entidades sujetas al mismo. -~ :

d. Control Integral: Incorporar, de acuerdo con los nuevos preceptos

?c;g?l constitucionales y legales, nuevas y organizadas metodologias. dg Frabajo'
r,1t0. orientadas a obtener andlisis y conclusiones dotadas de objetividad y

credibilidad, que fortalezcan la cobertura del control fiscal, mediante el con-
néisg o trol fiscal integrado de las entidades sujetas al mismo, segtin el dmbito en el
ende  Cualestas desarrollan sus actividades de prestacién de servicios o produccién

‘Gion .~ debienesio actividades comerciales, econémicas y financieras.
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_El control financiero de legalidad, de gestion, de resultados, fisicos, de |
revisién de cuentas y la evaluacion del control interno, asi como la aplicacién

de otros que impliquen mayor tecnologia, eficiencia y seguridad, se adelantara

en una forma integrada, a través, de auditorias fiscales orientadas a obtener

habilidades y niveles de experiencia. =

 Se entiende por auditoria integrada la evaluacién objetiva, sistematica y

profesional realizada a través de equipos multidisciplinarios, sobre las |
actividades y operaciones relacionadas con el proceso de gestion de unaentidad |

- 6ptimos resultados con mayor eficacia, economia e imparcialidad, mediantela
conformacién de equipos multidisciplinarios de diferentes especialidades, .

~ orientada a determinar el grado de eficiencia, economia, efectividad y equidad
con que son administrados los recursos en el cumplimiento de sus objetivos, la |
adecuacién y:confiabilidad de los_.sisteinas de informacién y control, buscando |
que la obligacién de dar cuenta por la responsabilidad conferida se haya |

cumplido razonablemente.

e. Principios de la Vlgllancmdela Gestién Fiscal: Los resultados |
obtenidos porlaadministracién departamental y sus entidades descentralizadas: |
L serdn evaluados instituyendo como premisa esencial de la gestién fiscal, la |

4

;)

-/ fundamentacién delos principios de eficiencia, economia, equidad y valoracién |

" 1 de los costos ambientales. Vigilante del cumplimiento de las normas, criterios

e e : iieEtas ; - T2 . 4 . o pr P
y especificaciones dirigidas a la conservacién del medio ambiente, cualificara |

el valor econémico de suimpacto o deterioro y evaluard la gestién de proteccion,

conservacién y uso y-explotacién de dichos recursos.
: ; : l

f.  Democracia Participativa. El control fiscal como funcién ptiblica_sé%
dimensionard como la apropiacion colecﬁva por parte de los ciudadanos que
se sientan comprometidos con los planes y programas del Departamento

. Archipiélago de San Andrés, Proy@dgnci_a{y Santa Catalina Islas.

 convertirse en veeduria que exija del Estado la satisfaccién de sus derechos.

La participacién ciudadana deberd superar lo simplemente tedrico para |

g. Independencia e Imparcialiciéd: La Contraloria General del

~ Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas,

- gozard de plena autonomia e independencia para juzgar sin interferencia
_alguna, el grado de eficiencia, eficacia y economia con que se ha adelantado la

\ n- gestion de los negocios publicos de la Administracién Departamental y Mu- |
nicipal, procurando el respeto y la colaboracién de los entes fiscalizados en

aras de satisfacer los intereses y necesidades de la comunidad.

h. Planeacion y Tecnificacién. Con criterios prospectivos estratégicos y :

optimizando sus recursos humanos y fisicos, la entidad fiscalizadora atenderd |
ala dindmica de los cambios administrativos, tecnol6gicos'y del entorno, para
garantizar la buena marcha de sus diferentes objetivos y la oportunidad y |

confiabilidad de la informacion. .

_ARTICULO 12. POSTULADOS QUE QRIENTAN LA FISCALIZ.A-:
~ CION MODERNA. Los objetivos'de la Contraloria General del Departamento.
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas estardn

enmarcados dentro de los postulados que orientan la fiscalizacién moderna.

a. - Constanté C’apacitaci‘dm.P‘rincig‘idrec'tor“de 1a'competiﬁvidad de la-i

organizaciéon. =

b. Trabajo en Equipo: Pa_ré_in_e'tro fufldaméntal para Qpﬁmizair feturs‘os y

lograr la providencia productiva.

- ¢. Enfoque Sistemdtico: Inter‘depeﬁde_ncia y armonizacién permanenfe‘
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vigilancia fiscal en lasejecucion concertada con instancias pertinentes de la
entidad, la planeacin, adquisicién, manejo, utilizacion, optimizacién y con-
trol de recursos humanos, ﬁnancieros,jﬁ’sicqs,_y_‘templég;e_os necesarios para. |
alcanzary desarrollar los objetivos de la Contraloria General del [?epartamento 7
. _Archipiélago de San Andrés, Providencia y ‘Santaf;Catah.r’la 'Isrlas,’ lp .
- correspondiente al mantenimiento locativoy de equiposy 1.3 d’otaaon’a'decua}da,v ;
pa,ra’garantizarvel?cabra‘l funcionamiento de la e’nt_lcnl‘ad.j I?st_aarea serd agum;da E
por los Despachos del Contralor Auxiliar y del Secretario General.

ARTICULO16. ESTRUCTURA INTERNA. Para el cumplimiento de
_ la misién, objetivos principios y funciones de la Contralorfa General del
i Departamento Archipiélago de San Andrés; Providencia y Santa Catalina I,s_l-as,‘
- .. sedefine la siguiente organizacién: , Lo et

¢ Despacho del Contralor Auxiliar .

<. ® Despaqhd del SecretarloGeneral '
° . Desp#chc; del;efedeUmdad deResponsablhdadFlscal : : .. e

- Ok "

" e  Divisiones |

o 'Grupos funcionales (no estardn reﬂejadés en:la‘vé'st’:fgéﬁ:i;é’ dela entidad)

ARTICULO17.  OBJETIVO DELDESPACHO DEL CONTRALOR. El
objetivo del despacho del Contral ar, dirigir, coordinar y actuar como . )
abezay it ontraloria General, de conformidad con las ¥
las politicas, planies

s legales V1g,tes, las Ordenanzas dél »P‘e’Pa,rktamgn;o-,‘_

ARTICULO18.  OBJETIVO DEL DESPACHO DEL CONTRALOR
AUXILIAR. E! objetivo del Despacho del Contralor Auxiliar es prestar los 5
apoyos que demande el Contralor en cumplimiento de su misién constitucional, ¥

- en especial lo relacionado con el apoyo al Control Politico y Social y la o
participacién ciudadana. - - e " :

™, ARTICULO19. - OBJETIVO DEL DESPACHO DEL SECRETARIO
GENERAL. El objetivo del Despacho del Secretario General es servir de apoyo
' para el cumplimiento de la, misién y objetivos de la Entidad, mediante la- |
- administracién de los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros
necesarios que demande el Contralor, contribuyendo a facilitar el ejercicio de
sus funciones. . o i e

o)

RESPONSABILIDAD FISCAL. El objetivo del Despacho de la Unidad de >
Responsabilidad Fiscal es adelantar.los procesos de R_esp,onSabilidad fiscalen /*
los términos de la Ley 610 del afio 2000. e e ATt

ARTICULO 20. .- OBJETIVO DEL DESPACHO DE LA UNIDAD DE%(

™y /:-’:..._«

ARTICULO21.  OBJETIVO DE LAS OFICINAS. El objetivo principal
de las oficinas es asesorar, contribuir a la formulacién de politicas, conceptuar

y apoyar los asuntos relacionados con su actividad y de servir de instancia de
coordinacién en estos Propositos u otros especificos. También podrén elaborar

0 revisar proyectos de normas, resoluciones o circulares relacionados con su
objeto, cuando asi lo indiqueri las disposiciones a ellas aplicables. En todo caso
las oficinas son dependencias de apoyo directo en la ,Conduccié_n_ y orientacion
institucional. v o = e
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+* ARTICULO 22. OB]ETIVO DE LAS DIVISIONES Y GRUPOS

FUNCIONALES. El objetivo principal de las divisiones y grupos funcionales -
es el de verificar y controlar los. recursos fisicos, flnanmeros y tecnologlcos,.

desarrollar, supervisary controlar la ejecucion de planes, politicas y programas

especificos dela geshon ﬁscal y determmar posibles detnmentos patnmomales e

TITULO II

ESTRUCTURA ORGAN IZACIONAL Y
FUNCIONES POR DEPENDENCIA

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

b S0 1

* ARTICULO 23. La Contralorfa General del Departamento Archlplelago de
San Andrés, Providencia y Sa‘nta Catahna Islas tendra la slgulente estructura
orgamzacnonal : S :

- AREA GERENCIAL

- DESPACHO DEL CONTRALOR

~ AREAASESORA

o OFICINA DE PLANEACION

o DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL

A Grupo Funcional de Amstencxa lecnologlca

 OFICINA DE CONTROL INTERNO :

OFICINA DE ASESORIA IURIDICA

AREA DE APOYO |
e DESACHO DEL CONTRALOR AUXILIAR

A GrupoFuncionai de Participacién Ciudadana

. Grupo Funcional de Apbyo Adrhinistrativo, Financiero y
Contable - ;
° ‘Escuela de Capacitacién Fiscal
AREA MISIONAL

e DIVISIONES DEAUDITORIADE
DESARROLLO GERENCIAL Y SOCIAL

A Grupo Funcional de Estudios Econdémicos y _Financiefos

A Grupo Funcional de Interventoria Fiscal y Ambiental

* A Grupo Funcional de Promocién y Evaluacién del Control Interno
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e Unidad de Responsabilidad Fisca}:, o

INSTANCIAS DE DIRECCION Y COORDINACION
. Cormte de D1recc10n
) Comité 'lfécni_c_o' = ? |

o Comité Coordinadbr del vSis;tema. de Cdntroi"Ihfemo"—

e Comisién de Personal |
" _01Cv(;m;’c‘é; 'aé'Cébécitaéicgﬁ B1enestarSoc1al 5;: hlégn%i%os '.
_ ® Comité Paritario de Salud Ocupag_qnal
; Comité de Tééx;;légla- dela Infor‘rx'i;avcl’on y Si-sterhas.f

: PARAGRA‘FO. Los grupos func10nales u operahvos no se reﬂe]araﬂ
,—~  como dreas de la estructura en la entldad

ORGANIGRAMA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL, |

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN AN DRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALIN A i

_ COMITE )
 TECNICO

OFICINADE ;
PLANEACIQN
S - . /|~ DESPACHODEL |
OFICINA DE CONTROL : : | = CONTRALOR AUXILIAR
INTERNO -+ B :
- DESPACHO DEL |
— SECRETARIO GENERAL
OFICINA DE ASESORIA ; 4
- JURIDICA
-UNIDAD DE
RESPONSABILIDAD FISCAL
DIVISION DE AUDITORIA DE ' : | DIVISION DE AUDITORIA DE
"DESARROLLO GERENCIAL e _ DESARROLLO SOCIAL ,
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MISION Y FUNCIONES ESPECIFICAS POR DEPENDENCIA

SECCIONI 7
_ CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO |
' ’ARCHIPI]?LAGOJD_E‘SAN ANDRES, PROVIDENCIA . l
X SANTA CATALINA‘I;_SLAS. : :

AR E

- ~ARTICULO24. * MISION DEL DESPACHO DEL CONTRALOR. Este ./
despacho tendrd la misién de garantizar el direccionamiento de la Contraloria—
General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa |
Catalina Islas, mediante estrategias de gerencia modernas y participativas que |
articulen procesos'de planificacién, direccién, coordinacién y control en las |
funciones misionales para el ejercicio efectivo del control fiscal.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL CONTRALOR. |
A este despacho ademds.de las funciones consagradas en el articulo 268272 1"
de la Constitucién Nacionaly en la Ley 330 de 1996, le corresponde cumplirlas =~ |
siguientes funciones y atribuciones: ' : ‘ : ‘

1. Direccionar el ejercicio del control fiscal, formulando de mane - 5
participativa con las instancias misionales de la Contraloria las politicas,
estrategias, planes y programas que deban desarrollarse para el cumplimiento
de la misién Institucional, : , o

2. Dirigir la provisién de los efnpleos de la entidad conforme a la :
Constitucion y la Ley, determinando las politicas relacionadas con el desarrollo B

del talento humano, que estimule un clima organizacional apropiado para el
trabajo en equipo y buenas relaciones inter nale 1
S e s B e e e Hd’u;"’:»e*‘,"""?’#‘f’

dss

3. Aprobar los sistemas y procesos de control interno, asi como los
indicadores que se construyan colectivamente parala evaluacién periédicade |
la gestién de la Contraloria Departamental. o - o

4. Presentar los informes en los términos establecidos por la Constitucién
- ylaLey parael efecto, antela Contraloria General de 1a Republica, la Contaduria {
General de la Nacién y la Honorable Asamblea Departamental. ., : ?

5. Expedirlos actos administrativos que correspondan alas competenc,, |
de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés; 3
Providencia y Santa CatalinalIslas. = Sl R

6. Conocer en segunda instancia de 1os recursos interpuestos contra las
decisiones tomadas en primera instancia en la Unidad de Responsabilidad Fis- ;
cal'y de los recursos interpuestos contra decisiones disciplinarias en esa misma
etapa. : ’ : : i

7. Realizar el reparto a los funcionarios del nivel directivo para que
adelanten los procesos disciplinarios en primera instancia que hayan de
tramitarse en la entidad.

SECCION II | | |
CONTRALOR AUXILIAR

o v |

ARTICULO 26. MISION DEL DESPACHO DEL CONTRALOR :
AUXILIAR. Este despacho tendrd la mision de garantizar el apoyo demandado
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para el direccionamiento de la Contraloria General del Departamento

- Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas, en especial lo

 referente al apoyo del Control Politico que realiza la Asamblea Departamental
'y.el Control Social que efectda la ciudadania. s e

ARTICULO?27.  FUNCIONES DEL DESPACHO DEL CONTRALOR
AUXILIAR. A este despacho le corresponde cumplir las siguientes funciones:

1. Disefar y ejecutar planéé vy »ptbgramés, .qué faciliten la participaciéh‘;
_ciudadana en el ejercicio de la gestion fiscal que compete ala Contraloria Gen-

eral del [?epartameﬁtdi*:l_ e

" 2 Coordinar las funciones de Participacién Ciudadana. -

3. Estructurar y administrar los sistemas de comunicacion e informacién |
que permitan racionalidad y economia en los procesos y oportunidad en los.
reportes internos y externos. ' <l : :

4. Dirigir las politicas y elementos de apoyo ﬁéﬁesarios _p_‘a_ra: gsegufar la
calidad en los informes, proyectos, procesos, procedimientos y labores

~ejecutadasen laentidad,

:# 5. Coordinar la expedicién-y.certiﬁc_a’c'ic’)n_de copias de los documentos
“yuereposen enlos archivos dela Contralorfa General de Departamento, cuando.
asi se requiera. ' ‘ S : ,

6. : Coordinar la substanéiaéién y trdmite dé~16s documentos provenientes
de las organizaciones, entidades oficiales y de los particulares. L

7. ~ Asesorar y coordinar la presentacién de informes con repercusion so-
' cial e institucional’ante los medios de comunicacién hablados o escrites. -

Asistir < lDespacho del Contralor ‘G'énér-:‘i"l del Dep artéme_nto en el
io de 1a facultad de tutela y coordinacién de las actividades de la vigilancia

HLa

9. Asumir las funciones del Contralor en ausencias temporales y
 definitivas hasta tanto la Asamblea nombre nuevo contralor en propiedad para |
terminar el correspondiente periodo. - , , ;

gt')‘;;ARTICULO 28. ~ MISION DE PARTICIPACION CIUDADANA.
bahdr4 la misién de facilitar la intervencién de la comunidad en los asuntos del
Estado, mediante el apoyo, la sensibilizacién y la capacitacién y ejercicio de las
~ distintas formas de participacién ciudadana, promoviendo la organizacién de :
los gobernados para la practica de la vigilancia y control fiscal de la labor de
los gobernantes, para lograr ante la comunidad el posicionamiento de la
Contraloria como garante de la. administracién adecuada de los recursos
publicos. Ello de conformidad con la Constitucién Politica y el articulo 167 de
laLey 136 de 1994. i ; T »

ARTICULO 29. = FUNCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA.
Corresponde a Participacién Ciudadana realizar las siguientes funciones:

1. Adelantar campafias de sensibilizacién y capacitacién ciudadana en
materia de principios, mecanismos de control social, sistemas de control fiscal
y democracia participativa.

2.  Fomentar y coordinar la creacién de veedurias ciudadanas sobre las
acciones, instituciones y procesos de la gestién publica del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas; Mantener su
censo actualizado e incentivar otras formas de acciones populares para el
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- ejercicio del control social y fiscal.

‘3. Brindar apoyo alas organizaciones veedoras populares en sus aspectos i
técnicos y funcionales; Asesoria, capacitacin necesaria y respaldo institucional. . ‘

4. Recibir, canalizar, evaluar y asumir oportunamente las denuncias, quejas - j
y reclamos comunitarios sobre irregularidades en el manejo de fondos, bienes - ‘
publicos departamentales y los recursos naturales. - : e

5. Evaluar los -re'sultadds.'dg apligq_gjéig-:dEf.;los:_planés' y programas de :
participacién ciudadana en control fiscal y presentar los informes =P
‘correspondientes al Contralor y al Comité de Direccion. el s

: 6. Implantar una base de informacién en control fiscal comunitariosobre ) 5
obras ptiblicas, aspectos legales, administrativos, ambientales, fisicos ejecucién
presupuestal, asf, como de la recepcion y atencién 6ptimas de las denuncias
realizadas por la ciudadania e ‘ i

7. Identificar y crear un directorio de las instituciones promotoras de
participacién ciudadana, realizar intercambios con éstas y orientar a la L
comunidad sobre los servicios y competencias de dichared. i

8. Investigar procesos, normas, coyunturas y necesidades en materia de -
participacién ciudadana, con el fin de mejorar el servicio comunitario.

SECCION III

| SECRETARIO GENERAL =~

A 7
NERAL. Este despacho tendrd la mision de asistir al Contralor General del
Departamento en el direccionamiento de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia ySanta Catalinalslas,
apoyando el ejercicio de la mision institucional de Control Fiscal de la "

“ Contraloria, a través de la administracion de los recursos humanos, fisicos, :
tecnolégicos y financieros, asi como contribuyendo a la formulacién de politicas,
estrategias, planes y programas para el 6ptimo manejo de dichos recursos. ‘

SPAGHODEL-SECRETARIO GE=

ARTICULO 31. FUNCIONES i)EL.DESPACHO DEL SECRETARIO
GENERAL. Corresponde al Despacho del Secretario General las siguientes
funciones: g ’

1. Coordinar el Centro de Documentacién de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas,
teniendo en cuenta el Sistema de Archivo y Correspondencia de la Entidad,
propendiendo por la adopcién de métodos eficientes'y funcionales.

2. Adoptar, dirigir y coordinar los procesos y procedimientos para la
vinculacién, evaluacién, control, promocién y retiro de _losservidores publicos
de la Contraloria, conforme a la ley y disposiciones de carrera administrativa. - :

3. Dirigir el registro actualizado del recurso humano al servicio de la
Entidad, el régimen prestacional, pensional, de atencién en salud y demds

servicios sociales, velando porque éstos se presten oportuna y eficientemente. .

4. Proponer y ejecutar programas de capacitacion, proteccién y bienestar
~ social del personal adscrito a la Contraloria. :

5. Asegurar el cumplimiento de las normas en materia laboral y el
mantenimiento de las buenas relaciones entre los funcionarios. -

6. Coordinar el manejo de las finanzas de la Contraloria, conforme a las.
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normas: presupuestales y contables, dando cumphmlento a las dlferentes
obhgac1ones adqulrldas o

7.- Adrmmstrar eflcaz y eﬁc1entemente los recursos ﬁsmos, humanos e
loglstlcos que conforman la mformatlca mlsmnal
8. Dirigir el sumnustro, mantenmuento y conservacmn de los recursos
fisicos, tecnolégicos y demds 1nsumos que requlera la Entidad para el |
cumplnmento de sus ob]etwos :
9. Atender los servicios generales, de mantemmlento y reparac1on de los
‘bienes muebles e mmuebles dela Contralona e :

10 E]ercer el control dlsaphnalzio mterno de los funaonanos de la Contralorla
General del Departamento Arclruplelago de San Andres, Prov1denc1a y Santa
Catahna Islas S . :

SECCIONIV

, ' bEPENDENCIAs;AsEéQRAs - , |

~ ARTICULO 32. OFICINA DE PLANEACION Esta oficina tendra la

misién de determinar y formular los ob;ehvos, politicas, planes, programas, .
proyectos, recursos a utilizar y acciones a desarrollar por la Contraloria, ba]o 4
- un enfoque sistémico y la utilizacion de la conceptualizacién prospectiva, asi -
como los indicadores institucionales eon criterios de eficiencia, eficacia y
economia para el cumphmlento de la misi6n fiscalizadora de la entidad. |
Igualmente tendr4 la mision de armonizar en forma integrada el conjunto de
_planes, métodos, principios, normas ‘procedlmlentos y mecanismos de
" yerificacién, evaluacién, seguimiento y tetroalimentacion de las operaaones,;ﬁ

x,,actuahzaaones, actividades, admn‘ustraaon de la informacién- Y. recursos, de
¢ acuerdo con las normas'y prmaplos establecndos porla Ley ‘

I

k
&

ARTICULO33.  FUNCIONES DL LA OFICINA DE PLANEACION. ‘,'].
corresponde a la Oficina de Planeacién desempenar acciones de Planeaciény
- de Control Interno de la Contraloria reahzando las 51gu1entes func1ones ’

S

i Formular las pautas, ob]etwos y metas cuantificadas en volumen v

/\ _tiempo, parala elaborac1on de los planes ¢ de accién anuales operativos (PAO)y
los planes anuales de revisién de la cuenta (PARC), que corresponden a cada

sector o mstltucmn armonizados con el Plan de Desarrollo de Control Fiscal.

2. Disenar.con el concurso del Despacho del Secretarlo General el -
programa de induccién y capacitacién del recurso humano de la entidad, en
dreas propias y afines al objeto de la Contralona '

3. Coordinar y garantizar el eficaz y eficiente flujo de informacién de las 1
bases de datos, similar’es y relacionadas pjéra el desarrollo del Control Fiscal.

f 4. Fl]ar los criterios de selectividad ¢ que se deben aphcar a los dlferentes
——" tontroles sobre la variabilidad de coyusitura, fortaleza y debilidades de las
instituciones ba]o control y los asuntos de potenc1al importancia (API) ‘

| T—r——— R,

-5. Orientar la actuahzaaon organizacional frente a la dindmica de los
procesos modernos, tecnolégicos administrativos y fiscales para mantener
estandares de eficiencia y eficacia.

6. Asistir y asesorar al despacho del Contralor y por su conducto a las
unidades, divisionesy secciones en vigilancia a la gestién fiscal en la definicion,
determinacién y elaboracién de los planes que en materia de vigilancia de la

. gestidn fiscal realice la Contraloria Deparfamental.
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7 Preparar los planes estrateglcos de control fiscal, con base en los criterios
de gerenaa planeacmn estrateglca y cahdad orgamzacmnal '

9. = Asesorarel dlSEI”lO e unplementacmn de métodos y procedlrmentos quez:

permitan evaluarlos Slstemas de Control Interno de los orgamsmos y entldades' '

del Departamento

10. Disefiar 1nd1cadores de gestlon, de resultados financieros y de

evaluacién del desempefio para el seguimiento y control de la ejecucién de los
ob]etxvos, pohtlcas, programas, planes y proyectos dela entldad

11 Asesorar al despacho: del Secretano General en la- preparacmn del

presupuesto anual de i mgresos Y gastos dela Contralona Departamental

12. Disefiar estrateglas que perrmtan desarrollar una buena 1mage'n de la
Contraloria General del Departamento Archlplelago de San Andres, Providencia
y Santa Catalina Islas frente a la ciudadania.

13z Apuntalar la d1vulgac1on e mstltucwnahzacmn de los proyectos, planes'

y programas a ser e]ecutados en la entldad

14. A515t1r al Contralor General del Departamento en la celebracién y -
seguimiento de convenios y en el manejo y coordinacién de las relacnones
institucionales de la Contraloria General del Departamento Arduplelago dt

San Andrés, Prov1denc1a y Santa Catahna Islas en cooperac1on nac10nal e
internacional. :

15. Identificar organismos, entidades puiblicas o privadas para la practica

. del Benchmarking o alianzas estratégicas en pro del desarrollo Institucional.

16. Formular y ejecutar el plan de accién de control interno.’

17. Disefiar e implantar mét P
de la Contraloria General del Departamento Archlplelago de San Andres
Providencia y Santa Catalina Islas.

18. Contribuir al alcance de los objetivos del control intemo y proveer
razonable seguridad del logro de los objetivos institucionales, asegurando el
real alcance de las metas de eficiencia y eficacia de acuerdo a sus p051b1hdades
y dentro de su amb1to especifico de competenma :

i,

19. Disefiar técnicas e indicadores que permitan evaluar la gestién de Is ]

Contraloria General del Departamento Arduplelago de San Andres, Prov1denc1a
y Santa Catalina Islas. :

: 20. .Disefiar e implementar mecanismos y estrategias qué generen la cultura -

del autocontrol y el mejoramie’nto continuo al interior de la entidad. -

21. Vigilar que las quejas 'y reclamos formulados por | los ciudadanos se

tramiten y resuelvan de acuerdo con las normas legales vigentes, rindiendo al

Contralor informes sobre el particular.
22 'Vigilar la debida administracién, uso y custodia de los recursos
computacionales de la Contraloria General del Departamento Archlplelago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas.

23. Dirigirla presentacién de informes requeridos por instancias superiores
en materia de Control Interno.

24. Asesorar y coordinar la institucionalizacién de la ética corporativa
mediante un amblente organizacional que fomente la toma de decisiones éticas.

25. Dirigirla presentacién de informes requeridos pdr instancias superiores
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como la Auditoria Externa de la Contralona General de la Repubhca

26. Centralizar y actuahzar los reglstros estadlstlcos preparados por las
dlferentes dependenc1as de laentidad, como producto de las tareas e]ecutadas

27. Proponer estrateglas de control interno al Grupo Funcional de
Promocién y Evaluacién del Control interno para hacer exigible el cumplimiento
efectlvo dela evaluac1on de este control en las entidades fiscalizadas.

 ARTCULO34. FUNCIONES DE LA OFICINA DE ;CONTROL
~IN TERNO Son func1ones de la Oficina de Control Interno:

1 . Planear, dirigir y organizar la Verlﬁcacmn y evaluacion del sistema de
~ control interno de la Contralona General del Departamento : ;

2. Aphcar el control de gestxon e mterpretar sus resultados conel ob]etlvo £
de presentar recomendaciones a la Contralona General del Departamento. -

3 Verlflcar los procesos relaaonados con el manejo de los recursos, bienes
 y los sistemas de informacién de la Contralorla General del Departamentoy
recomendar los correctivos que sean necesarios.

/{”N 4. Vigilar que la atencién de las que)as y reclamos sobre 1os servicios que
* preste laentidad, se realice oportunamente, de acuerdo con las normas legales
vigentes y rendir a la Contraloria General del Departamento un informe
semestral.

5.  Disefiar indicadores de desempefio de caracter cualitativoy cuantitativo
con el fin de evaluar los planes ¥ programas de la Contraloria General del
Departamento s : |

6. Fomentaren toda ent:dad una cultura de autocontrel, que contribuya
al mejoramiento continuo y al cumplimiento dela mision. de la Contralorla
~ General del Departamento.- '

7.  Verificar que los controles sean establecidos por los responsables, que -
la informacién sea confiable y oportuna y los procesos sean eficaces y, en espe-
cial que las oficinas o. funcionarios encargados de la aplicacién del régimen |
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion. :

T 8. Velar por el cumplimiento. de las leyes, normas, pohticas,’-;;
.procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad 'y
recomendar los ajustes necesarios. : s :

< .\.\

9.  Presentar informes al Contralor y al Comité de Coordinacién del Slstema :
de Control Interno

10. Las demés que contempla la ley.

- ARTICULO35. - MISION DEL GRUPO FUNCIONAL DE
ASISTENCIA TECNOLOGICA. Este grupo funcional tendrd la misién de
_brindar con eficiencia y economia el soporte  tecnolégico que requiere la.
Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina Islas para una accién efectiva del ejercicio del Control Fiscal. |

ARTICULO 3. * FUNCIONES DEL GRUPO FUNCIONAL DE
ASISTENCIA TECNOLOGICA. Corresponde al Grupo Funcional de
Asxstenaa Tecnologlca realizar las siguientes funciones:

1. Garantizar el buen func1onam1ento de todos los 51stemas-v
computacionales y de informacién.
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"2 Planear y programar las act1v1dades para el desarrollo y soporte delos -

procesos sistematizados, sistemas de informacidn, red de datos, servidor de

archivos, aphcacnones, 31stemas operatlvos, y demads tecnologlas con que cuente

la entldad
=3 Garantlzar el uso rac1onal y eﬁc1ente de los recursos de mformatlca

4. Responder por la legahdad del software mstalado en los equipos
computac1ona1es de la entidad, custodlando las hcenc1as y software or1g1na1

b Dlsenar, programar, 1mp_lementar y mantener bases de datos que-

agilicen los procesos del'a’rea misional=Y-funciona1 de la entidad.

6. Planear actividades de capac1tac1on dirigidas al me]or mane]0 y
utilizacién de los recursos computacionales y sistemas de informacién de la

Contraloria General del Departamento Archlplelago de San Andrés, Prov1denc1a ;

y Santa Catalina Islas.

7. Desarrollar las actividades y/ o tareas que el Cormte de Tecnologla de
la Informacién y Sistemas deﬁna :

8. Informar sobre 1os camblos de los equipos computanzados y sus

elementos internos, al Grupo Funcional de Apoyo Admlmstratlvo Fmanc:leroy. S

y Contable, para el debido control de inventarios.

FUARTICULO37. MISION DE LA OFICINA DE ASESORIA

JURIDICA. Es misién de la Oficina de Asesoria Juridica la de apoyar al
Despacho del Contralor en todo lo relacionado con los aspectos juridicos de la
entidad fiscalizadora. >

1
= 3

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASESORIA

JURIDICA. Corresponde a la Oﬁcma de Asesona ]urldlca desempenar las_; s

siguientes funciones::

1. Revisar los actos administrativos que el Contralor General del
Departamento deba firmary Conceptuar sobre su legalldad constltuaonahdad
o inconveniencia. ;

| 2. Asesorar al Despacho del Contralor en la elaboracién de proyectos de
| Ordenanzas que deba someter a consideracién de la Honorable Asamblea

Departamental y en resoluciones que deba expedir.

3. Absolver las consultas que sobre interpretacién de las leyes y decretos le
formulen las diferentes entidades controladas y las dependencias internas.

4. Asistir y revisar el tramite, conceptos, fallos y asesorias de los asuntos
juridicos que le corresponda resolver ala Contralorfa General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Prowdenma y Santa Catalina.Islas.

5. Revisar y tramitar legalmente los proyectos de contratos en que mtervenga
la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina Islas, estudiar y conceptuar sobre los ya celebrados -

a peticion del Contralor General del: Bepartamento, del Contralor Auxiliar o el
Secretarlo General.

6. Estar permanentemente informado sobre las disposiciones legales
relacionadas con las politicas, normas y procedimientos sobre control fiscal.

7. Aprobar las pélizas que la Contraloria General del Departamento
- Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas suscriba y lade
los contratistas frente a la entidad. :
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8. Revisar el informe del estado de los procesos remitidos por la Divisiénde |

Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

- 9. Recomendar lo"pe‘rtiheri‘teﬂa' los.réiz_g;r_é:cjs que el Contralor General del
~ Departamento deba resolver por la via gubernativa y preparar las respectivas |

respuestas, previa solicitud deaquel.

~10. Notificar y comunicar los actos adﬁﬁﬁiSffétivos que en sentido particu- :
. lar expida el Contralor General. e -

11. Tramitar los procesos de impo:sic"iéri?'ldé‘ multas a solicitud de la Divisién |

de Auditoria Integral, como consecuencia de las causales contempladas en la: |

: Ley, informando oportunamente al Despacho del Secretario General el valor |
' s de las multas 1mpuestas Pal'a haCer . aproplaClén debldaenelrubro : 1
~ presupuestal correspondiente. = e : e

SECCIONYV
DEPENDENCIAS DE APOYO

~ ARTICULO39. DEL GRUPO . FUNCIONAL DE APOYO

- ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y CONTABLE. Este grupo funcional
tendrd la misién de brindar con eficiencia y 'economia el soporte administrativo, - 4

! wwfinanciero, contable y logistico que la Contralorfa General del Departamento
Archipiélago de San ‘Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas requiere para

- una accién efectiva del ejérdt’:ib del Cont\rfé;jzfi'scal. "
. ARTICULO 40. FUNCIONES DEL GRUPO FUNCIONAL DE APOYO

ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y CQNTABLE. Corresponde al grup'o'_v
funcional de apoyo administrativo, financiero y contable realizar las siguientes
funciones: i _ . -

, 1. Administrar, dirigir y ejecutar la aplicacién de normas y procedimientos . -
- gue e materia-presupuestal, contable, de tesoreria, administracion de los
4 recursos fisicos y en general de todo el Siste'made la Administracion interna de
1a Contraloria General del Departamenté.;;;r_-‘ e ok

2.  Garantizarun racional manejo de los recursos financieros delaentidad
canalizando las miejores oportunidades, mediante el coniocimiento permanente
del mercado de capitales. o = L
mt 3. Mantener un registro permanente y detallado de todos los movimientos,

operaciones que afectan el Presupuesto y Contabilidad dela Contraloria General |

- del Departamento, cumpliendo y observando las normas prescritas por las
autoridades competentes, por la Ley del Presupuesto y por las normas generales

de contabilidad piblica. - : : -

. 4. Proporcionar el apoyo logistico, y administrativo requerido por. la
institucién para el cumplimiento de su mision. ' -

5% Dirigir y coordinar la fdrrnulacién deil';pre,supuesto, de manera colectiva,
con base en los planes de accién que formule cada dependencia. =~ '

" 6. Dirigir el registro de las operaciones financieros-contables en el marco
de un sistema integrado de informacién financiera, acorde con las normas y
técnicas modernas. ‘ '

7. Preparar los informes financieros-contables para ser presentados
oportunamente ante las instancias y en los términos definidos por las normas
vigentes. : i

8. Preparar estudios y analisis financieros periédicos para ser presentados
al Contralor como insumos técnicos para la toma de decisiones. :
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9. Preparar y procesar la némina de los funcionatiéé‘—dé la Con"_c;‘al(#ia’
General del Departamento Archipiélago de San Artd;réS}':Provi‘dencia"' anta
Catalina Islas. e : = : :

\

10, ‘Liquidar lés coritfibuciqnes parafifsic:al'.és b-'yv-'a'utoliqui
diferentes fondos privadosy pﬁblicos. - Liig

ones a los

11. Administrar apropiadamente los recursos computacionales,

potenciando la capacidad técnica de lainfraestructura instaladaenla institucion.

~ 12. Administrar el Centro de chic‘umeni‘:acién‘;gié, la Contraloria 'G‘énéral
del Departamento, de acuerdo a los estdndares nacionales e internacionales

definidos para ello, teniendo presente los procesos de ‘Archivo y

‘Correspondencia.

13. Responder por la administracién de los bienes muebles e inmuebles, -
materiales de consumo, informacién financiera, contable y demds insumos .

“materiales que dispone la Contraloria, so pena de las sanciones a que haya

lugar.

- 14. Velar por unabuena pla‘nificadén y oportuna adquiSidén- de bienes y
servicios que requiere la institucion. = e

15. Responder por el aseo, mantenimiento. y buen funcionamiento de los

bienes muebles e inmuebles de uso de la institucién. .
16. Refrendar el balance general a ser presentado por la Contraloria General

Islas.

del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providehc'ig y Santa Catalina

ARTICULO41.  MISION DELA ESCUELA DE CAPACITACIONEIS- '

CAL.la Escuela de Capacitacién Fiscal serd la encargada de generar las politicas
y los programas especificos de capacitacion al interior de la Contraloria, de las

“entidades fiscalizadas del Departafiientoy delaC
en funciones dé Control Social. Igualmente se encargard de

S
ol

deducién, evaluacién y control del aprendizaje y adiestramiento  requerido '
institucional para elevar la calidad académica, técnica y humana y la
actualizacién permanente en el mejoramiento integral, tanto de la Contralorfa
General del Departamento, éomo delos demas servidores Pblicos de la region
y de la ciudadania islefia que asi lo requieran. -

ARTICULO42.  FUNCIONES DE LA ESCUELA DE CAPACITACION:
FISCAL. Corresponde a la Escuela de Capacitacién Fiscal realizar las siguientes *

funciones:

1. Adelantar las gestiones para la legalizacion ante el Ministerio de
Educacién Nacional y/o autoridades educativas locales de los cursos,
postgrados u otros, en materia de Control Fiscal o de sus sistemas componentes,
realizados por la Contraloria de manera directa o mediante convenio. :

2. Asesorar.al Despacho del Secretario General en las prioridades en ma-
teria*de capacitacién fiscal. - s

3.  'Establecer cronogramas de trabajo en coordinacién con el Despacho

del Secretario General para la ejecucién de los programas especificos de
capacitacién, adiestramiento y perfeccionamiento y las modalidades, areas y
programas académicos que se adelantardn a través de la Escuela de
Capacitacién Fiscal.. = : :

4. Elaborar convenios con instituciones o personas de derecho ptiblicoo |

privado, conducentes a capacitar a los servidores ptiblicos de la Contraloria
Ge-neral del Departamento o de los servidores ptiblicos del departamento y/
o a la ciudadania en general en Gestion Publica, Control Fiscal, Social y
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contratacion administrativa.

]

5. Programar y e]ecutar cursos de extensmn y no formales en Slstemas de

: Control F1scal y complementarlos

6. Programar y ejecutar semmanos, talleres foros paneles u otros, que .
contribuyan a divulgar el Control Flscal o Soc1a1 o los problemas y dreas

asurrudos por la Contraloria.

7. Gestionar el summlstro de recursos a partir de las entidades
participantes \/ los capac1tados para lograr el autosostenumento () excedentes

_ para reinversion en: capac1tacmn

8. Adelantar el estud1o de mercadeo de los programas dlsenados,
igualmente generar la prefactlblhdad y la fachblhdad de programas que asi lo

~ameriten.

9% Promover y adelantar act1v1dades de mercadeo de programas y
coordinar sus cronogramas. : :

10. Establecer y estructurar con]untamente con el Despacho del Secretario

‘General el Programa de Induccién y Reinduccién para los nuevos y antiguos
‘Servidores Piblicos de la Contraloria General del Departamento de

w{prrmdad con las normas Vlgentes en la materia.

11." Dictar su proplo reg_lamento.‘ :

- - ~ SECCION VI

DEPENDENCIAS MISIONALES

" ARTICULO 43.  MISION DE LA DIVISION.DE AUDITORIA; DE |

DESARROLLO GERENCIAL Y SOCIAL. Estas divisiones tienen como mision,
coordinar y ejecutar las politicas, estrategias, programas y proyectos

relacionados con el e]eramo de la vigilancia fiscal de manera integral, en el
- marco de la rendicién y revisién de cuentas, control financiero, de legalidad,

fisico, de procesamiento electrénico de datos, de gestién y resultados y
valoracién de los costos de los recursos naturales y del medio amblente :

IR LA AU R

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LA DIVISION DE AUDITORIA DE |

Auditorfa de Desarrollo Gerencial y Social, realizar las siguientes funciones:

| YCARROLLO GERENCIAL Y SOCIAL. Corresponde a las Divisiones de

1.  Elaborar, dirigir y ejecutar el Plan Estrateglco de Control Fiscal, consus:

respectlvos Planes Anuales de Acciones, respecto del control mtegrado

2.~ Recomendar los métodos y las formas de rendir cuentas por parté de:=3

los responsables del manejo de fondos o bienes puiblicos e indicar los criterios -

de evaluacién financiera, operativa y de resultados que deberdn seguirse, para

que sean prescritos por el Contralor General del Departamento.

3. Revisary fenecer las cuentas que deben Tlevarlos responsablesdel erario -

departamental y determinar el grado de eficiencia, eficaciay economia con que

hayan obrado.

4. Exigir informes sobre su gestién fiscal a los servidores ptiblicos
responsables de las entidades y personas o entidad privada que administre
fondos y bienes del departamento.

5. Disefiar y desarrollar audltorlas integrales, conformando equlpos
multidisciplinarios.
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6. Definir criterios, técnicas y gulas de procedlmlentos para’ aphcar ]a

selectividad en el ejercicio del control flscal

7. Realizar cualqmer examen de auditorfa, incluido el de los equxpos de
cémputo 0 procesamiento electrénico de-datos, respecto de los cuales podra»

determinarla confiabilidad, y suﬁc1enc1a delos controles establecidos, examinar
las condiciones del amblente de procesarmento y: adecuado dlseno del soporte o

16gico.

8. ‘Desarrollar los metodos ¥ procednmentos para el e]erc1c1o del control .

de legahdad

9: Coadyuvar a los grupos funcmnales de la D1v151on enla preparacmn :
de los informes financieros, fiscales y de medio ambiente que el Contralor Gen-
eral del Departamento debe presentar ala Asamblea yaotras entldades pubhcas e

10. Asegurar la calidad enlos procesos y procedumentos de au dlta]e yen la

presentacién de informes ante la Asamblea Departamental los su]etos decon- ’

trol y la ciudadania en general

11. Remitirala D1v151on de Responsabthdad Fiscal los mformes de aquellaS‘ -

situaciones que ameriten la apertura de procesos de 1nvest1gaC1on y de
imposicién de multa. . ~ ‘

12. Adelantar de manera of1c1osa traba]o de campo en donde se presuma
atentado contra el patnmomo pubhco (o} amblental :

ARTICULO 45. MISION DEL GRUPO FUNCIONAL DE ESTUDIOS
ECONOMICOS Y FINANCIEROS. Este Grupo funcional tiene como misién

consolidar y analizar en el nivel macroeconémico, la informacién financiera -
. secundaria de manera integral y evaluar bajo los principios de econormia, eficacia
y eficiencia, el uso de los blenes y recursos financieros que integran el patnmomo '

" publico.departamentalyes

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL GRUPO FUNCIONAL DEESTUDIOS -~

ECONOMICOS Y FINANCIEROS. Corresponde al Grupo. Funcional de
Estudios Econémicos ¥ Financieros, realizar las siguientes funciones: -

1. Captar, consolidar’e integrar la informacidén financiera, contable,
presupuestal y relacionada, sunumstrada por las dependenc1as que gjercen
directo control fiscal departamental ; .

2. Auditar y conceptuar sobre la razonabilidad v .confiabilidad de los' -

estados financieros y la contabilidad del departamento y demds entidades de
las cuales se e]erce el control flscal o -

3. Realizarel andlisis mtegral del comportamlento y manejo. de los recursos .

que conforman el patrimonio ptiblico departamental

4. Llevar el registro actualizado de la deuda publica interna y externa en
los sectores central y descentrahzado del Departamento y del Municipio de
Providencia.

5. Efectuar el control posteriOr_:de.la.ejecucién de los contratos de fiducia
y encargos fiduciarios que suscriba o celebre el departamento.

6. Analizar el estado consolidado de las finanzas ptblicas del
Departamento y demds entidades sujetas a control fiscal por parte de la
Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina Islas. ;

7. Llevar el registro actualizado de todos los bienes pﬁblicds de cardcter
departamental valorados a precio de mercado.

]
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8.  Deacuerdo con la funcién 2, proponer indicadores de orden financiero |

‘para su inclusién en los programas'y planes de control fiscal, haciendo

- proyeccién de su comportamiento.
9. Evaluar la conveniencia y eficacia dél ende'udamient‘o pﬁblico frente a
los alcances del Plan de Desarrollo, Dep?rta_r'riental y Municipal de Providencia.
10. Determinar la efectividad yr'éﬁciehcia de la ‘aéiglr'ia'cién_de los recursos
publicos manteniendo la constante de la mds alta r’éntabilidad social. -

11: Evaluar las situaciones presupi

12. Elaborar y presentar para cohéide:;acio’ri;y'-gr'eyisrién del Contralor el

informe anual sobre el estado de las finanzas del Departamento en su sector
central y descentralizado. e ' e
13. Preparar mensualmente el informe de endeudamiento ptiblico interno
del departamento, Municipio de Providencia y demds entidades sujetas al con-
trol fiscal por parte de la Contraloria General del Departamento Archipiélago
“de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas y proyectar los certificados
- correspondientes para la firma del Contralor. S

14 Eféctuarios andlisis de coyun a'en materia ﬁnanciera y afines, bajolos

principios de economia, eficiencia, eficacia'y equidad.

15. Remitir ala Divisién de Responsabilidad Fiscal los informes de aquellas

~ situaciones que ameriten la apertura de procesos de investigacién y de

‘Imposicion de multa.

ARTICULO47.  MISION DEL GRUPO FUNCIONAL DE INTERVEN-

Tentalfesuna car

~ ambiental del departamento y las en
de’te’rminand(_);-:l-a,'je;'(ifSténcia‘ y aplicac_:fién_ de procedimientos, Procesos

estales deficitarias o superavitarias, de
- movimientos, ajustes y usos de excedentes. e ‘

AT s ma ‘e cardeter misional, que verifica, evalda y
#z2Promociona fﬁl,deSaIIQllf?rY ?J_'C?Cl_lci,é"r,};‘%e la contratacion publica y el control
entidades o sujetos de control fiscal, |

actividades que sustentan Ia funcién piblica, observando en ellos [a
transparencia, la eficiencia, eficacia y économia frente a los resultados y objetivos

propuestos.

ARTICULO 48.  FUNCIONES DEL GRUPO FUNCIONAL DE INTER-

VENTORIA FISCAL Y AMBIENTAL. ‘Corresponde al Grupo Funcional de -

Interventoria Fiscal y Ambiental realizar las siguientes funciones:

g Vigilar el cumplimiento de la anrhatividad ambiental en la ejecuéiéh
de las obras ptiblicas. = - s L

2. Evaluarla ejecucién de las obras pﬁblicas que se adelanten en territorio
del departamento. : e ; ; '

3.  Evaluar el desarrollo y los resultados obtenidos en Ia valoracion de los
costos ambientales, formular las recomendaciones y proponer los ajustes
necesarios. e S :

4. Adelantar con el concurso de la Divisién de Auditoria Integral de la

- Contraloria, el informe de recursos naturales y de gestién ambiental del
Departamento. o :

5. Garantizar una informacién detallada y permanente del inventario y
estado de los recursos naturales del Departamento. '

6. Ejercer una éptima vigilancia y control a los proyectos y obras que se
adelanten para la proteccién, preservacion y sostenibilidad, asf como aquellas



LA, JULIO 6 DE 2001 : - “ANO7Z - No 119

en materia de prevenci6n, proteccién y/ o mitigacién d= impactos antrépicos y
- otros:negativos sobre los recursos naturales y el habit.. en general.

7. Revisary analizar los estudios técnicos de las obras de ingenierfa que a.
 cualquier nivel de la Administracién Departamental de San Andrés Islas y/o -
- Municipal de Providencia se contraten: efectuar las visitas de campo y rendir

los correspondientes informes al Jefe de la Divisién de Auditoria Integral 0 a
las dependencias autorizadas que los soliciten. : i

8. - Revisar, analizar y concepfuar sobre los estudios de'impacto ambiental :
y las obras civiles que les corresponden. ’ S 2 e

9, Recomendar,‘ cuando fuere necesario, la contratacion por parte de la -
Cortraloria de estudios especializados, de alta complejidad o las asesorias Vi
consultorias que se requieran para el ejercicio del buen control fiscal. =~

10. Interactuar con otras dependencias de orden departamental, nacional
e internacional para una éptima fiscalizacién al manejo del ecosistema -
comprometido en la ejecucién de la obra publica. e :

- 11. Programar sesiones de capacitacién propia, a funcionarios de otras
dependencias internas o externas y miembros de las veedurias que sean factores
claves en el control ambiental. : i 2

12, Suministrar alos encargados del control de legalidad, enla Div'isién:m"’
Auditorifa Integral, los argumentos técnicos suficientes para la defensa o
controversia de aquellos contratos que se ejecutan bajo Urgencia Manifiesta u
otras excepciones en la contratacién ordinaria, :

ARTICULO 49. MISION DEL GRUPO FUNCIONAL DE
PROMOCION Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. El Grupo -
Funcional de Promocién y Evaluacién del Control Interno es una dependencia
de cardcter misional, que verifica, evalia Y promociona el control i

“lasentidades o sujetos de control fiscal; determinando 1a existenci
de procedimientos, procesos y actividades que sustentan la funcién publica,
observando en ellos la transparencia, la eficiencia, eficacia y economia frentea
los resultados y objetivos propuestos. / e e

- ARTICULO 50. FUNCIONES DEL GRUPO FUNCI(')N‘AL DE .
PROMOCION Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. Corresponde

al Grupo Funcional de Promocién y Evaluacién del Control Interno realizarlag . .
siguientes funciones: : e : ~tosl

1. Ejecutar actividades que promuevan la’ cultura del autocontrol
contribuyendo a la popularizacién y cualificacién del control interno y fiscal.

2.  Analizar y cohceptuar sobre la efectividad del Sistema de Control-
Interno en los entes sujetos del control.

3. Gestionar y concertar con los directores o representantes legales de las
instituciones sobre las que recae el control fiscal, la asuncién de compromisos
efectivos para la implantacién de métodos, procedimientos y objetivos que
garanticen un mejoramiento continuo en la ejecucién de las funciones y por lo
tanto hacia el autocontrol y la excelencia. g R

4. Ejecutar auditorfas alos procesos, procedimientos, insumos y productos
de las organizaciones sujetas al control fiscal, emitir los correspondientes
conceptos, evaluaciones y formular correctivos.

5. Coordinar con el Jefe de la Divisién de Auditorfa Integral las actividades
que requieran en el 4rea de Control Interno o sensibilizacién de él para las
empresas o entes bajo control. :
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6 Informar al Jefe dela Divi_siéﬁ de Auditorfa Integral de las actuaciones,

conceptos, recomendaciones y evaluacién de las instituciones fiscalizadas
correspondientes. S : : e

o Participar, eficazr'ri'eﬁ_t'e;:‘en,‘el Comité Cdord@nadbr del Siétevr,na;de‘_CQn- .
trol Interno. el ; b e

8. Dirigiry coordinarlas actividades conducentes ala evaluacién del Con-

: _trol Interno de las entidades de orden centralizado o descentralizado, de derecho |
~ publico o privado que manejen recursos del patrimonio publico departamental |
_del Archipiélago de San Andrés, Providencia YfSanta}C:at‘aliné‘tIsllaé. - *"

9. . Proponer indicadores en materia de evaluacién de Control mtémo para |

 su inclusi6n en los planesy programas de control fiscal. -

10. Coadyuvara la gestién de Control Interno en la Contraloria Gene.ralrde'l

Departamento, a cargo de la Oficina de Desarrollo Institucional.

11. Proferir, con base en la ejecucién de las actividades anteriores y para
consideracién del Contralor, los proyectos de requerimiento o sancién inherentes |
al resultado de la evaluacién del control interno de‘los Sectores Central y
Descentralizado del Departamento y del Municipio de Providencia. '

* ARTICULO 51. MISION DE LA UNIDAD DE RESPONSABILIDAD

FISCAL. la Divisién de Responsabilidad Fiscal es una dependencia de cardcter
misional, que complementa los resultados de la gestién del control posteriory
selectivo desarrollado de manera integral por la Divisién de Auditoria Inte- |
gral, determinando los responsables fiscalmente por detrimento patrimonial

causado a los fondos y bienes Piiblicos del Departamento. o -

ARTIC

052, MISION DELA UNIDAD DE RESPONSABILIDAD

A T )

1. Conocer los 'pr'ciéeé_dé-’:ﬁél "résj)'c')hé;ébilidva_cl fiscal, de acuerdo con lo

~ dispuesto por las normas y reglamentacién pertinentes.

2. Adelantar las indagaciones preliminares que se requieran por hechos |
presuntamente irregulares que atenten contra los intereses patrimoniales del
Departamento o cualquier entidad sometida a control por parte de la
Contraloria. - s : : ' o

:E,;! 3. Adelantar los procesos de r,eSpdnsabilidad fiscal a ;cr,a'i?és de los

tor

~ funcionarios designados para tal efecto y ejecutar el cobro de los créditos fiscales

que nacen de los alcances liquidados contenidos en los titulos ejecutivos de ley.

4. Adelanta_r los procesbs de ejecucién coactiva tendientes ala recuperacién
de los bienes que resulten afectados. 2 : o ;
5. Proferir los autos de apertura de procesos de responsabilidad fiscal, de
imputacién de responsabilidad fiscal, de apertura y. proferir los fallos de
responsabilidad fiscal. oo
6. Declarar y ordenar la terminacién y archiv\o,'deﬂibs procesos cuando
fuere el caso y el levantamiento de las medidas preventivas 'cuando se hubiera |

decretado.

7. Expedir los actos por medio de los cuales se resuelven los recursos de -
reposicién que se interpongan contra los autos de cierre de investigacion. '

8. Llevar y responder por los expedientes en la forma y términos
establecidos por las normas que regulen la materia. :

9. Llevar los registros de todos los procesos y expedir los certificados |
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- pendientes para la firma del Contraldr." :

-10. Decretar el embargo y secuestro’ preventlvo de los blenes del deudor
que se hayan establecido como de su propledad '

11 Resolver las excepaones de Ley'que'pmponga los inVestigédosQ

- 12. Denunciar bienes de presuntos responsables de ilicitos contra los
intereses patnmomales del Estado ante las instancias respectivas, para que se : 7
tomen las medidas prevenhvas correspond1entes, sin neces1dad de prestarA
caucién. e v _ . ’ :

- SECCIONVII e s e |
IN STANCIAS DE DIRECCION Y COORDINACION

ARTICULOS53.  Parael cumphrmento de los principios estableados'en" :
la presente ordenanza se determinan en el marco del modelo de gestion abierto.
y participativo las siguientes mstanc1as de Direccién y Coordmaaon
Comité de Direccién e » =
Comité Técnico 5 ' . )
Comité Coordinador del Sistema de Control Interno , oo
Comisién de Personal o ‘ : '
Comité de Capamtaaon, B1enestar Soc1al e Incentlvos :
Comité Paritario de Salud Ocupacwnal 7 '
Comité de Tecnologla de la Informaaon y S1stemas

ARTICULO 54. OB]ETIVOS CONFORMACION Y FUNCIONES
DEL COMITE DE DIRECCION. El objetivo del Comité Directivo es' servir
como organo superior jerdrquico de consulta, coordinacién y evaluacién de los
asuntos generales de la administracién de recursos humanos, financieros y
fisicos de la Contraloria. El Comité de Direccién estd integrado por el Contralor.

- General del Departamento quien lo presidir4, el Contralor Auxiliar, el Secretario
General, los Asesores de las.Oficinas:de Pesarrollo: Institaciomalyjardica™ "
~ En caso de ausencia del Contraloteste comité lo presxdn‘a el Contralor
Auxiliar. ' -

TR E L

ARTICULO 55. FUNCIONES DEL COMITE DE DIRECCION Son :
funciones del Comité Directivo:- !
_ 1. Asesorar al Despacho del Contralor sobre el manejo de la adrrumstracnon :
~de los recursos humanos, financieros, fisicos y tecnolégicos de la Contraloria ‘
General del Departamento Arch1p1elago de San Andres, Prov1denc1a y Santa -
Catalina Islas. : : o :

2. Asesorar al Despacho del Contralor enla ﬁ]ac1on delos planes politicas ' £

y programas que en el manejo de la Administracién General se deban desarrollar |

- en la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, =
- Providencia y Santa Catalina Islas.

3: Asesorar al Despacho del Contralor en el manejo y desarrollo de las
funciones establecidas por dependencias y por cargos para el adecuado
funcionamiento de la Administracién General de la Contraloria General del |
Departamento Archipiélago de San Andres, Prov1denc1a y Santa Catalma Islas o

- Aprobar pol1t1cas planes y programas formulados colectwamente con
las diferentes dependencias de la contraloria.

5 Aprobar el Plan Anual de Accmnes disefiado colectivamente por cada
dependencia.

6. Aprobér el anteproyecto de Presupuesto para ser presentado a la Hon-
orable Asamblea Departamental para su aprobacién deﬁnitiva.

7. Estudiar los resultados de 1a evaluacién de la gestion anual de la
Contralorla y definir estrategias de me]orarmento :
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8. Aprobar los proyectos y propuestas formuladas por el Comité Técnico.

9. Establecer estrategias de seguimiento que garanticen la ejecucién de
las tareas acordadas en su interior.

10. Expedir su propio reglamento de trabajo.

_ARTICULOS56.  OBJETIVOS, CONFORMACION Y FUNCIONES
DEL COMITE TECNICO. El objetivo del Comité Técnico, es servir como 6rgano
de consulta, coordinacién y evaluacion de asuntos generales de la
administracién de la vigilancia a la gestion fiscal que ejerce y desarrolla la

- Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina Islas. El Comité Técnico estd integrado por el Contralor quien
lo presidird, el Contralor Auxiliar, el Secretario General, los Jefes de las Oficinas
Asesoras de Desarrollo Institucional y Juridica, el Jefe de la Divisién de Auditoria
Integral, el Jefe de la Division de Responsabilidad Fiscal, ademds de los
coordinadores de programas y proyectos misionales que se.encuentren en

~ ejecucion. ’

ARTICULO 57. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO. Son funciones
del Comité Técnico: ; 4

1. Coordinar las actividades, progfamas y proyectos, que se ejecutan en
la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
.Providencia y Santa Catalina Islas en materia de control fiscal. :

2. Coordinar la elaboracién de las determinaciones técnicas, éticas y .
metodolégicas que reglamentaran el e]erc1c10 técnico de la labor de auditoria:
integral. '

RN P | _program:s Proyectos‘ ‘para ser presentados ante el Comité
de Direccidn | para su apfobacwﬁ % - % =TS ;

4. Evaluarlos avances de los proyectos en ejecucién y presentar mformes '
de los mismos al Comité de Direccién. -

5. Asesorar al Despacho del Contralor sobre el mane)o de la
Administracién de la v1g11anc1a de la Gesti6n Fiscal de la Contraloria General |
del Departamento.

6. Conceptuar sobre la viabilidad del Plan Anual Operativo, antes dela
aprobacién por el Contralor. ;

7. Mantener permanentemente actualizadala coml;ilacién de normas que
tengan relacion con la vigilancia de la gestién fiscal. :

8. Coordinar la elaboracién y la presentacién de los informes a presentar
ante la Asamblea Departamental, los sujetos de control y la ciudadania, como |
resultado de la labor fiscal y / o por solicitud expresa del sefior Contralor General
del Departamento y/o del Contralor Auxiliar.

9. Hacer una evaluacién periédica del estado de ejecucién de las
actividades programadas y/o de las tareas que se impongan en el Comité

Técnico.

10. Establecer estrategias de seguimiento que garanticen la ejecucién de las
tareas acordadas en su interior. .

11. Expedir su propio reglamento de trabajo.

ARTICULO 58. OBJETIVOS, CONFORMACION Y FUNCIONES
DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
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El objetivo del Comité Coodinador del Sistema de Control Interno es dirigir los
procesos de planeacién de todas las actividades que conduzcan al disefio,
implantacion del sistema de control interno y su eficiencia y efectividad. El
Comité Coordinador del Sistema de Control Interno estara integrado por el
Contralor o su delegado quien lo pre51d1ra, el Contralor Auxiliar, el Secretario
General, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y el jefe de la Oficina de
Desarrollo Institucional quien no tendrd derecho a voto y actuard como
Secretario del Comité. »

ARTICULO59.  FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Ademads-de las funciones establecidas
en la ley 87 de 1993 y demds normas y directivas presidenciales que rigen la
materia, tendr4 las siguientes:

1. Fijar y coordinar las politicas a ser incluidas en el plan de accién de
control interno a implementarse anualmente.

2. Recomendar pautas para la determinacién, implantacién, adaptacion,
complementacién y mejoramiento permanente del sistema de control interno.

3. Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y
objetivos de la entidad y recomendar los correctlvos necesarios. S

4. Asesorar al Contralor General del Departamento en la definicién de
planes estratégicos y en la evaluacién del estado de cumplimiento de las metas
y objetivos propuestos.

5. Recomendar prlondades para la utilizacién de indicadores de gestién
generales y por dreas.

6. Estudiar y revisar la evaluaciénal cumplimientode los planes, sistemas
de control y seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias
de la entidad. :

7. Revisar el estado de ejecucién de los objetivos, programas, politicas,
planes, metas y funciones que corresponden a cada dependencia.

8. Establecer estrateglas de seguumento que garanticen la ejecucién de
las tareas acordadas en su interior. e
ARTICULO 60. CONFORMACION Y FUNCIONES DE LA

COMISION DE PERSONAL. Serd un organismo del bienestar de los intereses
de la Contraloria y sus funcionarios. Estard integrada por el Secretario General,
el Asesor Juridico o quien haga sus veces en la entidad y un representante de

los empleados. Tendr4 las siguientes funciones: :

1. Conocer las reclamaciones que hagan los empleados sobre
desmejoramiento en sus condiciones de trabajo.

2. Conocer sobre la calificacién de servicios y sobre las sanciones
disciplinarias cuando el empleado haya incurrido en hechos que conlleven a

multas.

3. Conocer sobre suspensién o destitucion de funcionarios de la
Contraloria Departamental.

4. Conceptuar sobre la asignacién de prima técnica a los profesionales
del nivel directivo, asesor o ejecutivo y profesional de la Contralorfa.

5. Rendir concepto al Contralor sobre los casos sometidos a su
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consideracién, para que este decida en forma definitiva.

6. Las demds que el Contralor General del Departamento designe por
resolucién.

ARTICULO 61. ~ CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE
DE CAPACITACION BIENESTAR E INCENTIVOS. La conformacién y
funcionamiento del Comité de Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos se
realizard en los términos establecidos en la ley y demds normas que rigen la
materia. :

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de los programas de bienestar so-
cial, capacitacion e incentivos se creard un fondo cuenta que estard constituido
por:

1. Laasignacién que se destine dentro del presupuesto de la Contraloria.

2. Losingresos por concepto de multas.

ARTICULO 62. CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL. La conformacién y funcionamiento
del Comité Paritario de Salud Ocupacional se realizard en los términos

;?atablecidos'en la ley y demds normas que rigen la materia, para su
# _mnformacién y funcionamiento el Contralor General del Departamento podra
emitir acto administrativo creando el mismo y designando sus funciones.

ARTICULO 63. OBJETIVOS Y CONFORMACION DEL COMITE DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y SISTEMAS. El objetivo del Comité
de Tecnologfa de la Informacién y Sistemas es garantizar el desarrollo
informadtico y telemdtico, de la entidad, sirviendo de érgano transformadory -
wameoordinador;de las.necesidades .y soluciones tecnolégicas. El Comité de
7 Técnologia de la Informadén y Sistemas estard integrado poreljefededaOficifia
de Desarrollo Institucional quien lo presidirs, el Secretario General y el Grupo
Funcional de Asistencia Tecnolégica cuyos miembros no tendran derecho a voto,
y cualquier otra persona que en concepto del Presidente del Comité deba formar
parte del mismo. Actuard como Secretario del Comité el servidor piblico del
Grupo Funcional de Asistencia Tecnol6gica de mayor rango.

ARTICULO 64. FUNCIONES DEL COMITE DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y SISTEMAS. Seran funciones del Comité de Tecnologia
*  /la Informacién y Sistemas las siguientes: :

1. Estudiar los requerimientos tecnolégicos necesarios para el
cumplimiento de los fines de la entidad, a fin de incluirlos en el respectivo plan
estratégico de sistemas, recomendando la adopcién, adaptacién, adecuado
funcionamiento y optimizacién de los sistemas de informacién gerencial,
estadistico, financiero y demds, por areas.

. 2. Formular y actualizar el plan estratégico de sistemas, definiendo las
estrategias de automatizacion a ser desarrolladas a corto, mediano y largo plazo.

3.  Efectuar evaluaciones para la adquisicién o mantenimiento de equipos,
programas e instalaciones que componen la infraestructura informaética,
orientando y recomendando los procesos de especificacién, seleccién, instalacién
y conexion.

4. Apoyar al Despacho del Secretario General en la elaboracién y
actualizacién de fichas técnicas de la infraestructura informatica, vigilando el
procedimiento administrativo utilizado para el control de entradas, traslados
permanentes y temporales y salidas de elementos computacionales.
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5. Establecer campafias y actividades encaminadas a restringir el uso no
wutorizado de software y optimizar la aplicacién de la tecnologia disponible,
sugiriendo medidas de compromiso con los funcionarios responsables y
1suarios de los recursos computacionales. - :

6. Definir y documentar los planes, normasy procedimientos que permitan
la adecuada continuidad de las operaciones en caso de presentarse situaciones
de emergencia en los sistemas informaticos.

7. Precisar directrices para el mejoramiento de los servicios informaticos
a usuarios internos y externos. :

8. Fomentar la eficiencia operacional'y el uso de esquemas de conectividad 2

(redes) que garanticen el mejoramiento de la infraestructura informadtica y
telemadtica.

9. Supervisar los eventos relacionados con la seguridad y confiabilidad
de los procesos y de la informacién automatizada. :

10. Hacer seguimiento al debido desarrollo de las bases de datos a ser
programadas para agilizar los procesos del drea gerencial, misional y de apoyo
de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina Islas.

ARTICULO 65. FACULTADES DE DELEGACION. El Contralor Gen-
eral del Departamento mediante acto administrativo, podra delegar las
facultades de ejecucién presupuestal, ordenacién del gasto, contratacién y otras
competencias administrativas, técnicas o juridicas, en los términos de actos de
delegacién y de lo dispuesto en la presente ordenanza.Esta delegacion podra
recaer en los servidores ptblicos de los niveles' directivos y asesor de la
contraloria General del departamento .Para el caso de la contratacion, la

delegacién procederd en los terminos auterizadosenlaley80de 1998 Fnormas
concordantes que modifiquen o adicione.

ARTICULO 66. DELEGACION DE LAS FUNCIONES DEL CON-
TROL FISCAL. La delegacién exime de responsabilidad al delegante y por lo
tanto corresponderd exclusivamente al delegatorio. El funcionario delegante
podré en cualquier tiempo reasumir la competencia y la responsabiliddd
delegada y en virtud de ello revisar, reformar o revocar los actos administrativos
expedidos por el delegatorio, con sujecién a las disposiciones del Cédigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 67. FUNCIONES QUE NO SE PUEDEN DELEGAR. Sin .

perjuicio de lo que sobre el particular establezcan otras disposicones, no podran
delegarse: :

1. La expedicién de reglamentos de cardcter general, salvo en los casos
autorizados por la Ley. ‘

2. Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o
legal no son susceptibles de delegacion. :

3. "las funciones que suponen la actuacién personal y directa del
funcionario competente ante las corporaciones y otras autoridades
constitucionales.

4, La facultad nominadora.

TITULO III

CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS Y
SISTEMAS DE NOMENCLATURA

ARTICULO 68. CLASIFICACION POR NIVELES. Segtin la naturaleza

SR 7 T SIS G




_ funciones generales de los empleos :
~jerdrquicos, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

~ confianza y tienen asign.

meler e . SRUNGEESIED

de sus. fun'ciones,-*laiix'idble;ders_:ﬁs:;é$ponsabi1idadés y los requisitos exigidos

para su desempefio los empleos a los cuales se refiere la presente ordenanza se
lasifican en los siguientes niveles jerdrquicos: , = :

: 1.]ji1;'ectivov
2.’Ases”or _' e
S Beutivo

i e

STémio

6. Administrativo

_ 7.0Operativo

. ARTICULOG9.  NATURALEZA GENERALDELAS FUNCIONES. las.
_se definen de acuerdo a los niveles |

4

1. Nivel Directivo. Comprenciéfslos'empleos a los cuales corresponden
funciones de direccién general, de formulacion de politicas y adopcion de i

_planes, programas y proyectos..

5 Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyo ejercicio implica especial
adas funciones de asesoria para la determinacién de |
aquellos cuyas funciones consisten aasistir, aconsejar

endencias directivas de la Entidad. -

y asesorar en materia

3. Nivel E]ecutlvoComprende F—log'i'-éﬁipléos cuyas funciones consisten

en la direccién, coordinacién, supervision y control de las unidades 0 4reas

internas encargadas de ejecutar y desarrollar las politicas, planes, programasy
proyectos de la entidad. - = :

4. Nivel profesionél. Agrupa aqﬁé_llbs empleos a los cﬁalés corresponden
funciones cuya naturaleza demanda la aplicacién de los conocimientos propios: .
de cualquier carrera profesional reconocida por la ley. e

5. Nivel Técnico. Comprerl'de'fﬁlt)’s er_’nfﬂebs cuyas funciones exigen la '
aplicacién de tecnologias y/o técnicas para garantizar la eficiencia y la eficacia -
en la gestion. : o T L i

6. Nivel administratifo. Comprende los empleos cuyas funciones

implican el ejercicio de actividades de orden administrativo, complementarias

de las tareas propias de los niveles superiores.

7. Nivel operativo. Este nivel comprende los empleos cuyas funciones
implican el ejercicio de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion. :

ARTICULO 70.  NOMENCLATURA. A cada uno de los empleos de la

* Contraloria del Departamento Arhipiélago de San Andrés, Providenciay Santa |

Catalina, le corresponde una denominacion y una nomenclatura, conforme a
los nivelesjerdrquicos sefialados enel articulo anterior. Cada empleo seidentifica
con un c6digo de tres digitos. El primero sefiala el nivel al cual pertenece y los

dos siguientes a la denominacion del empleo. Ademds se agregan dos digitos |
correspondientes al grado de remuneracion 0-asignacién basica mensual. Los
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empleos segtin su denominacién y nomenclatura son los siguientes:

NIVEL Y DENOMINACION CODIGO . GRADO
NIVEL DIRECTIVO

Contralor Departamental 010 05

Contralor Auxiliar 035 03

Secretario General 073 03

NIVEL ASESOR v

Jefe Oficina 115 , ! GOl st
NIVEL EJECUTIVO

Jefe de Unidad 207 ; 04

Jefe de Divisién : 210 02

NIVEL PROFESIONAL

Profesional Universitario 340 03

NIVEL TECNICO .

Técnico 401 : 04 :

{

NIVEL ADMINISTRATIVO

Secretaria Ejecutiva 525 06

Secretaria ; 540 04 .

Auxiliar Administrativo ~ 550 05

Auxiliar 565 04

NIVEL OPERATIVO
Auxiliar Mantemmlento 03

i G

g 02 i
03

Conductor
Auxiliar de Servicios General

ARTICULO71. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS
EMPLEOS. Para desempefiar los empleos correspondientes a los niveles de
que trata la presente Ordenanza, se deben tener en cuenta los siguientes
requisitos generales, los cuales servirdn de base para establecer el manual de
funciones y requisitos especificos de la Contraloria General del Departam!"ab*
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas. El Contr.

General del Departamento podrd fijar diferente grado salarial a los cargos.

sefialados en esta Ordenanza previa apropiacion, disponibilidad presupuestal,
recursos financieros y el cumplimiento de los requisitos generales.

1. Nivel Directivo:

Grado 06: Titulo Universitario, titulo de formacién avanzada y seis afios de
experiencia especifica con el cargo.

Grado 05: Titulo Universitario, titulo de formacién avanzada y cinco afios
de experiencia especiﬁca con el cargo.

Grado 04: Titulo Umver31tar10, titulo de formacién avanzada y cuatro anos
de experiencia especifica con el cargo.

Grado 03: Titulo Universitario, titulo de formacién avanzada y tres afios de
profesional relacionada con el cargo.

Grado 02: ‘Titulo Universitario, y dos afios de experiencia profesional

g el I Y
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relacionada con el cargo.

Grado 01: Titulo Universitario y un afio de experiencia profesional
relacionada con el cargo.

2. Nivel Asesor:

Grado 02: Titulo Universitario, titulo de formacién avanzada y tres afios de
ejercicio profesional relacionado con el cargo.

Grado 01: Titulo Universitario, titulo de formacién avanzada y un afio de
ejercicio profesional relacionado con el cargo. ¢

3. Nivel Ejecutivo:

Grado 03: Titulo Universitario, titulo de formacién avanzada y tres afios de
profesional o relacionada con el cargo.

Grado 02: Titulo Universitario y dos afios de experiencia profesional
relacionada con el cargo.

Grado 01: Titulo Universitario y un afio de experiencia profesional

:@-gnada con el cargo.
b i

-
4. Nivel Profesional:

Grado 05: Titulo Universitario, titulo de formacioén avanzada y cuatro afios
de experiencia especifica o relacionada con el cargo. -

Grado 04: Titulo Universitario, titulo de formacién avanzada y tres afios de
“experiencia especifica o relacionada con el cargo.

Grado 03: Titulo Unlver51tar10 y tres afos de exper1enc1a profesional
especifica o relacionada con el cargo.

Grado 02: Titulo Universitario, y dos afios de experiencia profesional o
relacionada con el cargo.

Grado 01: Titulo Universitario.

ﬁ,vael Técnico:

S AL :
‘Grado 04: Titulo de formacién técnica profesional, tecnoldgica o tecnoldgica
especializada y cuatro afios de experiencia especifica o relacionada con el cargo.

Grado 03: Titulo de formaci6n técnica profesional, tecnoldgica o tecnolégica
especializada y dos afios de experiencia especifica o relacionada con el cargo.

Grado 02: Titulo de formacion técnica profesional y dos afios de experiencia
especifica o relacionada con el cargo.

Grado 01: Titulo de formacién técnica profesional.
6. Nivel Asistencial.
Co'mprende‘loé niveles administrativo y operativo:

Grado 06: Tltulo de Bachiller o Bachiller técnico comercial y cuatro afios de
expenenaa especxﬁca o relacionada con el cargo -

~ Grado 05: Titulo de Bachlller y tres afios de experiencia especifica o
relacionada con el cargo.
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Grado 04: Titulo de Bachiller y dos afios de experiencia especifica 0
relacionada con el cargo.

Grado 03: Titulo de Bachiller y un afio de experiencia especifica o relacionada
con el cargo.

Grado 02: Aprobacién de cuatro afios de educacién basica secundaria y dos
afios de experiencia especifica.

Grado 01: Aprobacién de dos afios de educacién bésica secundaria y un
afio de experiencia especifica.

PARAGRAFO 1:  Entiéndase por formacién avanzada los programas de
postgrados, especializaciones, maestrias, doctoradosy p_ostdoctorados al tenor
de lo dispuesto en el articulo 10 de la ley 30 de 1,992

PARAGRAFO2: Enel caso del Contralor Departamental los requisitos
seran los sefialados por la Constitucién y la Ley (articulo 68, Ley 42 de 1993).

ARTICULO 72. EXPERIENCIA: Se entiende por experiencia los
conocimientos y las habilidadesy destrezas adquiridas o desarrolladas mediante
el ejercicio de una profesion, ocupacién arte u oficio. Para efecto de la presente
Ordenanza la experiencia se clasifica en: .

1. Experiencia Profesional: Es el conjunto de conocimientos, destrezasy
habilidades adquiridas en el desempefio 0 ejercicio de la profesién, la cual se
cuenta a partir dela terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico y POt lo tanto el titulo desde la respectiva
formacién profesional. :

2. Experiencia Especificé: Es el conjunto de conocimientos, destrezas y.

habilidades adquiridas en el ejercicio de un cargo 0 actividad de igual naturaleza
del empleo por proveer. : ’

3. [Experiencia Relacionada: Es el conjunto de conocimientos, destrezas
y habilidades adquiridas en el ejercicio de funcionesy actividades de similares
caracteristicas a los empleos por proveer.

4. Experiencia General: Es el conjunto de conocimientos, destrezas y
habilidades adquiridas en el desempefio O ejercicio de cualquier empleo,
profesion, ocupacion arte u oficio.

ARTICULO 73. DEFINICION DEL REGIMEN DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO: La Contraloria General del Departamento goza de un
régimen de carrera administrativa segun lo establecido el numeral 10 del articulo
268y 272 dela Constitucién Nacional.

La carrera administrativa de la Contraloria General del Departamento es

un sistema técnico de administracién del talento humano que tiene por objeto

alcanzar la eficiencia, la tecnificacién, la profesionalizacién yla excelencia de

sus empleados con el fin de cumplir su misién y objetivos.

ARTICULO74.  OBJETIVOS: Es objetivo de 1a carrera administrativa

mejorar la eficiencia de la administracién de la Contralorfa General del
Departamento y ofrecer igualdad de oportunidades de acceso alaentidad.

El ingreso, permanencia, ascenso y, retiro de los empleados de carrera se
har4 considerando exclusivamente el mérito, sin que para ello razones de otra

- 'f«f).;i!l{{:‘éé“—}fﬁf:g} SRS
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- periodo fijo.

_-Si-existiera vacante en la respectivi
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indole pueda 'incidi'f de maneraalguna -

ARTICULO75.  DIRECCION Y ADMINISTRACION: La direccién y
la administracién de la carrera administrativa de los empleados de la Contraloria
General del Departamento se determinar4 de conformidad conlaLey y los
reglamentos. =~ = = . L | | ‘

ARTICULO76.  CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS: Son de carrera
administrativa de conformidad con las normas vigentes, todos los empleos de |

n excepcién de:

i

_ la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,

A. Los de libre nombramiento y remocién que se enumeran a continuacion:

i

o Cfontralor Auxiliar

7

®  Secretario General

° - ]effes de Oficinas Asesoras 7

o Efnpléos cuyo ejerciéio:impﬁéﬁe lai‘adnﬁhistpaciéﬁ.y‘ ménejo directd de
bienes, dinero y valores del Estado. . : : :

B. El contralor, que serd elegidol.»pr_,or la Asamblea Departamental par% un

PAR_AiGRAFO: Kl emp.lea'do: é;ejtcarreré'~é1iy6 cérgo sea 'declaradq de libre
_remocion deberd ser trasladado a otro de carrera que tenga

ombramiento y
agc el T
funciones afines’y remune

S

continuard desempefiando el mism
carrera mientras permanezca en él. | =

ARTICULO77. MANUAL DE FUNCIONES. El Contralor General del
Departamento expedird mediante Resolucién-el Manual de Funciones y
Requisitos especificos para cada uno de los empleos, teniendo en cuenta la
naturaleza de las dependencias, los procesos y los procedimientos que deben '
_ &jecutarse para el cumplimiento eficiente, eficaz y, efectivo de la misién y
©objetivos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas, con observancia de lo dispuesto .

por la Constitucién y la ley. :

 ARTICULO78. EQUIVALENCIA ENTRE ESTUDIOS =Y
- EXPERIENCIA. Los requisitos de que trata Ia presente ordenanza no podrén
ser disminuidos. Sin embargo, el Contralor General del Departamento al fijar |
- las funciones y los requisitos r

Para los empleos pertenecientes a‘los niveles Directivo, Asesor; Ejecutivoy

Profesional:

1. Titulo de formacién avanzad‘a 0 de postgrado y su "cbrréspondiente

formacién académica por:

®  Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o relacionada y
- Vviceversa, siempre que se acredite el titulo universitario; o e

fe'fé’i‘éﬁiig'uiﬂl'o!supéribr”al'delv'_emplgp que desempefia, |
planta de personal; en caso contrario; |
_empleo y conservara los derechos de |

specificos para su ejercicio, de acuerdo con las |
funciones y las responsabilidades de cada uno de ellos, podrd aplicar las |
~_siguientes equivalencias. : -
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e  Titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo; o f

e  Terminacién y aprobacién de estudios universitarios adicional al titulo
universitario exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y un (1) afio de
experiencia profesional especifica o relacionada. :

2. Titulo Universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo. -
empleo por tres afios de experiencia profesional especifica o relacionada.

Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico, administrativo y
operativo: "

1. Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional, por
un (1) afio de experiencia especifica o relacionada, siempre y cuando se acredite
la terminacién y la aprobacién de los éstudios en la respectiva modalidad.

2. Un (1) afio de educacién superior por dos (2) afios de experiencia
especifica o relacionada y viceversa, o por un (1) afio de experiencia espegiica
*o relacionada y curso especifico de minimo 60 horas de duracién y vicevi

3.  Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro
(4) afios de educacién bésica secundaria y dos (2) afios de experiencia y
viceversa.

4. Aprobacién de un (1) afio de educacién bésica secundaria por un (1)
afo de experiencia y viceversa.

5. Un(1)afio de educacién bésica primaria por un (1) afio de experiencia
y viceversa.

Gz s

6. Un(1)curso de 20 horas relacionado con las funciones del cargo por un
mes de experiencia y viceversa. : :

o

La formacién que imparte el SENA. podrd compensarse asf: e

y

1. Elmodo de formacién “aprendizaje” por tres afios de educacion basica
secundaria y viceversa, o por dos afios de experiencia especifica o relacionada.

2. Elmodo de formacién “complementacién”, por el diploma de bachiller
en cualquier modalidad y viceversa, o por tres(3) afios de experiencia especifica
orelacionada. i !

3. El modo de formacién “técnica” y por tres (3) afios de formacion en
educacioén superior y viceversa, o por cuatro (4) afios de experiencia especifica
o relacionada. :

ARTICULO 79. DISCIPLINAS ACADEMICAS. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en
educacién superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se
determinarén las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de
las funciones del empleo o el drea de desempefio y las necesidades de
multidisciplinariedad que tenga la Contraloria General del Departamento -
Archipiélago de San Andrés; Providencia y Santa Catalina Islas.

Ve
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TITULO IV

PLANTA DE PERSONAL

- ARTICULO 80.  PLANTA DE PERSONAL. las funciones propias de la
& Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
{ Providencia y Santa Catalina Islas serdn cumplidas por la planta de personal
_ que se establece a continuacién: :

Nro DENOMINACION DEL COD.  GRADO DEPENDENCIA

CARGO / .
1  Contralor | %010 :2205 Iﬁéspaého del Contralor

1  Contralor Auxiliar ~ 035 03 ’nésisacho del Contralor Auxiliar

v 5 Jefe de Oficina 115 01 Oficina de Planeacién
! i L - Jefe de Oficina 115 01 Oficifia de Con&ol Interno ]
g o o ~~~T‘fe-cleil)faemmaw 11501 T OficinardeAsesoria :
; ]undlca 5
koo g 1 Jefe de Unidad 07 04 Tnidadde
fgdie Responsablhdad Flscal
o ’ ,AW %‘J 4»,‘.”, % %
e Jefe de va:sxon 210 02 . Divisién: de‘A"dltona d& 3
L5 e Lol ‘Desarrollo-Gerencial
i 1 Jefe de Divisién 210 02 _Divisién de-Auditoria-de *
& Desarrolle-Social- '
43
: PLANTA GLOBAL
Z t “»  Profesional 340 03 Ofi’cina de Planeacién
' Universitario :
3 1  Profesional 340 03 Despacho-del-:Contralor
Universitario : Auxiliar
3 Profesional die! Er 3400 03 Divisioén de Auditoria de o
2o ' Universitario * Fe Desarrollo Gerencial -
3 Profesional .. 340 03 . Divisién de Auditoria de
= ~“Universitario Desarrollo Social ’
a / Profesional 340 03 -+ Unidad de
Universitario : . Responsabilidad Fiscal
2  Profesional ; 340 03 = Secretaria General
Universitario
.. A2 Secretaria 510 0l Bhatan General
—
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1  Técnico '461 04 Secretaria General
2 ' Técnico 401 04  Divisién de Auditoria de
Desarrollo Gerencial

7 | Secretaria Ejecutiva 525 06 Secretaria General

3 ¢ Auxiliar Admvo : 55}‘0“ 05, - Secretaria General

1  Auxiliar de : 605 © 03 - Secretaria General
Mantenimiento L2

2 | Auxiliar de Servicios 605 03 Secretaria General
Generales

1  Conductor 620 02 Despacho del Contralor

1  Auxiliar Suee 565 3 204 Unidad de

/ Responsabilidad Fiscal

36 Total Servidores Publicos

ARTICULO 81. DISTRIBUCION,DE LOS EMPLEOS. El Contralor

General del Departamento, mediante Resolucién, distribuird los cargos de la
planta de personal a que se refiere la presente Ordenanza, teniendo en cuenta

la estructura interna, las necesidades. del servicio, los planes, programas,

procesos, proyectos y politicas. SRS

ARTICULO 82. GRUPOS DE TRABAJO. Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, las
politicas y los programas de la entidad, el Contralor General del Departamento
podrd crear y organizar grupos funcionales de trabajo.

ARTICULO 83. VINCORP'ORACION A LA NUEVA PLANTA. La
incorporacion de los empleados a la planta de personal adoptada por esta
Ordenanza se efectuara conforme a las disposiciones legales sobre la materia,
teniendo en cuenta que continuaran percibiendo la remuneracién mensual
correspondiente al cargo en que fueran iricorporados. :

ARTICULO 842, INCORPORACION O INDEMNIZACION. Los
empleados pertenecientes a la carrera administrativa de la Contraloria General
del Departamento Axchipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Islas a quienes se les suprim el caigo, podrdn optar entre la indemnizacién o
la incorporacién de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de carrera
administrativa.

TITULOV

SISTEMA DE REMUNERACION
ARTICULO 85. CAMPO DE APLICACION. la presente ordenanza fija
las escalas de remuneracién de los empleos de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas.

El Contralor podrd previa verificacién de los requisitos exigidos, asignar
grado salarial a los funcionarios que ameriten tal calidad.
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 ARTICULOS.  ASIGNA IONES BASICAS. A partir de la vigenc

Lo dela ,pr'ese_ntfe{"Orden‘a'"nzu; .ng'ij'cfifopes,,'_bzési’casﬂ mens:ualgsg‘;en pest
colombianos, de los empleos de’la Contralorfa General del »Deparj:vamenjj‘

.Archi;pié_l'agd"&é;Séﬁt@ﬁdrés' Providencia y Santa Catalina Islas serdn I

A j_r = bR, <
/ . siguientes:

NIVEL

- G WL -
foeap ’ Profesional Técnico ~ Admtivo Operativo

" salarial Directi _;,'};{,As}es_(v_);}

Ejecutiy

e en I R

1118000 711,000 350,000 320.000

02 1800000 2,100,000 190,000 772000 417337 387387 |

Vo e

03 209364 1a00.000 1319811 876000 431.627 431627 |

04 3ma6000

392000 968492 516500

v .

. Do 4ninge

PARAGRAFO 1:1as asignacibi}es, bdsicas inensuales delas escalas sefialadas
~enel presente articulo corresponden a empleos de caricter permanente y de
7 ;tt'ié'lﬁf)bfébinp_leto. El monto del salario mensual asignado al,-ant;aqu Gen_eralg&
| delDepartamento, serd fijad, amblea Departamental de acuerdo a las
~ disposiciones legales vigen - -

ES ADICIONALES DE IAS DEPEN. 2
1s que integran la organizacién de la |

mento Archipiélago de San Andrés, Providencia
as funciones especificas a ellas atribuidas en |

5 que ‘determine el Contralor General del |
funciones que cumplah.‘__ o
ARTICULOS88. - ADOPCION - DE - LA - ESTRUCTURA
 ADMIN ISTRATIVA. La estructura administrativa que se establece mediante

- la presente Ordenanza se 1ard efectiva en el momento en que sea definida la
‘nueva planta de personal que @ ella corresponde ¥ se dicten los actos '

~ administrativos necesarios de incorporacién a la nueva planta de personal
“procedentes de conformidad con las disposiciones legales que corresponda.

La incorporacién de los funcic warios a la nueva planta de personal que se
~ adopta por la presente ordenanza s€ hard conforme alas disposiciones legales.
vigentes sobre la materia, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes

- contados a partir de la fecha de';py:b“ icacién de la presente ordenanza.

_ARTICULO §9.  TRATAMIENTO DE ACTUACIONES, PROCESOSY |

TRAMITES EN 'CURSO;",Un_?j.-‘%'e,z‘_imp_leméntada la nueva estructura |
~ administrativa, las dependencias asiimiran las funciones asignadas. El Contralor -
- General del Departamento sefialar | ' '

' conformidad con el reparto de funcionas,
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tales actuaciones, Procesos y tramites permanezcan en cabeza de quienes
los venian llevando hasta sy culminacion. :

La presente ordenanza rige a partir de la fecha de sy publicacién y deroga a

IaS’ordenanzas numero 012 de febrero de 1995 ¥ la nidmero 006 de mayo de
1996, en todo aquello que le sean contraria. T Bags, e

NAURO CABALLERO GARCIA
Presidente :
Asamblea Departamenia]

GRESEL BERMUDEZ DAVIS
Secretaria General
Asamblea Departamental

debates reglaifnentariosfdurante las sesiones ordinarias do dias veIntas:
(22) y veintinueve (29) de junio de dos mil uno (2001), :

GRESEL BERMUDEZ PAVIS
Secretaria General
Asamblea Departamental

pe_n

DEPARTAMENTO ARCHII_’IELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

SECRETARIA PRIVADA.: San Andrés, Isla a los 5 de] mes de julio del 2001,

" REMO AREIZA TAYLOR
Secretarig Privado

EJECUTASE Y CUMPLASE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
RALPH NEWBALL SOTELO

kil

45466 Tos dos




