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Asunto: Sancion Proyecto de Ordenanza

Cordial saludo:

Me permito enviar ORDENANZA 006 DE 2020 "POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, 'SE FIJAN LAS FUNCIONES DE LA DEPENDENCIAS, LAS
NOMENCLATURAS Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSIC S” a ;

Atentamente,

EVERTH JULIO HAWKINS SJOGREEN
Gobernador '
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CONTINUACION DE LA ORDENANZA ORDENANZA 006 DE 2020 ‘POR LA CUAL
SE MODIFICA LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEIL. DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, SE FIJAN [AS FUNCIONES DE LA
DEPENDENCIAS, LAS NOMENCLATURAS Y. CLASIFICACION DE LOS
EMPLEADOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPARTAMENTO ARCHIP]ELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ISLAS.

SECRETARIA PRIVADA: San Andrés Isla, el 31 de julio. de 2020, recibi la
presente Ordenanza y se pasa al Despacho del Gobernador para su sancién.

PAIR AM

Sebretaria Privada

DESPACHO DEL GOBERNADOR, San Andrés Isla, 5 de agosto de 2020.

EJECUTESE Y CUMPLASE

EL GOBERNADOR . EVERTH JULIO HAWKINS SJOGRREN



ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NIT. §00186368-7

ORDENANZA.No. 006 DE 2020
(30 de julio)

“pOR LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, SE FIJAN
LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS, LAS NOMENCLATURA Y
CLASIFICACIONES DE LOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS RISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES;
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA en el ejercicio de sus facultades constitucionales
especialmente las contempladas en ‘el articulo 300 de Ja Constitucién Polftica de Colombia,
y legales en particular las contenidas en la ley 330 de 1996.

ORDENA:

TITULO |
ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

CAPITULOI
NATURALEZA, MISION, FINALIDAD, PRINCIPIOS, FUNCIONES Y AUTONOMIA

ARTICULO 3. NATURALEZA. La Contraloria General del Departamento Archipiélago de
Sari Andrés, Providencia y Santa Catalina, es la autoridad competente para ejercer la
vigitancia de la gestién fiscal departamental y-del municipio de Providencia.

Es una entidad de caracter técnico, con autonomia administrativa y presupuestal para
administrar sus asuntos segun lo dispuesto por |a Constitucion, las leyes, sus
reglamentos, las ordenanzas de la Asamblea Departamental y las disposiciones de las
demés autoridades superiores en [o que les sea de su competencia. No tendra funciones
administrativas distintas a las inherentes a su propia organizacion.

En sus actividades misiénales, la Contraloria se articula al Sistema Nacional de Control
Fiscal.

San Andrés Istas Av. Newball No.68-92 Carpinter Yard
Telefax 5127179-5127183 .
Pégina web: www.asamblea-sanandresislas.gov.co
Correo electrénico: contactenos@asamblea-sanandresislas.gov.co -
-asambleadsepartamentalsai@hotmail.com



ARTIGULOC 2. MARCO, JURIDICO SUPERIOR, El marco juridico superior que determina la
organizacién, los procesos de apoyo. y las competencias migionalés de la Contralcria
Departamental, esta conformado por:

1. La Constitucion Politica én su integridad y en particular los articulos 267 al 274 que
tratan del sistema de control figcal, con inclysién del Acto Legislativo 04 de'2012 y los
actos Legislativos relacionados que-en el futuro se expidan.

2. Lds decretos ‘éspeciales con. fuerza de: [y 403 y 409 de 2020 expedidos por el

Presidente de la Republica en desarrollo del. Acto legislativo 04 dg 2019..Las normas
qué los modifiquen.

3. Las leyes, 610 de 2000 y 1474 de-2011, con sus modthcacmnes y las demas normas

legales que desarroilen la CoqsﬂtUclén en los aslntos que incidan en la Contraioria
Departamental. Los reglamentos a las disposiciones legales mencionadas y aludidas.

4, Las.sentencias de la Corte Constitucional y. Ia Jurisdiccign conténcloso administrativa

en cuanto incidan en las citadas disposiciones, y en los demas asuntos de la
Contraloria Departamental.

8. Las normas expedidas por el Contralar General de la Republica en el contexto del

Sisterha Nacional de Control Fiscal, que vinculen de manera generaf o particular a Ia
Contraloria.

Tales disposiciones y las que adicionen y modifiquen, determinan y orlentan ia aplicacién de
la presente Ordenanza.

ARTICULO 3. MISION y OBJETIVOS. La Contraloria General del Departamento Arch:plélago
de San Andrés, Providencla y Santa-Catalina, tiene como-misién, garantizar la conservadion y
buen uso de los recursos plblicos; el patrimonic social, econdémico y ambiental de la
comunidad de archipiélago, liderando 1a aplicacion de :téchi(:as.modernas de control integral
en cumplimiento de los principios: dg eficiencia, economla y equidad, en un entormno de
desarrollo sostanible, .con efectivos mecanismos: de intergccion” social, cimentados en ios
valores y précticas de transparencia y honestidad.

En el cumplimiento de su misién, atiende a los siguientes objetivos:

1.

Ejercer .en representacidn de la comunidad, la vigitancia de: la. gestion fiscal de la
administracion y de los gartnculares u ofganizaciones privagdas que manejen fondos o
bienes publicos v que sean sujetos del cohtrol por parte de la Contralgria General del
Departamento.Archipiélago de $an Andres, Providencia y Santa Catalina; evaluando los
resultados obtenidos con fundamentos en la eficiencia,. eficacia, -economia y equitativa
administraéion del patfimonio publico, de los recursos naturales y-del medio ambierite.

Evaluar el cumplimiento y conformidad de las accicnées de los sujetos de control fiscal
con [d& objetivos, planes progrardas y proyectes que constituyen. en un periodo
determinadd, las 'metas ¥y propdsitos de la administracion; realizar el balance social de las
politicas publicas y de sus finanzas, asl como la elaboracién de estudios e
investigaciohes.de impacto én la cortitnidad. :

Contribuir con los-informes de auditoria al mejoramientg'ﬂe la gestion administrativa y
fiscal.

Consolidar el Sistema de Control Fiscal soportade en un potencial humano ético e
idéneo, adecuada tecnologla y activa participacién ciudadana.



Promover y proyectar la imagen, Institucional sustentada en resultades, resaltando los
valores y los beneficios que representa para la comunidad, la implementacién de una
afectiva accién fiscalizadora.

Direcclonar estrategias de accidn interinstitutional, que permitari programas de formacion
er control Integral con miras a prevénir irregularidades, actuando con prontitud y
rigurosidad cuando se tdentlflquen irregularidades en el manejo del patrimanlo publico.

Orientar y evaluar procesos dé planificacién, ejecucién y control, que viabilicen dindmicas
modernas de gestion y resultados.

Establecer las responsabilidades fiscales e imponer las sanciones administrativas
pecuniarias que corresponda vy las demés acciones derivadgas del ejercicio de la vigilancia
y control fiscal; as! como procurar el resarcimiento del dafio al patrimonio ptblico 3 traves
de la jurisdiceién coactiva.

ARTICULO 4. SUJETOS DE CONTROL. Son sujetos de contro! fiscal por parte de la
Contralorfa General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina:

1.

2.
3.

10.
11.

12,

13,

La Gobernacién del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y sus
diferentes Secretariag y dependencias.

Los establecimientos publicos del erden departamental.

El Municipio de Providencia sus enfidades descentralizadas, organismos especiales y el
Concejo Municipal.

Lds fondos con o éin personeria juridica, departamentales y municipales vy de todas las
entidades y orgariismos sujetos de control fiscal.

Las Empresas Industriales y Comerciales del Estadb del orden departamental y municlpal
y. aguellas donde tenga acciones e inversiones da todo tipo el Departamente y/o el
municipio.

Las Empresas Socialgs del Estado del orden départamental y municipal, de conformidad
con lp establecido en la Ley 100/383 y las pormas que la modifiquen y-complementen.

Las Sociedades de Economia Mixta, en cuanto a la participacion en la composicion del
capital-por e} Departamento o el Municlplo.

Las Corporaciones, Fundaciones, Asocidclones, Cooperativas -o similares, en donde
tengan aportes o 'participacion cualquiera de los entés descritos anteriormente.

Los recursos por concsptos de transferencia de todo orden, incluido el Sistema General
de Participaciones y el Sistema General de Regalias.

La Asamblea Departamental.

Los Particulare$ que manejen fondos o bienes de alguna de lds entidades enumeradas
en eso articulo,

Los contratos o convenios celebrados con fundamento en el articulo 355 de la
Constitucidn Nacional, a través de las entidades. departamentales y munigipales que los
otorgan.

Los Fondos Educativos Docentes de conformidad a la Ley 115 de 3 994 yf ¢ los fondos
Educativos del Departamento



14, Los demids organismos que por Iej;w torrespondan ai control fi'scal de.aesta Contraloria.

15. Los entes, fondos o recurso de cardcter nacional que mediante convenio entre la
Contraloria General del Departamento y la Contraloria General de la Republlca 58
puedah. adscrtblr ¢omo sUJétds de dontrol fis¢al 2 la pnmera

PARAGRAFQ. Ademas de los. sujetos de <¢ontrol a‘qdi reiacionadosi el ‘Contralor General del
Departamento, medlante resolucién; en el momento que lo considere necssario, de
conformidad ‘cort Ia competencla de a ‘eritidad, determinara el cardcter de nusvos sujetos
pasivos de control fiscal de la Contra[orfa que de acuerdo c¢on la ley correspondan a su
jurisdiccion. .

ARTICULO 5. PRINCIPIOS. La vigilancia de Ia gestién fiscal de los entes sujetos de control
se fundamenta en los siguientes, principios, ademas de I6s establecidos en la constitucion
(Art. 209):

EFICIENCIA: Establecer que [a as|gnacién de recursos sea lo més conveniente para
maximizar los resuitados,

ECONOMIA: Verificar que en 1gualdad de condiciones, los bienes y servicios se obtengan con
el maximo de baneficios y el menor costo.

EFICACIA; Verificar queé los resultados de la gestion publlca guarden relacion con los
objetivos y metas de las entidades y.que s8 logren de manera oportuna.

EQUIDAD: Identificar fos receptores dé la accién econdmica. y .analizar la distribucién de
costos y beneficios. entre sectores: economicos, sociales y entre Jas comunidades del
territorio,

VALORACION DE COSTCS AMBIENTALES Cuantificar y prevenir el deterloro de los
recursos naturales y el medio amblente ‘mediante [a medicién de impacte, evaluando la
gestién de proteccion, conservacion, uso, explotacién, restablecimiento’y compensacion de
los costos ambisntales. .

ARTICULO 6. FUNCIONES GENERALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y.SANTA CATALINA. Ademas de las
que determine la Constitucién y la Ley, se-establecen las siguientes:

1. Ejercer el control y vigilancia de la gestion fiscal de Ios sujetos de contral en forma
posterior y selectiva,

2. Desarrollar las funciones de apoyo necesarias para el cump|1m|ento de la misién
institucional.

3. Revisary fenecer las cuentas que rinden los res;porﬁsables de cada uno de los organismos
sujetos de control. ,

4. Establecer las re‘sponsabilidades que se derivan del ejerciclo’ del contrpl fiscal,
imponiendo y recaudando las sanciones pecuniarias gue sean del caso, y premaviendo
ante las autoridades competentes las investigaciones penales o disciplinarias contra
quienés hayan causado perjuicio-al patrimonio. piblico.

5. Conceptuar sobrs la efactividad del contro! intemo de [os orgamsmos sujetos de control
fiscal.



6. Articular procesos xntermstntucnonales‘ que-potencian los resultados del control integral y la
participacién social en &l e]erclcm de control. : -

7. Fomentar y desarrollar actividades-educativas en. los temas relacionados ¢on la misién de
l& Cortraloria’ que permita la capacitaciofni de sus servidores. publlc“os de los entes
fiscalizados y de |g comunidad en general.

8. Remitir los informes -de la gestion i fiscal a las mstanclas nacicnales; departamentalés,
mLImctpales a la‘comunidad, oplnlon pUblica y medios de comunicacion, en los érminos
que establecen. las normas constitucionales y legales ¥ las buenas préctlcas de la
transparencia y [a patticipacidn ciudadana. .

ARTICULO. 7. AUTONOMIA -ADMINISTRATIVA. E! Contralor General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia ¥ Santa Catalina, tiene la facultad de deferniiriar las
politicas en materia de control fiscal y generar planes, programaa y proyectos que demanden
el ejercicio de las-actividades mlsmnaies de la-entidad. °

Corresponde al Contralor General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina ejercer las facultades de ordenacién del gasto; podra delegarla mediante
acto administrativo interio en los funcionarios de niveles: directivo o-asesor,-en todo caso de
acuerdo a lo que deferminen las normias legales, en pamcular la ley 489 de 1998, articulo ©
en concprdanciacon el articulo 2- ibidem, cumpllentio lag previsiones. dé la misma ley.

ARTICULO 8. AUTONOMIA PRESUPUESTAL. La autonomta presupuestal de la Contraloria
General del Departament6 Afchlplélago de ‘San Andrés, Providencia y Santa Catalina
consistird en-la capacidad para programar y presentar el proyecto de presupuesto de ingresos
y egresos, clasificados en ‘gastos de funclonamlento e inversién por intermedio del
Gobernador a la asamblea departamental para efectos. de la consolidacién y aprobacién y
ordenarlas gastos y efectuar los pagos con cargo a sl presupuesto.

El presupuesto de'la Contraloria sera distinto al del nwel central dentro del presupuesto
General del Departamento. :

En la ejecucién del presupuesto, la ‘Contraloria se cafiira al Programa Anual de Caja ~ PAC,
previamente - -elaborado y el que podra ser modificado de acuerdo -al comportamiento de
ingresos'y egresos. previo acto administrativo del. Contralor o su, de!egado

ARTICULO 9. AUTONOMIA CONTRACTUAL En egjercicio de la autonomla contractual, el
Contralor ‘General del Departamente Arch|p|élago de- San Andrés, Providencia y Santa
Catalina suscribira en nombre y en representac:én de la éntidad los contratos que debe
celebrar en cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de a 'delegamén gue al efecto realice
mediante actd administrativo interno;. en funcionarios de nibel dirgctivo o asesor. Para el
efecto, se procedera .cumpliendo las normas legales, en particular la ley 80, articulos 2,
numeral 2 y ¢l articulo 12, modificado. por el decreto 2150!95 ylaley. 489 de 1998, articulo 9
en concordanma con el articulo 2 |b.,-:dem



~ capituLot |
REGLAS GENERALES DE LA DISTRIBUCION.Y ASIGNAGION DE FUNCIONES

AR'I:ICULO 10: DESCONCENTRACION DE FUNCIONES,, Atendlendo 2 las definiciones del
derecho administrativo general y colombiand (L.489 dé 1998, art.8, en aplicacin del articulo
2 ibidem), la desconcéntracioéh de funclones consiste en la radicacién de compétencias a
.dependencias y cargos localizados en. la misma sede- principal 0 en otros lugares, por
autoridad externa.superior.a la entidad.

En desarrollo de éste erunciado, lds funciones y atribuciones de las dependencias internas
de la Contraloria, por el fendmeno de la desconcentracién, son las asignadas
especificamente por las leyes, los actos competéntes- de autoridades. naciondles, fas
ordenanzas del Departamento y-en pamcular lo dispuesto en la presente ordenanza.

Los -actos expedidds pof las autoridades désconcentradas solo son susceptibles del redurso
-de reposicion, cen el cual se entiende agotada la via gubernativa

ARTICULO 11. FACULTADES DE DELEGAGION El Contralor General medianté acto
administrativo, podré delegar sus’ competencias administrativas y misionales, en los términos
de los actos de delegacion v de lo dispuesta en la preséite ordenanza. Esta delegacion podra
recaer (nicamenté en servidores plblicos de los niveles directivo y asssor de la Contraloria.

Sin perjuicio de lo ‘que sobre ei particular establezcan otras dzspms;cn@nes no podran
delégarse:

1. La expedicién de reglamentps de caracter general, v-salvd en los casos expresamente
" autotizados por.la-Ley.
2. Llas funciones; atribuciones'y potestades recibidas en virtud de delegaclén
8. Las funciones que por su naturaleza ¢ por mandato constitucional o lagal no son
susceptiblés de deledacion.
4. Las funciones que implican la actuacion pérsdnal y difecta del fuhcionario competents,
anté la Asamblea Departamental y ofras autoridades.

ARTICULO 1‘2 COMPETENCIA Y RESPONSABIUDAD EN LA DELEGAC]ON Los actos
administrativos gue se expiden en &l EJerCICIO de la delegacion gon susceptiblés del recurso
de reposicion, sin apelacién, de acuerdo: con las prévisionés del Cédige del Procedimiento
-Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y hormas complementanas

El funcionario deldgante podré en cualquier ‘uempo reasumir la. .competencia y la
responsabilidad delegada, y, en virtud de allo, revisar los actos administrativos expedidos por
el delggatario, revocarlos si fuere el ‘case con arregib .a derecho, preservando derechos
adquiridos particulares y conhcretos Iegalménte adquirido$; con sujecion a las disposiciones
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo. Contencroso Administrativo, ¢ las normas
que lo adicionen o mndtflquen,

Pardgrafo 1. La delegacidn de functones exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspohde exclusivamente al delegatarlo cuyos. actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquél, reasumiehido. la responsabllrdad consxgulente "



Paragrafo 2. En la contratacién esiaté[ &l acto de la_firma expresamente delegada no exime
de respotisabilidad legal civil y penal al agerite prmmpal al tenor de la. sentencia C-727 de
2000 emangda de la Corte Constitucional. .

: CAPITULO Il :
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y OBJETIVOS.

ARTICULO 13; CRITERIOS DE LA, ORGANIZACIG)N* La estructura orgamzaclonai de la
Contraloria se regird por los siguientes criterios;

1. F‘LEXIBILI’DAD Dentro de la estructura orgénica se tomardn medidas que permitan la
adaptabilidad. a las circunstancias dindmicas. Por tanto, se determina una planta global que
facilite la reubicacién de: los servidores pfiblicos -dé acuerde a las necesidades que ios
programas, proyectos y estrategias que la institucién requiera, temendo en cuenta los perfiles
ocupacionalgs para calla caso.

2. PROFESIONALIZACION. Por ‘tratarse dé una entidad emmentemente técnica,
constantemente debe adoptar metodologihs ¥ progesos maderros de-duditoria y.de apoyo al
mejoramiento de la gestién, mediante: el fortalecimiento del sistema. del control interno en las
entidades sujetos de control. Se reqmere de un equ:po base de muy alto nivel ético y
cualificacion profésional.

INTEGRALIDAD. Se propendeé por la modemlzacgon del control f scal, recogiendo los
desarrollos conceptuales, metodoléglqoe y técnicos. de.la aliditoria en sus diferentes sistemas
y tipos de control {revisién y examen .de las cuentas, control financiero, legalidad, gestion,
resultados, fisico, auditorigs informéticas — procedlmlento electrénico de datos, evaluacién del
sistéma de cohtrol interno, control-sociat y gestién amblental) lo cual implica la concepeién y
desarrollo -de, programas lntegrales Se pretende. promover la eficlencia operacional y en
consecuencia mejorar los. niveles de gestién en las entidedes ptiblicas vigiladas.

4. MULTIDISCIPLINARIEDAD. Para la lmplementaélén del concepto moderno de integralidad
en el control, sé requiere de la combinacién de perfiles téénicos y profesionales para la
aplicacion de los dlferentes smtemas de control en Ias entidades f scallzadas por la
Contraloria. -

5. MUTUALIDAD. Entendida como la comunidad de esfuerzos. fundada en la solidaridad entre
sus miembros, a base de reciprocidad de servicios O reparto eqmtatwo de los riesgas, con
miras a establecer empoderamuento y trabajo en equipo de alto rendimiento.

6. RESRPCNSABILIDAD: Los servideres de la Contraleria asumen. la consecuencla de sus
actuaciones, frente a la entidad ‘en los 6rdenes del recdnocimiento yestlmulo como también
en las sangiones dlsc:lplmanas propias " de su conducta, Lo anterigr, sin perjuicio de la
respongabilidad que compete a otras alifctidades. '

7. RACIONALIZACION. Lios tramites; métodos y procesos de trabajo garantizan la eficiencia,
la transparencia y la economia, permlt[éndoles a los equipos la creatividad para aplicar
técnicas y procedimientos ‘que optimicen recursos y tiempos, dlnam1zando asl nuevos
estandares de rendimiento para fa evaluacién del desemperio labbral,

8. SINERGIA. Con gl ﬁ‘ropésito-de-aﬁicUlar acciones int'etjinstituc‘.ionaleé con otros brganisn'gos
de confro! e instancias espacializadas, se dgenciardn procesos compartidos que permitan la
cenformacion de sistemas integrados de informacion y de asistencia técnica, para la



actualizacién normativa v procedimental, prevencién de inconsistencias y orientacion a la
comunidad hacia la consolidacién del control social.

9. ETICA CORPORATIVA, La responsabtlidad soclal de la Contraloria General del
Departamento Archlprélago de San Andrés, Providencia y Sdnta Catalina, impone [z
busqueda de un ambiente organizacional fundamentado en actuaciones étlcas esenciales a Ia
misién institucional.

ARTICULO 14. ESTRUCTURA INTERNA. Para el cumplimiento de la misién, objetivos
principios y funciones de la Contraloria General del Departamento Archlplélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, se define la siguiente organizacion:

1. Despacha del Contralor,

2. Déspacho del Contralor Auxiliar.

3. Despacho del Secretaric- General,

3.1.  Grupo.de Talento Humano

3.2. Grupo de Gestién Financiera

4. Oficina de Control Interno.

Oficina Asesora de Planeacion.

Grupo de Auditorias.

Grupo Especial de Responsabﬂldad Fiscal, Jurusdlcc:én Coactiva y Sancionatoria.
Grupo de Participacién.Ciudadana en el Control Fiscal.

o N oo

ARTICULO 15. OBJETIVO DEL DESPACHO DEL CONTRALOR GENERAL DEL
DEPARTAMENTO. El despacho del Contralor General del Departamente, ditige, coordina y
actla en su cardcter de primera auteridad y alta direccién ‘de la Contraloria General del
Departamento, de conformidad con lds normas legales vigentes, demés normas superiores y
las ordenanzas departamentales.

ARTICULO 16. OBJETIVO DEL DESPACHO DEL CONTRALOR AUXILIAR. El cbjetive del
Despacho dsl Contralor Auxiliar es prestar los apoyos que demande ‘el Contralor en
cumplimiento de $u misién constitucional, ejércer las funciones que lo sean asigriadas en la
estructura de la entidad, las que le sean delegadas y velar por la. buena marcha de los
asuntos internos y misionales de la entidad.

ARTICULO 17. OBJETIVO DEL DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL El objetwo del
Despacho del Secretaric Geheral es servir de apoyo para el cumplimlento de la misién de la
entidad, mediante la -administracién dé los recursos humanos, fisicos, tecnclégicos y
financieros necesarios que demande, la entidad, contribuyendo a facilitar- el ejercicic de sus
funciones. Ejeroer las funciones que fa ley y demés normas superiores radican en su
despacho, las que le seah delegadas y velar por la buena marcha de los asuntos internos y
misionales de la entidad.



ARTICULO 18. OBJETIVO DE LLAS OFICINAS. El objstivo principal de las oficinas es
asesorar, contribuir a la formulacién de pollticas, conceptuar y apoyar los asuntos
relacionados con su ‘actividad y servir de instancia de coordinacién. Elaborarén ¢ revisaran
proyectos de normas o circulares, Las oficinas son dependencias de apoyo directo al
despacho del Contralor General en la conduccién y orientacion institucional.

ARTICULO 19. OBJETIVO DE LOS GRUPOS: El objetivo principal de los grupos consiste en
la operacién de funciones y atribuciones especificas en aspectOs administrativos o misionales
que permiten el normal desarrollo del funcionamiento-de la entldad . el logro de los objetivos
institucionales.

TfTULO I

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. MISION Y FUNCIONES ESPECIFICAS POR
DEPENDENClA

ARTICULO 20, La estructura de |2 Contralotia General del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina eg la fijada por la presente ordenanza. Su
estructura y ‘la asignacién de las funciones determinadas ‘en esta norma solo podrén ser
modificadas por norma de igual jerarqula. :

CAPITULO |

CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIE':LAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

ARTICULO 21. MISION DEL DESPACHO DEL CONTRALOR. Este Despacho tiene la
misién de garantizar el direccionamiento de la Contraloria Genéral del De‘partamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catslina, mediants- estrategias de gerencia
modema y participativa que articulen’ procesos de pianlflcaclén direccién, coordinacion y
control en las funciones misionales y administrativas para el ejercicio eféctivo. del control
fiscal. La expresién, “alta direccion” en la preséenté ordenanza se ehtiende referida al
despacho del Contralor General del Departamento.

El Contralor es el representante legal y el ordenador del gasto de la Contraloria, define los
principios generales de su funcidn administrativa y de conformidad can las disposiciones
legales vigentes determina las pollticas y procedimientos en materia de contro! fiscal y
vigilancia de la gestion que legalmente le corresponde.

La Contraloria, bajo su responsabilidad, podrd exigir, verdad sabida y buena fe guardada, |a
suspension inmediata de funcionarids de los organismos fiscalizados, mientras culminan las

Investigaclones en los respectivos procesos penales o disciplinariés a los que estén
vinculados.

Corres_ponde &l Contralor General resolver en segunda instancia las decisiones que sean
adoptadas en primera instancia por otros funcionarios de |la Contraloria.



ARTICULO .22. FUNC!ONES DEL. DESPACHO ‘DEL, CONTRALOR. A este. Despacho,
-ademés de las func1ones consagrades en @l articulo 268 y 272 de la Constitucion Naclonal
en la fey 350 de 1996 y demas nofmas superiores, le correSponde curhplir las siguientes
funciones y atribuciofes:

1.

2.

11.

12
13.

Prescribir log métedos y la forma de rendir puentas ‘por parte de Ids responsables, del

manejo de fondos v bienes de los sujetos dé éontro! fiséal e indi¢ar los. Criterios de

evaluacion financiera, operativa y-de resultados.

Impartir dlrectrlc‘,e's para revisar y-feriecer las cuéntas gue, debert r’endlr los responsables
del erarid y determinare! grado de eficiencia, eficacla y economia cen que hayan-obrado.
Dirigir el registra de la- deuda pub[:ca de los entes vigi!adbs Yy sug entidades
descentralizadas. -

. Exigir informes sabre su gesilén fiscal a la: a,dmm1s;rac,;on departamental y municipal y

demas entidades, las snciedades de etonomia ‘mixts, las empresas industriales y
comerciales de Ios érdenes departamental y munlmpal y Ios particulares que manejen
fondos o bijenés de estos dos érdenes,

Dirigir el establecimiento de la résponsabilidad que se.derive de la gestlén fiscal, imponer
las sancwnes pecuniarias que sean del caso -y promover & recaudo de su monto por
medio de la jurisdiccién coactiva sobre los alcances:

Dictar los lineamiientos para conceptuar gobre la cdlidad, eficiencia y eftcécua de! sistema
de control interno de las entidades sometidas & su control y- vigilancia y propiciar la
mplementacsén y adecuado fungionamiento.

Presentar a la Agamblea los informes .que. legalmente cofresponden con Ia periodicidad
establemda y los que ésta en cualquier momento solicite.

Dirigir la realizacion de cualqwer exameén de auditoria.que se co‘nSIderQ necesario,

Dirigir la publicacién anual de |a estadistica fiscal del Departamento.

. Dirigir, coordinar y erientar la aplicacion del régimen disciplinario que debe regir en la

Contraloria.

Auditar los estados financieros y la contdbilidad, del departamento y €l munIClplo y
conteptuar sobre su razonabilidad y confiabilidad. s :

Ejercer la segunda instancja de los procesos disciplinarios. .

Adelantar en Segunda instancia- los procesos ‘gancionatorios,’ contra jos sujetos
soretidos a contrel de la-Contralorfa, cuandéd incumplanids instrucciones o términos

. establecidos..enla ‘ley o reglamento vy a quiengs impidan u obstacullcen én cualquier

14.

18.
16.

17.
18.

18.

forma el ejercicio de la vigilanciay control fiscal:

Promover ante las autoridates competentés, aportando las pruebas respectivas,
investigaciones penales o dlsmplmanas contra quienes hayan causado perjumlo a Ios
intereses patrimoniales del Departamento y- el Munlclpio 'y sus organismos, fondos
gspeciales e-inversiones,

Presentar proyectos de ordenanza relativos al réglmen del confrol fiscal y a la
organizacién y funcionamiento de la Contralerfa. -

Certificar la-situacién de las flnanzas del Departamento y del Mumcxplo de acuerdo con la
ley.

Dictar ndrmas generales para: armonizar el sistema de control fiscal su jurisdiceién.
Imponer en segunda instancia las santiones eri los procesos de responsabilidad fiscal y
jurisdiccién, coactiva y sobre las. multas que se impopgan a los funclonarios de. las
entidades sujetas a la vigilancia fiscal dela-Contralorfa.

Dmglr el control de la ejecucién de los contratos de fiducia y encargo ‘r“ duciario que
celebren las entidades vigiladasg.
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20. Celebrar los contratos tanto para e ejercicio del control fiscal como para el
funcionamiento administrativo de la institucion.

21, Dirigir la aplicacién y el funcionamiento del sistema de la carrera administrativa en la
Contralorla, de conformidad con el mandato constitucional y legal.

22.Las demés funciones que le sean asignadas por la Constitucion, las leyes y las
ordenanzas.

Adscripelén de las funclones de Prensa y Comunicaciones

Las funciones de prensa y comunicaciones se adstriben al despacho. del Contralor Gensral,
las cuales serdn atendidas por servidores pulbiicos o expeértps externos, segun las
disponibilidades de la planta de personal con los. perf‘ iles requerldos Se describen las
actividades que comesponden a esta’drea de apoyo.

1.
2.

Disefiar y proponer las politicas de comunicagiones de la Contralorfa

Asesorar al Contralor General en miateria de |magen corporatlva. disefio y
divulgacién de programas y esquemas de diversos géneros de informacién para
todos [os. medios de comunieacion.

Elaborar, presentar y ‘ejécutar el .plan estratégrco de ‘comunicaciones de la
Contralor(a,

Proponer y ejecutar estrategias de interaccidn informativa y comunicacional que
contribuyan al dfignzamientd de las relaciones eritre la Contralorfa v la cludadanta,
en apoyo al Grupo de Partrctpaclén Ciudadana.

Asegordr las dreas relacionadas con la vajecumén de eventos en los que se
requiera resaltar las acciones «de la Contraloria ¥ propender por la adecuada
utilizacién de la imagen carporativa de la entidad.

Ctear espacios de intéraccion presengial y virtual destinados a aumentar el nivel
de satisfaccion de las necesidades dé informacidéh de los usuarios internos vy
externos, de acuerdo ton las politicas de la Contra!oria

Dmglr y atender las dctividades de disefio,. elaboracion, edician y presentacién de
plezas comunicativas destinadas a garantizar la  eficiente, eficaz y efectiva
informacioén.de la Contraloria, tanto a nivel externo como interno,

Dar a conocer los adelantos y proyectos de la entidad y preparar informes
especiales de acuerdo con el medio de comunicacion.

Recop:lar y trasmitir- las noticias e inforrnatién” de Igs medios masivos de
comunicaciones que sean de interés Institucional, de conformidad con las
directrices del Contralor.

10. Asesorar a.la alta direccién én materia de relaciones plblicas y coordlnar todo lo

11.

relacionado con el tema.
Canalizar la- informaciéri de- la Contralorfa hacia los medios de comunicacion

masivos, asl como ofrecer los elementds de soporte necesarios en los aspéctos
graficos, visuales e informativos.

12. Producir y realizar 10s programas que promuevan la imagen de la Contraloria y

difundir aspectos relacioriados con la gestién dé la entidad que«sean de interés de
la opinién ptiblica, de-acuerdo con las politicas establecidas por el Contralor.

13. Supervisar y controlar 14 calidad de las obras.impresas de la Contralorfa.
14. Dirigir y coordinar la corhunicacién interna entre las dependenmas de la entidad y

los funcionarios en general

15. Publicar oportunamenté los actos administrativos de. contenido general expedidos

por el Contralor General, en los medios que. Ordena la Iey .en su defecto por los
medios dispuestos por la Contraloria,
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18. Las demds que le sean amgnadas ¥ que carrespondan a la naturaleza de la
dépéndencia. ; .

PARAGRAFO. £En casos de v,acanma temporal tales ¢omo vacatlones licencia; y
Vacancia *defmut;va, fales domo la renundia- aceptada, el. ¢afgo.. de, Contralor Generai lo
asume el Confraior Auxiliar hasta tahto la asambtea nombre nuevo contra!er en
propiedad para-terminar el corrresponmente«penodo -

En los casos de ausencias transitorias tales come. comlsmnes de trabajo © permisos que
‘por su naturaleza no implicar ta desvinculdcion del -cargo, el contralor delegara en
empleados-de niveles directivoo asesor las funciones que considere, con arreglo a la ley
y alos reglamentps en particilar las normas mmpulada’s en el Iecrato nacional 1083 de
2015

" CAPITILO Il
‘CONTRALOR AUXILIAR

ARTICULO 23. MISION DEL DESPACHO DE CONTRALOR AUXILIAR Este Despacho
tendra la misién de garantizar el apoyc demandado para el direccionamiento dé la Contraloria
General del Departamento Archipiélags de San Andrés, Prov:dencxa y Santa Catalina.

ARTICULO .24. FUNCIONES DEL DESF'ACHO DEL CONTRALOR AUXIL[AR A este
Despacho la corrasponde éumplir las siguientes funmbnes

En apoyd a la entidad..

1. Asumir ias funciones del Contraldr err casos de: vacancia temporal tales como
vacaciones, licencia 'y vacancia definitiva, tales como la renuhcia. aceptada, hasta tanto la
asamblea nombre huevo contra[pr en propledad para termmar el correspondiente
periedo,

2. Atender las relaciones eon la. Asamblea Departamental para. la coordinacién de las
distintas matérias en las que la Coéntraloria.deba interactuar. .

3. ‘Coordinar con' las oﬂc;nas -dependierites del Despacho del Contralor el apoyo que
requiera el titular del mismo.

4. Determihaf la asignaclén de claves de. aplicativos rnternds o] externOS a lgs que debe
acceder-la Centraloria. Impartir instrucciones a los administradores y usuarios dé claves
de acuerdo cori los linesamientos del Contralor:General. Ordenar el cambio de usuarios.
Llevar el fegistro de los usuarios dé cfavés. Impartit lds instrucciones a los titulares de
claves fendientes a la seguridad de la informacién y a'prevenir irregularidades..

5. Las demdas gque le sean asignadas y que corrgspondan a la naturaleza de la
dependéndia. ;

Enla gesflén‘juridica* de'la entidad
6. Apoyar al Despacho del Contralor en todo lo reladionado con tos aspectos juridicos de la
entidad, en los drdenes misional'y admlnlstratlvo

7. Revisar los actos administrativos qué el Contralor: General del Departamento deba firmar
¥y ¢onceptuar s6bre su legalidad, constitucionalidad o conveniencia.

8. Asesorar al Contralor y'a lgs depéendencias, de |a Contraloria enel conoclmlento tramite y
emision de nonceptos fallos y dsuntos juridicos y alv gerieral en todas las actuaciones
que compromatan la posicién Juridlca mstltumonal de la entldad ‘
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8.

10.
11

12,
13,
14,
15,

18.

17.

18.
19,

‘instrumentos juridicos necesarios para el cabal desempefio de las actividades de la
20.
21,

22,

23.

24.
25,

26.

‘Asesorar, al Contralor en la elaboracién de proyectos-de Ordenahzas que deba someter a
congideraéién de la Honorable Asamblea Departamental y en res@luclones que deba
expedlr

Absolver lag cofsultas que sobre interpretacién da las 1e‘yes decretos le formiulen las
dlferentes entidades controladas Y las dependenmas internas, .

Asistir y revisar el tramite, conce‘ptos fallos y asesorias ¢e. los-asuntos, Jurfdic,os que le
cortesponda résolver a la Contralona Geheral .del Departamento Arctipiglago d¢ San
Andrés, Providencia y Santa Catalina:

Prepafar, revisar y tramditar 108 proysctos de contratos en que intervengan la Contraloria
General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
estudiar y conceptuar sobre los ya celebrados a petlclﬁn dal’ ‘Contralor -Genera) del
Departamehto o 8l Secratario General.

Coordinar con las dependencias la- adopmén de una doctrina e lnterpretamén juridica que
comprometa’la posicién institucional de la Contralorla an fodas aque!las materias que por
su importancia ameriten dtcho pronunciamiento o por implicar una nueva postura de
naturateza juridica.

Aprobar las polizas que la Cdntraloria General dgl Departamento Archipiéiago de San
Andrés, Providencia y Sénta Catalina suscriba y1a de |68 cohtratistas frente a la entidad.
Preparar los proyectos: para resolver recursos de’ via gubernativa .de competencia del
Contralor Géneral del Departaiehto, en Ids -asuhtos especificos, ralacionados con las
funciones asignadas al despacho’de la Contraloria Auxiliar, previa sohc:ltud del Cohtralor.
Representar judiciaimente: y. xtrajudicialmeénte "a“la Contralorla ante las aytoridades
compefentes ‘cuando fusre el ¢asd, en todd tipd de procesd.en que Haga parle la
Contralpria. En los casos en Jos cuales el Gonfralor decida asignar la representacion
legal a otro profes:ona[ ¢l Contralor Auxiliar ejercera las fpncaones de supervision de lgs
casos que le asigne €| Contralor General.

Notificar los actas admm:stratlvos distintos a Ios de' cardcter mlsmnal que expida la
Contraloria. Los de cardtter mlsmnal los hotifican’ jag: dependenclas que |os expiden.

Atender y vigilar las tutelas; acciones de cumplimiento, coricillaciones y cumplimiento de
sentencias, én coordindcion ¢on las: dependencaas comprometidas para su adecuada
resolucion, por las que deba respondeér o séa parte la Gontraloria.

Asesorar al Contralor y a las demis dependencias .en, la ‘aplicacién de normas e

Contralorfa. .

Fijar directrices para el estudlo y atencion de- Ios documentos provenlentes de lag
organiZacidnes, entidades oficidles y partlculares

Coordinar con Jas demas dependenmas las reuniones, documentos y estudios que deban
desarrollarse por parte.del Contralof para preéentar o.entregar & ta Asamblea y a ofras
institucionies.

.Seldccionar los asuntos que deban llevarse al ‘conocam[ento d:recio de! ‘Contralor segin

los eriterios ifipartidos por dste, resolvientlo ajuellos para fds cualés esté autorizado v
dar traslado a 10s que sean de competencia de otras dependencias. |

Organizar y apoyar las reuniories, juntas y comités que se efectuen a solicitud del
Contralor, cuando éste as! lo considere.

Dirigir y coordinar las actlv:dades que se reqweran para. el manej@ del protocolo en la
Contraloria,

Efectudr el segwmlentc a Ias pOlihcaé & instrucciones mstutucnona[es formuladas por el
Contralor y verificar su dptimo'y o opoftuno cumplimiento.

Ejercer sl control dlsclphnano interno ‘de los™ funcionarios de fa Contralona General del
Departamento Archipiglago de San ‘Andrés; Providencsa y Santa Catalina. |
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27, El Secretario General profiere los-autos y los actos administrativo&-aciue haya |ugar y los
fallos en primera instancia derivados de los pracesos disciplinarios,

En el Sistoma de Atencién de Pétl_c:lones", Quejas, Reclamos, Sugerenclas y Denunicias
(PQRSD}.

28. Organizar y administrar el sistemd de Afencién de Peticiones, Quejas, Reclamos,
sugerencias y denuntias de tonformidad con lé dispuesto en lag normas vigentes sobre
la materia, salvo las que correspondan al Grupo de Participacién Ciudadana en el Control
Fiscal. .

29. Atender v resolver los deréchos de peticiéh que no correSpondan a las dependencias
misionalés de la Contraloria, En estos casos las. peticiones seran resueltas por las
dependencias cofrespondientes.

30. Fijar directrices para que. los jefes de cada dependencla den respuesta oportuna y
adecuada a los derechos de peticion, quejas, reclamos, sugerencias y denunclas,

'Gestion contractual ‘

31. Adelantar el proceso de gestion contractual de la Contraloria en sus diferentes stapas,
aplitando y promovigndo la aphcactén de la. ngrmatividad y'procedimientos vigentes
sobre la materia y las instrucciones del Contralor General., Las- diferentes dependencias
presentaran al Contralor Auxillar informacién sustentada en cada caso, que Identifique y
describa la -necesidad y el objeto a contratar con Inclusién de sus caracterfsticas
detalladas, estudic'del miercado y del'sector y la ficha técnica, si fuere &l caso.

32. Controlar y coordinar la e]ecucléh de planes programas y procedimientos para la
adquisicién y contrataclén de Jos bienes y servicios requeridos por ]a Contraloria.

33. Elaborar el Programa Anual de Compras en coordmamén con la Of icina de Planeacion y

-demas dependencias de la entidad.

34. Elaborar y tramitar los proyectos. de actos. admimstratwos que se requieran para los
contratos en sus etapas, precontractual contractual 'y postcontractual, atendiendc la
normatividad y procedimientos que rigen la materia.

36.-Revisar los contratos, los convenios interadministrativos y demés documentos y actos
administrativos que deban ser firmados por el Contralor o su delegado.

3B. Procurar. la actuilizaclén del Manual de Contratamén que debe regir la gestion
contractual de Ja Contraloria,

37. Coordinar con las diferentes dependencias la gestion de los contratos que cada una
requiera y solicitar de ellos la particlpacion en las diferentes etapas de los mismos,
conforme lo establezca el Manual de Contratacién

38. Designar mediante acto administrativo al supervisor e interventor, ‘cuando sea un
funcionario de ta Contralorla, de acuerdo con los. finéamientos e instrucciones def
Contralor General. En los casos.en lgs que por mandato legal o porque asl‘lo considere
el Contralor General, la supervision o la interventoria fueren externgs a la entidad, se
procaedera a su contratacién por los procedImIentOS Iegales que correspondan,

39. Hacerle seguimierito a la actividad de los supervisores e interventores, internos y
externos, para procurar que cumplan con sus obligaciones 'y compromisos y adoptar y
promover las acciones del caso ante [as [rregularidades.

40. Atender las, pefticiones, consultas y requerimientos que sobre el proceso de gestién
cohtractual de 14 Contraloria, -presenten las dependenmas y los partuculares con interés
en estos asuntos.

41. Adelantar la gestién para hqwdar los contratos suécntos porla entxdad de acuerdo con lo
establecido en las normas y procedimientos vigentas sobre la. materia.
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42, Supervisar 1 publicacidn d& la actividad contractual en el SECOP y los trémites en linea
de la misma plataforma,

43. Llevar y mantener actualizado sl sistema de" informacién previste para diligenciar,
registrar y hacer seguimiento de todos los procssos coritractualés que ddelante la
-entidad.

44. Velar por el clidado y orden de Ios archivos de gestidn en relacién con los expedientes
de los contratds producidos por la'Contraloria.

45, Presentar los reportes e informes que le sean solicitados por las auteridades
administrativas u érganos de coritrol.

46. Las detas furiciones asighadas que correspondan a la naturaleza dé la dependsncia.

PARAGRAFO. La ordsnacién del gasto, la celebracién de contratos y la ekpedlclén de actos
administrativos en el curso de los proceses contractuales en su diferentes etapas y como
consecuencia de ‘contratos ya ejecutados, es competenoia del Contraler General del
Departamento, quien podré delegar estas facultadés én funtioharies de niveles directivo o
asesor, dentro de las condiciones dispuestas-en las normas legales, .

" CAPITULO Il
' SECRETARIO GENERAL:

ARTICULO 25. MISIOK DEL DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL. Este despacho
tendré la misién de asistir al Contralor General del Departamento en el direccionamiento de la
Contralotia Gerteral del Departamento Archipiélago de San Andrés, -Providencia y Santa
Catalina, apoyando el ejercicio de la' misidn institucional de Control Fiscal de la-Contralor(a, a
través de la administracién de los recursos humanos, fisicos y financieros, asi como
contnbuyendo a la formulacidn de politicas, estrategias, planes y programas para el éptime
manejo de dichos recursos.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL.
Corresponde al Despacho del Secretario General las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar los procesos .y procedimientos para la vinculacién, evaluacién, control,
promocion y retiro de los servidores publicos de' la Contralor[a conforme a la ley y
disposiciones de carrera administrativa y situaciones admlmstratwas propias de la gestion
del talento humano.

2. Dirigir ! registrd actualizado del recurso humano al servicio de Ia Entidad, el régimen

prestacional, pensional, de atenciéh en salud y demds.servicios sociales, velando porque

éstos se presten oportuna y ef‘ caentemen’te

Proponer y ejecutar programas' e capacitaciéh; proteccién y bienestar social del

personal adscrito a la Contraloria.. .

Asegurar el cumplimiento de las normas- en materia laboral y el mantenimignto de las

buenas relaciones entre los funcionarios

Coordinar el manejo de lag finanzas de la Contraloria, conforme a las normas

presupuastales y contables, dando cumplimiento a las diferentes- obltgacnones adquiridas.

Administrar eficaz 'y eflClen;emente |OS recursos humanos fisicos v fmanmeros en la

entidad. ;

® o »
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10.
11,
12.
13.

14.

15,

16.
17.

18.
19.

20.

21,
22.

23.

24,

25,

26.

Atender los servicios generales de mantehimiento y reparacién de los bieries muebles e
inmuebles de la Contraloria. ' : . ,

Coordinar 1as politicas, planes, programas y demés acciones relgcionadas con la gestion
financiera, presupuéstal, contable y de tesdrerfa de’ld Contraloria. :

Dirigir en coordinacién con la Qficina de Planeacién la-elaboracién del anteproyecto anual
de presupuesto de la Contralorfa  Hacer seguimiento a la ejeclcién presupuestal y
gestionar las modificaciones presupuestales ante | instaricia competente, siguiendo los
procedimientos establecidos. ' .

Dirigir la elabordciéri del Progrdma Anual Mensualizado de Caja, su actualizacion y
cumplimiento. . ) -

Hacer seguimiento a la correcta ejecucién, contabilizacién y rendicién de informes y
‘cuentas fiscales, presupuestales y contables, de los recursos asignados:a Ia Contraloria.
Efectuar el andlisis de los estados financieros y presentat los correspondientes informes
al Contralor y a log entes de control. ’

Dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la ‘adquisicion, almacenamiento,
custodia, distribucién e inventarios de los elementos, equipos y demas bienes necesarios
para el funcionamiento normal de.la Contraloria. - j :

Dirigir la administracién y control dé los .procedimientos de recepeion, conservacion,
clasificacién y -andlisis' de la documentacion y demés actividades relacionadag con la
gestién documentdl, dg conformidad con las tablag de retericién documental establecidas
para el efecto. " . o

Dirigir la elaboracitn de'la Cuenta de Manejo y Gestién que debe renidir el Contralor a los
drganos de coritrol. T

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos.de su competencia.

Las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

En la gestién det Talento Humano

Ejecutar las pollticas, planes, programas y proyectos, ddoptados.por el Cantralor, que se
deben desarrollar e Implementar en materla de talento humano en la Contraloria.
Desarroliar las peliticas y programas de administraciéon de personal, bienestar social,
seleccién, registro y control, capacitacién, incentivos y desarrollo del talento humano.
Elaborar los proyectos de actos administrativos relacionados. con las novedadés 'de
persorial para ld firma del Contralor y el reporte de novedades de informacion para los
procesos de administracién de personal. » SN '

Elaborar la némina y la liquidacién de las prestaciones sociales y demas factores de
remuneraciéri de |ds furidionarids de la Entidad. '

Responder por la operacién y funcionamiento del sistema de informacién del Talento
Humano. ' *

Expedir 'las cerlificaciones. relacionadas con los registros de las situaciones
administrativas dé los funcionarios .y llevar el archivo de gestién de los documentos lo
conforman. : y o5

Dirigir el disefio e implementacién de las politicas de mejoramiento de la calidad de vida
laboral, convivencia, clima y cultura organizacional en |a Contraloria, segtn orientaciones
superiores. , , :

Participar en la elaboracién, -ejecucion y evaluacién deé ids programés de seguridad y
salud en el trabajo para los funcionarios de la Contralorla, cumpliondo con ia
normatividad vigente. . -

Intervenir en [a formulacién y aplicacién del programa. de.estimulds e incentivos dirigidos
a I:t)s.funclonarios de la Contraloria, de conformidad con las disposiciones sobre la
materia. : : :
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27.
28,

29

30.

3.

32.
33.

38.
38.
40.

~Responder. por-la .actualizacién, seguridad y conservacion. de los registros dél personal

42.

43.

45,

48,

47,

Actualizar la tabla de as|gna0|ones bésmas de la escala salanal anualmente de acuerdo
con Igs incrementos que s aprusben.

Implementar el sistema de carrera: administrativa 'y sus, ccmponentes en la Contraloria,
de conformitiad cori la ‘normativigad .y procedjmientos que rigen [a materia, y el alcance y
competencia qué se le dsigne. Aplicar log procesos y proced1mlentas del sistema de
carrera admmlstratlva y responder por los tramites que en matefia de -carrera deban
adelantarse afte las instaricias competentes.

Dirigir- los procedimieritos 'y actividades que démande la realizacién dé los procesos de
seleccidn en la antraleria conforme al. alcance y competencia gye las normas e
asighen.

Implementar un sistema técmco de 1dent|1‘" cacjén de Ias necesidades de personal, de
establacimients de cargas de trabajo y d& dlstnbuclén de los empleos de la planta de
personal de la‘entidad.

Dirigir la reglizacion de estudtos para la identificgcion de IQs perfiles ocupacionales
réqueridcs per la Contraloria - para el cumpllmlento de sus ebjetwos y metas
institucionales. .

Prombpver’ la actuahzamén del’ manual de’ funcflones y competenmas laborales de la
Contraloria.

Participar en Ia elaboracién; desarrollo v evaluaclén del Plan de Capacitacién
Institucional, de gcuerdo cori la normatlwdad vigenite sobre'la matgria.

. Participar en &l desarrollo de programas de induccién, remducc:!én y entrenamiento de [os

funcionarios de la Contraloria.

. Adelantar los progesos y trémltes que en materia de Carre’ra ~administrativa’ deban
36.

ST

adelantgrse ante Igs instancias competentes

Organizar; codrdinar y contrglar la ejecucién -del s:stema de. eValuamén del desempeiq
laberal de la Contraleria, de acugrdo con la nortatividad- y procedimientos vigentes.
Ejecutar los precedimientos. Y. actlwdades destinados a implemefitar las politicas de
adrilnisttacion .de. personal en la  Contralorfd, - garantizande la dplicaclon de la
normatividad vigente sobre la materia.

Proyectar los actos administrativos que demande el ejercmlo de la administracién de
personal en la Contraloria.

Implantar y mantener un sistema da mformamén veraz; confiable y oportuna sobre las
estadisticas y situaticnes admmlstratnias de) pergonal.

Llevar el registio dé las situciones. adminiétrativag del personal de la Contraloria.

que labora en la Cotitralorfa ¥ ia custodia de las hO]ES de vida del personal activo e
inactivo de la Contraloria.

Proponer.y coordinar politicas planes programas-y proyectos de Gapat:ltacién

Proporier éstrategias para facilitar la adquisicién de nuevos CQnommlantos, el desarrello

-de habilidades necesarias para el buen desempefit institucionial ¥ propiciar actitudes que

mejoren el .clima ‘organizacional, el sentido” ¢e pertenencia y compromlso de los
furcioriarids-de la Contralorfa.

Dgsarmrollar y promover, en asotio con ]as dependenmas involucradas, la actualizacion e
:mplementam,én de téenicas o metodotogias en materia de wgtlanma* y control a ia gestién
fiscal, o en las que'se réquiérd profuridizar.

Proponer disefiar y aplicar los prcgramas de mducclén y reinduccién de Ios funcionarios
dela Contraloria '

Coordinar & implémantar: polltlcas dé bienestar social y brdgrafmas de mejoramiento de
calidad de vida laboral, convivencia, clima y cultura organizacional.

Las demas funciones asngnadas que correspondan a la naturaleza de %a dependencea
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48.
49.

50.
51.
52.

53.

54.

55,

56.

57.
58.

5.
60.

61

62.

63.

64,

8%.

66.

En la gestién ﬁnancféra';'presupues'tal “de'te'soifgria y ‘contable

Realizar Ja gestion presupuestal contable' y de tesorerla de la Contraloria.

Intervenir en la elaboracidn del proyectd de presupuesto dela Contraloﬂa y proponer las
modificaciones presupuestales a que haya |ugar. .

Hacer y registrar los movinientos ‘'de las apropiaciones y en general todos los gastos
relacionados con Ja ejecucion presupuestal de la Contralorfa.-

Elaborar; expedir ¥ ejecutar el Programa Anual de Caja - PAC de la Contraloria, de
corformidad con Jas, obligaciones'fi fihancigrag adquiridas.

Expedir las certificagiones sobrg la viabilidad, disponibilidad; reserva presupuestal y
cuentas§ por pagar con corte al final de cada a‘ﬁo calendanq para A adecuada ejecucién
del presupussto de la Contraloria.. |

Llevarla contabllldad presupuestal y fi inanciera de la’ entidad Reallzar el reglstro contable
de las operaciohes financieras que realice. la Contraloria, de 'acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre a materia.’ Responder por la contabilidad.dé la Contraloria
y la elaboragion -de’ los balances y. estados fmancneros RsmTIHO‘S a las autoridades
competentes.

Ejecutar las acciones para el; manejo del portafo[lo de tmfermones recaudo y page de
recursos financieros a carga de la Ccnt:‘alorla de acuerdo con. las ‘nprmas, schre la
materia.

Efsctuar ios pagos de las obhgacnonas de la entldad de: conformldad .con [as normas
legales vigentss. -

Promover y cantrolar la apllcamén de norrﬁas y evaluar Tos pr0ced|mlentos de orden
contable, presupuestal vy, de tesorerla y eri general- ‘del sistema ftnanctero que rige en la
Contralorfa.

Aplicarel proced:mxento de prowsxémda cesantfas de los funcionarios de la‘Contralorfa.
Elaborar la rendicién de informes flscales presupuestales, contables de tesoreria y

patrimoniales de lg Contraloria.

Elaborar.y analizar los estados finangigros y Preparar log correspcndsentes informes al
Contralor Gerieral ¥ los entes de, contral, :

Mantener actualizado el sistema contable de los estados fi nanmeros de la Coritraloria en
cumplimisnto de la normatividad emitida por fa Contaduria General de:la Nacién.

. Consolidar los estados contables, de ingresos y €jecucion del présupuesto, para la

redencién de la cuenta anual, de acuerdo.con la reglamentécion.gobre la.materia,
Las demas fundiones amgnadas que corresp‘ondan a Ia natura|eza de la dependencia.

Enla gestlon documentai y archw\'stlca '

Admmlstrar y controlar los procedintientos de recepcué“n conservacién, clasificacién y
andlisis” de la documentacién. y demas- actividades. relacionadas: con la gestién
documental, de conformidad con las tablas de retencuﬁn dqcumental estab!epldas para el
efecto.

Impartir instrucciones para el adecuado manejo. de Ios archivos. de gestidon en los
despachos y dependencias de la Contralorla y promover el.cimplimignto de las normas e
instructivos correspondientes.

Expedir las copias de documentos que reposen en ‘&l archivo de la. Contralorta de
conformidad con lo .establecido por el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la reglamentacién que adopte la Entidad.

Administrar el Centro de Documentacién. de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providericia y Santa Catallna teniendo en cuenta el Sistema
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de Archivo y Correspondencia de la Entidad, propendiendo por la adopcién de métodos
eficientes y funcionales, ‘

87. Organizar y administrar el archivo central de la Contralarfa.

68. Seleccionar y remitir los documento_s Yue, de acuerdo con las tablas de retencion, deban
pasar al archivo histdrico, de acuerdo con las instriicciones superiores.

En Ia‘gesilén de almacén y serviclos generales

69. Proponer & implementar las politicas para la atministracién de los bienes musebles e
inmuebles de propiedad de la Contralor(a. g

70. Coordinar, controlar y evaluar Ias actividades relacmnadas con el almacenamiento,
registro, dlstribumén. sum:nistro control, segurldad custodia. '@ inventarios de los
elemeritos, equipos ¥y demas. bienes necesarios para el funeionamlento normal de la
Contraloria.

71. Promover las labores encaminadas a selécc:onar y: sumimstrar los elementos devolutivas
y de tonsumo necesarios para el adecuado funcitnamiente de la Contralorfa

72. Organizar y responder por las funciones de almacén yla aphcamén de ia normatividad y
procedimientos que rigen a materia. |

73. Mansjar y llevar el control de Jos inventarios y dﬁ Ias péllzas de seguros de los biénes de

- la Contraloria.

74.Realizar &l estudio de las necesidades mstntucmnales de eqUIpos y eleméntos de
consumo para las distintas dependencias de la Contralorta

75. Apoyar a la Secretarfa General y'a la Contralorla Auxiliar en la elaboracwn de! Programa
Anual de Compras.

76. Organizar, bajo las directrices lmpamdas por el .Director Administrativo y Financiero, la
prestacion de los servicios generales y de apoyo requeridos para el buen funcionamiento
de la entidad.

77. Coordinar la administracién, mantenimiento y. vigilancia de las instalaciones y edificios
sedes de la Contralorla.

78. Aplicar el proceso de mantenimiento y mejora de los bienes muebles e inmuebles de la
Contralorfa’ |

79. Organizar (a prestacuén de los servicios de conmutador, telefonia, vigilancia, electricidad,
asec y demds servicios concemnigntes al mantenimiento,. conserve{crén y segyridad de las
instalaciones y edificios sedes dé la Contralori#.

80. Organizar los servicios administrativos de transporte y mantenimiento del parque
automotor de. propiedad de |8 Gontraloria.

81. Las demas funciohes asignadas que c¢orresponddn a la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO IV
‘OFICINA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 27. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Esta oficina tendra la misién de medir y
gvaluar la eficiencia, eficacia y ecbnomia de los-demas controlgs, ‘asesorando a la alta
direccién en la continuidad del proceso adniinistrativo, la révaluacién de los planes

establecidos y en ld introduccién dé los correctivos necesarios pard el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos. '
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ARTICULO 28 FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTRQL INTERNO, Son funciones de la
Oficina de Control Intemno:

1. Pfanear, dirigir y'organizar la verlf“caclén y evaluacién del s;stema de. contro! interno’de’la
Contralorfa.

2. Verificar que el Sistema de Control lnterno estd formalmente establecido dentro de la
organizacidn y que su ejercicio’sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargds y, en particular, de aquellos.que tengan responsabilldad de mando.

3. Verificar que los controles asociado$ con todas y cada una de las actividades de la

orgamzaclén estén adecuadamente definidos, sean aproplados y. s& mejoren

pérmatientemante, de acuerde con la dvolucion de |a entidad,

Servir de apoyo a los direétivos en el proceso de toma de decisjones, a fin de que se

obtengan los resultados esperados, :

Asesorar a las depsndenclas en: metodologias. para la idéntificacién y administracién de

los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Fomentar en I2 organizacién la formaciéri de una cuitura de control que contribuya al

mejoramiento continuo-en el cumplimignto de la misién institucional.

Evaluar la gestibn adelantada en los procesos utilizadds por la .Contraloria

Departamental, con el fin de verificar la conformidad don -la legislacién vigente,

procedimientos 'y normas e interptretar sus result’ados y presentar las recomendaciones

pertinentes.

8. Verificar el cumplzmiento de lds leyes, normas, po[it:cas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la entidad y recorhéndar los ajustes necesarigs.

9. Verificar la implementacién de-sistemas adecuados de los controles a los procesos
contractuales de la entidad y recomendar 16$ correctives que sean necesarios.

10. Hacer el séguimiento a los compromisos de mejoramientd, con el fin de verificar su
cumplifiento y rendir los informes respectivos a los entes de control.

11. Coordinar y consolidar lds respuestas a Ids requerimlentos presentados por los
organismos de control respecto de |a gestién de la Contraloria.

12, Preparar y rendir los informes con la oportunidad y periodicidad requeridas, de manera
que soporten adecuadamente la toma de decisiones y la implementacién de correctivos.

13, Evaluar vy verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que én
desarrollo del mandato constitucional y leégal, disefie la-Contralord Departamental

14. Mantener permanentsmente informado a los dirdctivos acerca 'del estado del control
interno dentro de 1a entidad, dando cuenta de Ias debilidades detectadas y de las fallas
en su cumplimiento.

15. Las demés que le sean asignadas por el Contralor Departamenfal y qué correspondan &
la naturgleza de la dependencia.

N e o b

CAPITULOV
OFICINA DE PLLANEACION

ARTICULO 29. OFICINA DE PLANEACION. Esta oficina tendrad la misién de asesorar al
Despacho del Contralor enla formulacion polit:cas. realizacién de estudios y apoyo para el
cumplimiente dé sus- détividadés administrativas y el cumpllmiento de las funciones propias
de la entidad.
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ARTICULO 30, FUNGIONES DE LA.OFICINA DE PLANEACION Corresponde a la Oficina
de Planeacion desempeﬁar las siguientes funciones: ’

1.
2.

3.

10.
11.

12.
13.

14,

15

16.
17.

18.
18.

20.

Formular los planes estratégicos, planes de accién y planes anticotrupcion.

Coordinar y garantizar el eficaz -y eficiente flujo d& ihformacién de.las bases de datos, de

interés institucional.

Asistir y -asasorar al despacho del .Contralor y por su conducto a las depehdencias

especializadas; -en |la ‘determinacién’ y elaboracién de los plangs que en materia de

vigilancia de la gestién fiscal de |a Contraloria Depaﬂamental

Disefiar indicadores de gestlén para el seguimiento’'y control de.la ejecucién de los

objetivos, politicas, programias, planes y proyéctos de la gntidad.

Asesorar al despacho del Secretario General en la preparacléh del presupuesto anual de

la Contraleriz Departamental.

Formular estrateglas que permitan desarrollar una buena imagen de la Contraloria

General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa: Catalina

frente a la ciudadania. '

Asistir al Contralor Genefal del. Departamento en la. celebracién y seguimiento de

convenios y en el manejo y coordinacién de. las relaciones institucionales de la

Contraloria General del Departamento Archlplélago de San Andrés, Providencia y Santa

Catalina en cooperaclén nacional e internacional.

Identificar organismos, entidades publicas o privadas para 13 practica del benchmarking”

y allanzas-estratédicas pata el désarrollo ingtitucional.

Vigilar la- debida .administracién, .uso Y custodia de Ios recursos computacionales de la

Contralorfa,

Consolidar los registros estadlst:cos preparados por las diferentes dependencias de la

entidad.

Coordinar la elaboracién, en la pericdicidad quse legalmente correspgnda Ios informes

obligatorios y demds informes que séliciten las autorldades gn odbsefvancia de los

procedimientos establecidos,

Evaluar el grado-de avance y desarrollo en la implementaciéri del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestién, o su-equivalente y formular fecomendaciones.

Las demas funcmnes asignadas que correspondan a'la naturaleza dé la dependencia.

En Tecnologias de la Informacién yla Cbmunlcacién

Disefiar vy proponer la politica de usd ¥ aplicacién de tecnologias, estrateglas y
herramientas, para e! mejoramiento ¢ontinuo de los procésds de la Contraloria.

. Asesorar en la proyeccién de adquisicién, tenencia' y actuahzacrén de tecnologias de ia

informacién y las comunicaclonds y apoyar técnlcamente la seleccién y contratacion de
los- mismos.

Coordinar la aplicacién a todo nivel de la organ:zacuén de los esténdares y buenas
practicas para el manejo.de la Informacién.

Elaborar el plan institucional en materia de tecnologia e informac:lén

Identificar necesidades en informatica, con el propésito dg priorizarlas.

Administrar el portal web institucional de la Contraloria; procurar su funcionalidad y
permanente actualizacién y goordihar el cargue de los actos administrativos,
documentos, imégenes y demds informacién que deba ser publicada y la que sea de
interés para la institucién y los cludadanos, relacionada con la niisién de la entidad.
Proponer soluciones tecnolégicas:y optimizar los progesos requeridos en la Entidad de
acuerdo con las necesidades y- Ios lineam|entos de la alta dlrecclén
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21, Coordinar el soporte y la atenciéh a los req‘uerimientos en materia de sistemas de
informiacién solicitados por cada una de las dependencias de la Coritraloria,

22. Administrar y controlar los sistemas operativos ¥ las bases de. datos y los equipos de
redes y comunitaciones.

23. Disefiar y ejecutar los planes ds’ contingencia lnherentes a los recursos y servicios de
hardware y. comunlcaciones de la entidad.

24, Implementar los mecanismos de §eguridad ‘asaciados 8 los fecursos de hardware que
garanticen el procesamiento de'informacién de manera tntegra[ ‘oporturia y de calidad.

25. Definir, generar y administrar perfilés de usuario’y clayes de seguridad para uso de los
servicios informéticos.

26. Administrar las licancias de software v las garantias vngentes de los bienes y servicips
tecriolégicos.

27. Coordinar y orientar & provision de log equipos y. elementos de .cémputo a las distintas
dependencias de la-Contralaria, indispensables para su adecuado funcionamiento.

28. Dictaminar sobre requerimientos dé-manteniniento ¥ canservacion de los equipos:por las
diferentes dependencias y garantizar lag reparaciones correspondientes.

28. Las demds funciones asignadas que cotrespondan a la naturadleza de la dependencia.

~ cAPITULO VI
DEPENDENCIAS MISIONALES

. SECCIONT
GRUPO.DE AUDITORIAS

ARTICULO 31. MISION DEL GRUPO DE AUDITORIAS. Este Grupe tiene como mijsidn,
coordinar v ejecutar las poiiticas, estrategias, programas y proyectos relacionados con el
ejerciclo de la vigilancia fiscal de manera Integral en el marce -de la-rendicion y revision de
cuentas, control financiero, dé legalidad, fisico, de procesamiento electrénico de datos, de
gestiéon y resultados y valoracion deé los costos de’los recursos . naturales y del medio
ambiente.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL GRUPO DE AUDITORIAS. Corresponde a este Grupo,

realizar las siguientes funciones: -

1. Elaborar, dirigir y'ejecytar el Plan General de Auditorias, o su equivalents.

2. Recomendar los.métodos y 1as formas de rendir cuentas por parte de los responsables
del manejo.de fondos o bienes publicos e indicar los criterios de evaluacién para que
sean prescritos por el Contralor General del Departamento,:

3. Revisar y fenecer las cuentas qug debeén llevar los responsables del erario de los niveles
departamental y municipal y determmar el grado de eficiencia, eficacia y economia con
que hayan obrado.

4. Exiglr informes sobre su gestion fiscal-a los semdores publicos- responsables de las
entidades y personas o privatios que administren fondos y bignes.

5. Disefiar y desarrollar auditorias, conformando equipos multidisciplinarios.

6. Aplicar los criterios y-técnicas acordes con las gulas dga audltor[a para la selectividad en
el ejercicio del control fiscal. )
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10.

11

13.

14.

15,
18.

17.
18.

18,

20.
21,

22.

23.
24,

Realizar cualquier examen de audliorla incluido el de los equipos de compute ©
procesamiento electronico de datos, respecto. de ‘los cuales podra dsterminar la
confiabilidad y suficiencia de lgs contrales establacidos examinar lds condiciones del
ambiente de procesamlento y. adecuado disefio del soporte. Iéglco con miras al gjercicio
del control fiscal.

Preparar o goadyuvar en la élaboracién de los mformes del estado de los recursos
financieros y del estado de los recursos naturales o del medio ambiente que el Contralor
General del Daepartamento debe presentar a la Asamblea y a otras entidgdes publicas.
Dictaminar por medio de contador pubhco los estados fi nanc1eros de los sujetos de
control,

Ejercer seguimiento y evaluaclén ala deuda plblica de los su1etos vigilados.

. Verificar el cumplimiento de los Iimltes de gastos de los entes vigilados.
i2.

Propender por la calidad en los procesos 'y procedimientos. de . auditaje y en la
presentacién, de informes ante la Asamblea Departamental los sujetos de cqntrol y la
ciudadanla en general.

Ejercer las facultades de policia-judicial, con arreglo a.la ley 810 de' 2000, para garantizar
la pronta recoleccion de pruebas yla drientacion inmediata de las investigaciones.

Remitir al Grupo de Responsabrhdad Fiscal los hallazgos de aquellas situaciones que
ameriten la apertura’ de.procescs.de tnvest:gamén y de |mposwlén de muita y sanciones
de responsabilidad fiscal.

Notificar los actos administrativos; de caracter misional de U competenaa

Conceptuar sobre la razonabilidad v confiabilidad: de !ds estados ﬁnancleros y la
contabilidad de-la Gobernacién: Departamental, .el municipio de Providencia y Santa
Catalina Islas v. ‘demds entidades de sobre las cuales se ejerce el control fiscal, de
acuerdo cortlas instrucciones del Contralor Departamental

Realizar el andlisis integral del comportamiento y-manejo.de los recursos que conférman
el patrimonio ptiblico departamental.

Llevar el registro actualizado de.la deuda publ:ca mter‘na y externa en los sectorés central
y descentralizado del Departamento y del Municipio de Providencia.

Analizar el estado consolidado de las finanzas plblicas dél Departamento y demas
entidades 'sujetas a control fiscal por parte de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. Realizar los

informes anuales sobre el estado da las finanzas, Deuda Publica y estado de Tesorer(a
& Inversiones Financieras del Departamento y el Municipio.

Evaluar la conveniencia y eficacia de! endeudamiento publico frente a los alcances del
Plan de Desarollo Departamental y Municipal de Providencia.

Elaborar y presentaf para consideracién y revisién.del Contralor el informe anual sobre el
estado de las finanzas del Dapartamehto en su sector central y descentralizado.

Efectuar seguimiento a la’ deuda publica y al estado de tesoreria e Inversiones
financieras,

Realizar los estudios, mvest:gacnones y andlisis que permitan evaluar las finanzas de la
Administracién departamental y municipal.

Las deméas que le sean aSIgnadas Yy que cdrrespondan a la. naturaleza de la
dependencia.

23



SECCION I

GRUPO ESPECIAL DE RESPONSABILIDAD FISCAL, JURISDICCION COACTIVA Y
. SANCIONATORIA

ARTICULO 33. MISION DEL GRUPO ESPECIAL DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
JURISDICCION COACTIVA Y SANCIONATORIA. El. Grupo Especial de Responsabilidad
Fiscal, Jurisdiccion Coactiva y Sancionatoria es una dépendenma de cardcter misional que
concluye los resultados de la gestion del control posterior y selectivo desarroliade por el
Grupo de Auditorias, determinando ‘los responsables fiscales por detrimento patrimonial
causado a los fondos y bienes piiblicos del Departamento y. del Munlclpid sus entidades y
organismos. Una vez ¢onsolidados los actos administrativos -que imponen obligacicnes
patrimoniales derivadas de la responsabilidad fiscal, el grupo realiza -el cobro coactivo
conducente a obtener el pago correspondiente -

ARTICULG 34. FUNCIONES DEL GRUPO ESPECIAL DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
JURISDICCION COACTIVA Y SANCIONATORIA: EL grupo cumple las siguientes funciones
baja la depandencia Inmediata del Contralor-Geheral del Departamento:

1. Adelantar las indagaciones preliminares que se requierah por hechos presuhtamente
irregulares {ue atenten contra los interéses patrlmomales del deparl’amento o cualquier
entidad sometida a control por parte de la Contralona

2, Abrir y adelantar los procesos de responsabllldad fiscal vy JUnsdlcmén coactiva, de
acuerdo -con lo dipuesto por lag normas legalés, reglamentariag y las disposiciones de
caracter general adoptadas por el Contralor General del Departamento.

3, Informar al Contralor General del Departamento a Ta Contralorla General de la'Republica
y'a la Procuraduria General de-la Nacién sobre los fallos con responsabilidad fiscal y los
valores de lag obligaciones denvadas de tales decisiones, en Ios términos de Ila

_ normatividad vigente sobre la materia.

4, \fgl]ar que . las entidades obligadas por las normas sobre la materia, presentsn los
Incidentes de reparacién integral respectivos, adelantar los procesos de responsablhdad
fiscal y-aplicar las sancionas a que haya lugar cuando ello no ocurra.’ En caso de que la
entidad obhgada a constituirse en parte civil no lo hiciere, sin perjuicio de las
consecuencias contempladas en este numeral, Ia Contralbria podra hacerlo ‘en su lugar
por medio de! jefe del Grupo ESpeCIaI de Responsabllldad Fiscal, Jurisdiccldn Coactiva y
Sancionatoria,

5. Valorar las solicitudes que de forma sustentada queé le remita el Grupo de Auditorias para

la imposicion de muitas, reconvenciones ¢ en general las medidas a que haya lugar,

contra los funcicnarigs responsables por lncumphmlentos en Ja rendicién de cuentas y

reportes de informacion.

Notificar los fallos de responsabll;dad fiscal y junadlccxén coactiva: Informar al Contraler

General sobre tales decisiones. Resolver los recursos de reposicién,

Procurar el disefio y adopcidn.de manuales o guias para indagaciohes . prellmmares y

procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccién coactiva

Ejercer el cobrd de los créditos flscales que nacen. de Ios alcances liquidados contenidos

en los titulos ejecutivos de ley.

Ordenar 'las medidas cautelares.o culminar Ias mismas cuando ellas sean procedentes

acorde la con normatividad vigente sobre la materia.

10, Proferir los autos de apertura de procesos de responsab:hdad fiscal, de imputadion de
responsabillidad fiscal, de apertura y proferir los falios de- responsabilidad fiscal. -

© © N o
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11. Declarar y ordenar. la teérminacién y archivo de los procesos.cuando fuere el caso y
levantamiento de las medidas preventivas cuando se hublera decretado.

12. Expedir los. actos por medio de los cuales se resuelvenlos. recursos de reposicion que se
Interpongan contra los autos de cietre de. investigacion.

13. Llevar y responder por los expedlentes en la forma y. términos establecidos por las
normas que regulen la materia.

14. Llevar los registros de todos los procesos y expedir los certlf ¢ados pendientes -para la
firma del Contralor.

15. Decretar el embarge y secuestre preventive de Ios b;enes del deudor que se hayan
establecido como de su propiedad.

16. Resolver las excepciones de Ley que proponga los investigados:

17. Promover gnté la autoridad competente la apertura de procesos penales por |0s posibles
delitos que ss deriven de las indagaciones prellmmares o pragesos de regponsabilidad
fiscal.

18. Notificar los actos administrativos propios del e;erc;cno de sus bon'fpetenclas misionales.

PARAGRAFO. Las decisionss del Grupo ESpectal de Responsabilidad Flscal Jurisdicelén
Coactiva y Sancionatoria, se adaptan per-medio de acto administrativo expedido. por el lider o
coordinador del Grups, mediante -el ‘fendfmeno administrativo de la’ desconcentracion de
funciones. Aquellas decisiones que de. acuerdo con las normas legales tengan segunda
instancia, pasaran al despacho de! Contralor Gereral del Depar!amento para su conocimiento
y decisién su hubieresrecurso de apelacién,

B 'SECCION I o
GRUPO DE PARTICIPACION CIUDADANA EN.EL CONTROL FISCAL

Articulo 35. Grupo. de Partictpactén Ciudadana en el Controi Fiscal. Es la dependencia
responsable de orientar, promover, propiciar, activat y desarrollar las politicas, programas,
proyectos y acciones de participacién ciudadana en el. gjercicio del control sodial, por medio
de las siguientes funciones:

1. Promover y gestionar los procesos de participacién de las comunidades y los
ciudadanos.

2, Diseflar y. presentar ante las distintas instancias de la Cantraloria las politlcas y
estrategias encaminadas a propieiar la vigilancia y control & la gestién fiscal y el ejercicio
de |a parficipacién ciudadana y el contral social.

3. Disefar, difundir y dirigir las polmcas y estrategias ‘de promomén de ld participacion
ciudadana y de los ciudadanos, para coadyuvar eficazmente en la vigilancia de la gestién
fiscal y la promocion de los mecamsmos lnstituclonales metodolégicos y técnicos que la
garanticen.

4, Qrganizar programas de promoqlén senmbillzaclén -y divulgacién, que potenmen la
participacidn ciudadana y su contribucién a la \flgllancla fiscal. -

5. Promover un 'especial seguimiento, con el apoyo ‘de las" demas autoridddes y
dependencias’ misionales de la Contralorla a la tnversu‘)n de los recursos publicos

destinados a Ia partlcupac;én ctudadana a las. emergencnas .calamidades y a los
desastres.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17,

18.
19,

20,

21.

, Consolldar el plan anual de. neceSldades y apoyos técnicos, fisicos y materiales

requeridos para el funcionamierto de los programas- de participacién ciudadana y
gestionarlo ante las dependenctas competentes de’la Contraloria

Promover y apoyar el ejercicio de !os mecanismos de partlmpac:én ciudadana orientados

al control fiscal.

Promover y apoyar la conformacién de veedurias ciudadanos y asesorar a los
ciudadanos en el ejercicio del derechd de vigilancia’ de'la gestién publica

Desarrollar programas de capacitacién a la ciudadarfa en competencias para el
cohocimiento de_la organizacién y funcionamiento .del secter plblico colombiano, las
normas y procedimientos de control fiscal, las diversas responsabiltdades de las
instituciones oficlales y de los servidores - publtcos el ejercicio de lbs mecanismos de
participacién ciudadana y demas conpcimientos y habilidades para ejercer el control
social de la actividad gubernamental, en partjcular én el departamento.

Identificar y crear un directorio de las instituciones promotoras de participacién ciudadagna
y de veedurias, rgalizar intercambios con éstas y onenfar ala comumdad sobre los
servicios y competencias de dicha red.

[nvestigar proceses, normas, coyynturas y necesrdades en matena de participacién
ciudadana, con el fin.de mejorar el servisio.comunitario.

Implementar yna base de informacién en control fiscal comumtano sobre obras publlcas
aspecfos legales, administrativos, ambtentales flsicos: ejecumén presupuestal asi como
de la recépcién y atencidn optimas de'las denuncias realizadas por la ciudddania.
Notificar los actos administrativos propios del ejércicio de sus competencias migionales.
Las demdas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Efectuar la recepcién, S|stemat|zac;|6r‘r y evaluac;én de [as petlcwnes ciudadanas sobre

los temas relacionados con el ejercicio misional y ia gest:én de la Entidad, encausandolas

hacid las dependencias competentes.

Efectuar el seguimiento de las quejas y denuncias. derivadas de las dcciones ciudadanas
de acuerdo con la informacién que suministren. sobre el particular las dependencias
competentes.

Difundir los resultados de la accuén de la Contralor[a, frente a. las denuncias de la
cuudadania

En Reacclon lnmediata
Atender de forrma inmediata los casos en los que se tengan Indicios de detrimentos
patrimoniales y afectaciones a Ios Intereses de la cornumdad por parte de los sujetos de
control.
Adelantar proceso auditor especial a las denuricias cuudadanas cuando sg evidencien
incidencias de tipo fiscal.
Proponer y coadyuvar en la formulacién de politicas, p[anes programas y estrategias
para el desarrollo de la vigillancia y el control a.la gestién fiscal, ‘tendientes al
sumplimiento de la misién, objetives y metas mstitucionales '
Adelantar, cuando el Contralor lo asigne, o cuando {o considere necesario, .auditorias
especlales o investigaciones. relacionadas con hechos de lmpacto en el-Archipiélago, que
exijan la intervencién inmediata de la Contralorla’ por el riesgo inminente de perdida o
afectacién indebida del patrimonio peiblico.
Ejercer las facultades de policia judicial que le otprga-la ley’ 1474 de 2011, articulo 115y
la ley 610 de 2000, para garantizar la pronta recoleccion de pruebas y la prientacién
inmediata de las investigaciones. ' .
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22. Participar en la omentacnén dal. proceso de v;g;lanqla Y contml a Ia gestxén fiscal y el
proceso de responsabilidad fiscal y jurisdiccién toactiva eh &l qué cohverjan diferentes
sectores, parg avocar con celeridad y prontitud las indagaciones prelimmares y/o
procesos de responsablhdad fiscal que demandeh una mtervenmén inmediata y urgente
d& la Contralcria.

23. Promover ante las autoridades competentes el inicio de procesos penales o disciplinarios
que se detiven del resultado de lag indagaciones preliminares o del ejercicio auditor.

19, Acompafiar, apoyar y asesorar al Grupo de Auditorids en la realizacién de auditorias a
los diferentes sujetos de contral, por disposicién y criterio de! Contralor o cuando las
circunstancias lo exijan.

20. Proyectar pronunciamientos y estudlos aspeciales, determfnando si es del caso el
respectivo hallazgo y su traslado-para responsabmdad fiszal y jurisdiccion Coactiva.

21, Atender las peticiones, consultas 'y requerimientos que por gompetencia deba asumir.

22. Presentar Informes al Contralor del resultado de las.actividades éncomendadas-y fos que
le corresponda de conformidad con la normas y procedifientos qué rigen el ‘procese.

23.Las demas que le sean as:gnadas 'y que cOrrespondan g la naturaleza de la
dependencia. . ;

TITULO NIt
CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS Y SISTEMAS DE NOMENCLATURA

ARTICULO 36. CLASIFICACIQON POR NIVELES. Segin la naiurale'za de sus funciones, 13
indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio los empleos a
los cugles se refiere-la presente ordenanza se clasifican en los sigulentes nweles jerarquicos:

ARTICULO 37. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES. En la Contralorfa
aplica la clasificacién vy naturaleza de los niveles jerdrquicos del personal disefiados
por el Decreto-ley 785 da 2005, en los siguientes términos:

1. Nivel Directivo. Comprende los-empleos a los cugles corresponden funciones
de direccién general, de formulagién de poltttcas 1nst|tucl.onales Yy de adOpmGn de
planes, programas y proyectos. . : :

2, Nivel Asesor..}\grupa los empleos cuyas funcmnes COHSISten en asistir,
acoensejar y asesorar dlrectamente a los empleados publicos de la alta direccion
territorial. . .

3. Nivel Prdfesip_nal. Agrupa los.e'mp!eos- cuya he;_turaleza demanda la ejecucién y
aplicacion de los .conocimientos propios de cualqujer-carrera profesional, diferente a
la t&cnica profesional y tecnoldgica, reconocida.por la ley y que-segin su complejidad
y competencias exigidas les pueda corresponder funcionés de coordinacion,
supervisién y control dé areas internas encargadas de ejécutar los planes, programas
y proyectos institucionales. .

4. Nivel Técnico. _Comprende los empleos cuyas funciOnes -exigen e) desarrolio de
procesos y procedlmlentos en labores técnicas misjonales.y de ‘apoyo, asi-como las
relacionadas con la aplicacion de |a ciencid y [a tecnologfa.

5. Nivel Aslstencial. Comprende los empleos cuyas funclones 1mphcan el gjercicio
de actividades de .apoyo 'y complementarias de: las tateas propias de los niveles
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superiores o de labores que se caracterlzan por el predommlo de actividades
manuales o tareas de simple ejecuctén .

Paragrafo. Se entiende por ajta‘direccién en la. Contraloria, el cargo de Contralor
Departamental. .

ARTICULO 38. NOMENCLATURA. A cada uno de los empleos de la Contralorja General del
Departamento Archipiéiago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, lé cotresponde una
denomipacién y una nomenclatura, ¢onforme a log niveles jerérquitos sefialados en el
articulo anterior. Cada empleo se identifica con un cédigo de fres digitos, gl primero sefala el
nivel al cual pertenece y los dos siguientes a la denominacién del empleb ‘Ademas se
agregan dos digitos - correspondlentes al grado de remuneracu.‘m 0" asignacién basica
rmensual, Los empleos segun su denommamén y nomenclatura son Ios s;gwentes

y

NWELYDENOMINACION - ] CODIGO "k GRADO
NIVEL BDIRECTIVO i ’
Contralor ' . o . 010 ) 07
Contralor Auxiliar - i 035 . - Db
Secretario General de.Organismo de Control . 073 _ .03
Jefe de COficind - _ : . 008 - . 03
NIVEL ASESOR . L ‘ ' .
Jefe Oficina Asesora - - ' - 115 | 03
Asesor s . 115 01
NIVEL PROFESIONAL - ' . » 5 .
Profesional Universitario X i : 219 A 03
Profesional Especializado . ; ' iy 222 07
Profesional Especializado o . [r =" 229 09
NIVEL TECNICO . a ’
Téchico . : = 314 . e 04
NIVEL ASISTENCIAL . ' S '
Secretaria Ejecutiva : . 425 e 08
Secretaria . ) C 440 . 06
Auxiliar Administrativo , 407 0 L 07
Auxiliar de Servicios Generaies _ T 470 .- 03
Conductor - ' A 480 . 03
Ayudante ‘ 1 472 ¢ 05

ARTICULO 39, REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS.EMPLEOS. Para desempefiar
los empleos corréspondientes a los niveles de que trata la presente Ordeénanza, se debsn
tener en cuenta los siguientes requisitos generales, los cuales serviran de base para
establecer el manual de funciones y requisitos especificos de la Contraloria General del
Dapartamento Archtp[élag_o de San Andrés, Providencia 'y Santa Catalina.

1. Nivel Directivo:
Minimo: Titulo profesional y experiencia.
Maximo; Titulo préfesnonal y titulo de postgrado y experiencid.
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2. Nivel Asesor, ‘
Minimo: Titulo profeslonal y experlenc:a
Maximo: Titulo profesional, titula de gostgrado y experiencia.

3. Nivel Profesianal
Minimo: Tltulo profesional. ;
Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y expanenaa

4. Nivel Técnico:

Minimo; Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Maxime: Al fijar e! requisito especifico- podra optar por ol titulo de. formacién tecnica
profesional o tecnolégica y experiencia o terminacién y. aprobaclén del pensum académico de
educacién superlo'r en formacioén profesnonal y expenencla

5. Nivel As;stenmal
Minimo: Términacién y daprobation de aducacion basma pnmana
Méximo: Diploma de bachlller en cuglquier foddlidad y experiencia,

PARAGRAFO 1. En el .caso del Contralor Departdmental los requmltos son los seﬁalados por
la Constitucién y-la Ley (articulo 68 Layr42 de 1983). - : :

ARTICULO 40. EXPERIENCIA: Se entlende por expertencna los conocimientos y las
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejermcio de una profesién,
ocupacién, arte u oficio. Para. efecto de la presente Ordenanza la experiencia se clasifica en:

1. Experiencia Profesional: Es el conjunto de conoctmlentos destrezas y habilidades
adquiridas en e! desempefid o ejercicno ‘de la prefesiéh, la cual se cuenta a partir de la
terminacién y aprobacién de todas las. materlas que conforman el pensum académico y por lo
tanto el titulo desde & fespectiva formaci6n profesional.

2. Expenenc:a Especifica: E$ el conjunto de conociniiehtos, destrezas y habilldades
adquiridas en el sjercicio de un cargo p.actividad de igual naturaleza del'emplec a proveer.
3, Experiencia Relacionada: Es el conjunto de conocimientos, destrezas y habilidades

adquiridas en el -ejercicio- de funmor'res y act:wdades te s1rmlares caracteristicas a los
empleos a proveer. .
4. Experiencia General: ES el conjunto de ¢onocimientos, destrezas y habilidades

adqumdas en ol desempefio o ejercicio de cualquler empleo profesnén ocupacién, arte u
oficio.

ARTICULO 41. DEL REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA ‘ESPECIAL EN LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO' La Contraloria General del
Departamento forma parte de la carrera administrativa especial ordenada por el Acto
legislativo 04 de 2019, desarrollado por el Decreto ley 409 de 2020.

El objetivo principal de la carrera admihistrativa espectal es garantizar el ingresaq, el
ascenso, la permahencia y el retiro de los empleos de carrera en igualdad de
condiciones y promover el desarrollo integral” def personal_ con el fin de
profesionalizar el servicio y buscar la excelencia de sus empleados-para cumplir su
misién y objetivos de la entidad. -
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PARAGRAFO TRANSITORIO. Entrd tanto se.pone en flincionamiento 1a carrera especial de
las. contralorias territotiales se a"pllca la hermattwdad COntenlda efi la ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarjos,

ARTICULO 42. CLASIFICACION UE. LOS EMPLEOS Son de carrera- administrativa de

conformidad con las normas vigentes, todos los empleos dé la Contralorfa General del

Departamento Archipiélago de San Andrés; Providencia’ y Santa.Catalina, con excepcion de:

A Los de libre nombramiento y.remocién que se enumeran, a continuaclén

Cohtralor Auxiliar.

‘Secretario General.

Jefes de Oflcinas Asesoras.

Empieos cuyo sjercicio |rnpllque Ia admlmstracnén y manejo dlrecto de biénes, dinero y

valores del Estado.

Asesores. '

. Los empleos ‘adscritos "al despacho del Contralor que tengan funciones
asistencialés o de apoyo; cuyo ejercicio. |mp[|que espec1al confianza. (Decreto
Ley 409 de 2020, articulo 4). :

B. El contralor que ser4 elegido.por la Asamblea Departamental para un periodo fijo.

PARAGRAFO: El empleado de carrera cuyo cargo sea'declarado de:libre nombramiento y
remocion se le trasladara a otro de carrera que tenga funciones fines y remuneracién igual o
superior al del empleo que desempefia, si existiera vacante en la respectiva planta de
personal;, en caso contrario, continuara desempeﬁando el mismo empleo y conservara los
derechos de carrera mlentras permanezca en él,

ARTICULO 43. MANUAL DE FUNCIONES El Contralor- General del Departamento expedirad
mediante Resolucién el Manual de Fuhciones y competendias laborales para cada uno de los
empleos, tenlendp -en cuénta la naturaleza ‘de las dependencias los procesos Yy los
procedimientos que deben ejecutarse para él cumpl:mlento eficiente: eficaz y efectivo de la
misién y objatives de la Contraloria General del Departdmento ‘Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, con observancla delo dlspuesto pqr la: Constlfumén yla loy.

ARTICULO 44. EQUIVALENCIA ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los requisitos de
que trata la presente .ordenanza no podran ser disrninuidos: Sin embargo el Contralor
General del Departamento al fijar |as funclones y los requisitos. especif' icos para su gjercicio,
de acuerdo con ]as furicionss y las responsabilidades de cada uno de ellos, podra aplicar las
siguientes equivalencias. .

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Ejecutivo y Profesional:

1. Thulo de formacién avanzada o de postgrade y su correspondiente formacién
académica por; .

. Tres (3) afios de experiencia profesxonal especifica o relaclonada y viceversa, siempre
que se acredite el 'titulo universitario.

e Titulo universitario adicional a) ‘exigido en el requnsuto del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciohes del cargo; o

. Terminacién y aprobacién de estudios universitarios adicionat al-titulo universitario

exigido en el requ1sito del respectwo empléo,. s:empre y ouando dlcha formac:én adicional sea
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afin con las funcmnas del cargo y un (1) afo de. expertancia profes:onal especifica &
relacjonada. ;

2. Titulo Universitario adicional al -éxigido en. el requaslto dal respetho empleo por tres
anos de experiencia profesmnal especifica o relac;onada

Para los empleos pertenecientes a Ios nlvelas tecnico, administratlvo y operatlvo

1. Titulo de formacién tecnoldgica ‘o de formacién técn:ca prpfasmnal por .un (1) afio de
experlencia especifica o relacionada, siempre y -cuando se acredlte la terminacion y la
aprobacion de los.estudios en la reSpectwa modalidad.
2 Un (1) afic .de educacién superior por dos (2) afios de- experiencia especifica 0
relacioriada y viceversa, o por un (1) afio- de experientia especiflca o} relacuonada y curso
especifico de minimo 80 horas-de duracién'y viceversa,

3. Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, por. ‘aprobacién de- cuatro {4) afos de
educacion basica secundaria y dos (2) afios de expetiencia'y viceversa.

4. Aprobaciéon de. un (1) aﬁo de educacién bésma secundaria por un (1) afio de
experiencia y viceversa,

5. WUn (1) afo de educaclén bés:ca primarta por. un (1) aﬁo de expenencua y viceversa.

8. Un (1) curso de 20 horas relacionado cor. las funciones del cargo por un mes de
experiencia y viceversa. :

La formacién.que imparte el SENA podra édmpensa’r’se asl:

1. El modo de formacion “aprendizaje” por tres afios de educacién basica sgcundaria y
viceversa, o por dos afios de experieficia especifica © relaclonada

2 El mode de formacién “complémentacién® per el dlploma de- bachiller en cualquier
modalidad y viceversa, o por tres afios’de experiengia especifica o relaciopada,

3. El modo de formacién “técnica” y por tres (3) afios de formaciéh en educacion superior
y viceversa, 0 pbrcuatm aftos de expenencia especiﬂca 0. relacionada

ARTICULO 45. DISCIPLINAS ACADEMICAS, Para el e;erclclo de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprokacién -de estudios ‘en educacién superior en cualquier
modalidad, en los manuales especificos se.determinarar las disciplinas.académicas teniendo
en cuenta la naturaleza de ias funcionés de! emplec o el area de desempefio y las
necesidades de multidisciplinariedad que tenga la Contralorta General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. - .

TITULO IV
PLANTA DE PERSONAL

ARTICULO 46. PLANTA DE PERSDNAL Las func:ones proplas de la Contraloria General
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Prowdenc:la y Santa Catalina serén cumplidas
por la planta de persona] que se establece a continuac1én

NRO. DENOMINACION DEL CARGO | COD _GRADo,,f; :bE#ENDENcm
1 | Contralor . : 010 | - 97 | Despacho del Contralor
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s - e |0 4 'Despacho del Cortralor
1 | Contralor Auxiliar 035 | 05 Auxiliar
Secretario General de Organlsmo , C '
1 de Gontrol . . 073 | . | 03 \::Secretar.[a Qen,eral
. .o | |Oficind Asesora de
1 |Jefe Oﬂc_:ina B 15 03 Plansacion
1 Jefe Oficina 008 03 " .Dfi(,:in_'a de Control Internc

PLANTILLA DE EM PLEI‘OS ADSCRITOS AL DESPACHO DEL CONTRALOR CON
FUNCIONES ASISTENCIALES O DE APOYO, CUYO EJERCICIO IMPLICA ESPECIAL
CONFIANZA {Decreto ley 408 de 2020 art.4)

NRO. DENOMINACION DEL CARGO COD | 'GRADO
2 | Profesional Universitario 218 03
Secretaria Ejecutiva 425 08
1 | Conducter 480 03
PLANTA GLOBAL ‘
NRO. DENOMINACION BEL CARGO COD | GRADO
2 | Asesor | . 418 01
1_| Profesional Epecializado * ] 222 09
1__| Profesional Especializado g2 | o7
8 | Profesional Universitario 219~ 1. 03
_2 | Técnico | 314" 04
2 | secretaria 440 08
1 Auxiliar Administrativé e 407 ' 07
1__| Auxiliar Ssrvicios Generales. 470 03
1 | Ayudante 472 | 05
Total Servidores Publicos: 28

PARAGRAFO. Se respetan los deréchos adquifidos por los empleados de fa Contraloria. Los
empleados que pasan a conformar la’plantlila de empleos adscritos al despacha dgl Contralor
y que estén inscritos en carrera conservarén la plenitud.de log dereghds en la misma. Una
vez se generen vacanies definitivas en dichos cargos la provisién de los mismos se efectuara
por libre nombramlento y remocién sngmendo el Decreto ley 40¢ de 2020

ARTICULO 47. DISTRIBUCION DE LOS EMPLEOS. EI'Cori'traI_t';r General del Departamento,
mediante Resolucion, distribuiré los. cargos de la planta-global de personal a que se refiere la
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presente Ordenanza, teniendo en cuénta la gstructura’ interna,. Ias neceSIdades de! servicio,
los planes, programas procesos prbyectosy polltzcas o :

ARTICULO 48, INCORPORAC!ON A LA NUEVA PLANTA La :ncorporaclén de los actuales
empleados a la planta de personal se hara sin [a exigencia de réquisito adiclonal alguno
distinto a Jos que se tuvieron al momentd de su vmculacusn inicial.

ARTICULO 49. SALARIOS ¥ PRESTAC!ONES Los empleados de la Contralorfa
Departamental gozaran.de los mismos beneficios salanales ¥ prestac;onales de los empleos
de la Gobernacién de San Andrés, Providencla y Santa Catalma sin- pBTjLIICIO de la escala
salarial propia de la-Contraloria. -

TITULOV
SISTEMA DE REMUNERACION |

ARTICULO 50. CAMPO DE APLICAGION lLa presente ordenanza fija las escalas de
remuneracién de los empleos de la Contraloria Generat del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Sarita Catalma

El Contralor, pravia verificacion de los fequlsttos ,e><|g|dos asignaré gradc salarial a los
funcionarios que amenten tel calidad.

ARTICULO 51, ASIGNACIONES BAS[CAS A partlr de la vigencia de’ la presente
Ordenanza, las a5|gnaciones basicas mensuales (actualizadas en pesos colombianos de
2020) de los empleos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina ser4n los S|guientes

ESCALA SALARIAL 2020, ASIGNACIONES BASICAS,

Grado " DIRECTIVO. ASESOR PROFESIONAL TEC\NIC(‘J T ASISTENCIAL
01 4687.802 | 5.162.873| 3432502 | 1.849.818 | 1.068.518
02 5.143.045 5.554.765 3.724.644 2.218.889 1.133.724
03- 5.046.657 5.946.657. 4,016.788 2.587.860° 1.188.930
04 6.293.826 o 4.299.133 |- 2.957.031 1.267.475
05 6.640.996 4,533,483 ‘ 1,336.021
06 6.797.229 . 4.767.834 '1.508.731
07 En al caso de!
Contralor, e salario

serd igudl al fijado’

anualmente’por la 5.002.185 1.838.600

Asambiea para el -

cargo de .
A Gobernador’ . : .

o8 5.821.590 2:311.774
09 6.640.996° -

33




PARAGRAFO 1. Las amgnac“ones bés;cas mensuales de las esqalas seﬁalaclas en el
presente articulo corresponden empleos de caracter permanente 'y de tiermpo completo.

El salario mensual del Oontralor General del Departamento incluidos los gastos de
representacién, serd lgual al salaric mensual del Gobernador filada por la Asamblea
Departamental, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2. El'Contralor, mediante acto administrativo actualiza.los salarios de acuerdo
con & incremento anual que expida el gobierno nacional. .

PARAGRAFO 3, Se preservaran los beneficios adicignales y prqstaéionales y sus efectos
salariales con caracter de derechos adquiridos de empleados de la Contraloria, mientras se
encuentren al servicio de la entidad; con arrégio a Ia ley.

- TITULO VL
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 52, AFUNC]ONES ADICIONALES DE LAS DEPENDENCIAS. Las diversas
dependencias que integran la organizacién de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago -de San Andrés, Providencia .y Santa Catalina, ademas de las funciones
especificas a ellas atribuidas en la’ presenté ordenanza, ejerceran las que determine el
contralor General del Departamento .de acuerdo ¢on Ias neces:dades de la entidad.

ARTICULO 53. ADOPCION DE U\ ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PLANTA. La
estructura administrativa que se éstablece mediante la presente Ordenanza se haré efectiva
en el momento en que sea definida la nueva planta de. personal queé a slla corresponde y 56
dicten los actos administrativos necesanos de mcorporac:én a la' nueva planta de personal
procedente de conformidad con las dIsposacwnes legales que corresponda.

La incorporacién de los funcionarios @ la nueva planta de pérsonal-que se adopta por la
presente ordenanza, se haré conforme a las dispdsicionés legales vigentés sobre la materia,
dentro de los quince (15) dias calendarlo siguiente contado a partirde la facha publicacion de
la presente ordenanza. .

ARTICULO 54, TRATAMIENTO DE AGTUACIONES PROCESOS Y TRAMITES EN
CURSO. Una vez implementada la nueva estructura administfativa, las dependencias
asumirén las funtiones asignadas. El Gontralor General del Departamento sefialard la
reasignacion de actuaciones, procesos y. trimites que. .deban -Seguir su curso y los nuevos
responsables de ello de conformidad con el reparto ‘de funcionés: No obstante el Contraler
General de Departamento, de acuerdo cén la- convenienma del servicio, podréa ordenar que
tales actuaciones, procesos y tramites permanezcan en cabeza 'de quienes los venian
llevando hasta su culminacién.
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ARTICULO 55. VIGENCIA Y DEROGATOR[A E! Contralor General del Departamento

dentro de los cuatro [4) meses posteriores a la publicacién de la. presente ordenanza
realizaré los trdmites riecesarids para |a adecuacion ala estructura contenida.en la presente
Ordenanza. :

La preserite ordenanza fige a partiy de la fech# de su pubhcacién y deroga & las ordenanzas
nimero 010 da 2001; 03 de 2006 y 08 de 2012, en todo aquello que le'sea contrarig,

Aprobado &n &l sal6n de sesiones de ta Honorable Asamblea Departamental en sesién
ordinaria el dfa 29 de jullo de 2020. :

L4

SAN ANDRES, PR OVIDENCIA Y SANTA CATALINA, CERTIFICA Que la presente
Ordenanza sufrié los ¥res debates reglamentarios en fechas y sesiones ordinarias diferentes,
asi: PRIMER DEBATE EN COMISION, el dfa veintiuno. (21) de julio' de dos mi| veinte
(2020), SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA, el dfa yeintIS{ete (27)de jullo de dos mil veinte
(2020), TERCER DEBATE EN PLENARI/ , el dia velntfnueve (29) de julio de dos mil velnte
(2020), convirtiéndose en la Ordenanza

‘San Andrés Islas Av. Newbalt No.8-92 Carplnter Yard
Telsfax 5127179-5127183 .
Pégina web: wwiy, asambiea—sanandresis!as gov.co
Carreo electrénico: contactenos@asamblea-sanandresisias.gov.co.
asambleadepartamentalsaifhhotmail.éom



